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 Целью освоения учебной дисциплины является: 

 - формирование у обучающихся комплексного и системного представления о месте 

прокуратуры Российской Федерации в системе государственных органов, об органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации, о службе в органах и организациях 

прокуратуры, правовых основах организации и деятельности прокуратуры, службы в 

органах и организациях прокуратуры, решаемых прокуратурой задачах в целях 

обеспечения верховенства закона, единства и укрепления законности, защиты прав и 

свобод человека и гражданина, обеспечения защиты охраняемых законом интересов 

общества и государства;  

 - приобретение теоретических знаний, практических умений и навыков по 

применению нормативно-правовых актов, нормативных актов Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации, регулирующих вопросы службы в органах и организациях 

прокуратуры, формированию профессионально-специальных компетенций, необходимых 

и достаточных для осуществления прокурорского надзора и иной прокурорской 

деятельности; 

 - получение теоретических знаний, практических умений и навыков, необходимых 

для выполнения таких профессиональных задач, как организационно-управленческая 

деятельность и осуществление организационно-управленческих функций;  

 - формирование  профессиональных  компетенций,  необходимых  и  достаточных  

для осуществления по направлениям и конкретным аспектам профессиональной 

деятельности в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, подготовка 

выпускников к предстоящей службе в органах и организациях прокуратуры 

 Дисциплина относится к  части  учебного  плана,  формируемой  участниками 

образовательных отношений.  

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 

№ 

п/п 

Темы учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности и 

трудоемкость (в часах) 

Всего 

часов 

Лекции Практически

е занятия 

Самостоятельн

ая работа 

 

1. МОДУЛЬ 1 

Сущность и правовое 

регулирование 

службы в органах и 

организациях 

прокуратуры 

6 12 24 42 

2.  Тема 1. Понятие и 

содержание службы в 

органах и 

организациях 

прокуратуры 

Российской 

Федерации 

2 4 8 14 

3.  Тема 2. Правовые 

основы службы в 

органах и 

2 4 8 14 



организациях 

прокуратуры. 

4.  Тема 3. Требования к 

кандидатам на 

должность 

прокуроров. 

2 4 8 14 

5.  МОДУЛЬ 2 

Организация службы 

в органах и 

организациях 

прокуратуры 

10 20 36 66 

6.  Тема 4.  Ограничения 

и запреты, связанные 

со службой в органах 

и организациях 

прокуратуры 

Российской 

Федерации. 

2 2 6 10 

7. Тема 5. Подготовка 

кадров: Кодекс этики 

прокурорского 

работника, 

воспитательная работа 

и профилактика 

коррупционных 

правонарушений в 

системе прокуратуры. 

2 2 6 10 

8. Тема 6. Аттестация 

прокурорских 

работников. Классные 

чины. Форменное 

Обмундирование. 

1 4 6 11 

9.  Тема 9. Прекращение 

службы в органах 

прокуратуры. 

Материальное и 

социальное 

обеспечение 

прокурорских 

работников Меры 

правовой защиты и 

социальной поддержки 

прокуроров. 

1 4 6 11 

 Всего: 16 32 60 108 

 



РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 
 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональ

ной 

деятельности 

Код 

професс

иональн

ой 

компете

нции 

Содержание 

профессионально

й компетенции 

Код 

индик

атора 

Содержание 

индикатора 

Результаты обучения 

Организационно-

управленческий   

 Руководство и 

организационное 

обеспечение 

деятельности 

органов и 

организаций 

прокуратуры 

ПК-9 Способен 

принимать 

оптимальные 

управленческие и 

организационные 

решения в 

деятельности 

органов и 

организаций 

прокуратуры 

 

ИПК-

9.1 

 Использует 

основы 

организации труда 

и управления в 

органах 

прокуратуры, 

эффективно 

управляет 

находящимися в 

подчинении 

работниками 

Знать: основные положения 

законодательства о прокуратуре 

РФ, регламентирующие вопросы 

прохождения  службы в органах и 

организациях прокуратуры РФ 

(Федеральный закон «О 

прокуратуре Российской 

Федерации» Раздел 5, правовые 

акты Генеральной прокуратуры РФ 

(приказы, указания, распоряжения, 

инструкции, положения); 

общетеоретические положения, 

связанные с прохождением службы 

в органах и организациях 

прокуратуры РФ: требования к 

кандидатам на должности 

прокурорских работников, права и 

обязанности   прокурорских 

работников, основания и порядок 

приостановления и прекращения 

полномочий  прокурорских 

работников;  

меры поощрения и взыскания;  



меры материального и социального 

обеспечения;  

меры правовой защиты 

прокурорских работников;  

особенности прохождения службы  

прокурорских работников в 

организациях прокуратуры РФ 

(Университет  прокуратуры РФ); 

ограничения, налагаемые на 

прокурорского работника, 

занимающего должность  

государственной службы при 

заключении с ним трудового 

договора.  

Уметь: организовать работу органа 

прокуратуры различного вида и 

уровня (кроме Генеральной 

прокуратуры РФ); составить 

аттестацию и провести 

аттестационные мероприятия, 

составить план работы органа 

прокуратуры РФ на год, на 

полгода, индивидуальный план 

молодого специалиста; 

реализовывать права и обязанности 

федерального государственного 

служащего; применять 

нормативные акты и иные 

организационно-распорядительные 

документы Генерального 

прокурора РФ в конкретной 

практической ситуации по 

вопросам службы в органах и 



организациях прокуратуры; 

соотносить свои действия, 

связанные с прохождением службы 

в органах и организациях 

прокуратуры РФ, с ограничениями 

и запретами, 

распространяющимися на 

прокурорских работников в 

соответствии с законодательством 

РФ; соблюдать требования, 

ограничения, запреты и 

обязанности, предъявляемые к 

прокурорскому работнику. 

Владеть: навыками распределения 

служебных обязанностей, 

связанных с прохождением службы 

в органах и организациях 

прокуратуры; навыками принятия 

организационно-управленческих 

решений; навыками составления 

документов по службе в органах и 

организациях прокуратуры РФ 



СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 
 

Модуль 1. Сущность и правовое регулирование службы в органах и организациях 

прокуратуры 

Тема 1. Понятие и содержание службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации 

 1.1. Общая характеристика: понятие и содержание службы в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации. 

 1.2. Место прокуратуры в структуре государственного механизма Российской 

Федерации, цели, задачи, принципы организации прокурорской деятельности.  

 1.3. Основные понятия курса: «федеральная государственная служба в органах и 

организациях прокуратуры», «прокуратура», «прокурор», «прокурорский работник», 

«работник прокуратуры», «федеральный государственный гражданский служащий», 

«работник, замещающий должность, не являющуюся должностью федеральной 

государственной гражданской службы», «работник, осуществляющий деятельность по 

профессии рабочий», «правовой статус прокуратуры», «правовой статус прокурорского 

работника», «оперативный работник», «должностное лицо», «аттестация прокурорских 

работников», «классный чин»  и др. 

 

1. Контрольные вопросы по теме 1. 

1. Раскройте понятие и содержание службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации.  

2. К какому виду службы относится служба в органах и организациях прокуратуры?  

Дайте понятие «служба в органах и организациях прокуратуры». 

3. Каковы принципы, условия построения и функционирования системы государственной 

службы? 

4. Какими нормативными правовыми актами определено правовое положение и условия 

службы «прокурорского работника»? 

5. Дайте определение «правовой статус прокуроров». 

6. В каком нормативном правом акте закреплено понятие «прокурор»?  

7. Какими правами наделены прокурорские работники? 

8. Какие обязанности возложены на прокурорских работников? 

9. Когда лицу, поступившему на службу в органы и организации прокуратуры, 

присваивается статус прокурорского работника, по каким должностям? 

10. Каковы условия прохождения службы прокурорскими работниками? 

11. Что подтверждает служебное удостоверение прокурорского работника? 

12. Какова специфика прекращения службы в органах прокуратуры?   

 

2. Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках отведенных 

часов самостоятельной работы). 

Ознакомьтесь с учебным и лекционным материалом в рекомендованных источниках. 

Ознакомьтесь с нормативными правовыми актами и нормативными актами 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 

Найдите ответы на поставленные вопросы. 

 

2.2. Практические (ситуационные) задачи, тестовые задания для самостоятельной 

работы. 

Пример: 

 В соответствии со штатным расписанием прокуратуры субъекта РФ в штате 

прокуратуры района состоят: прокурор района, заместитель прокурора района, 



старший помощник прокурора района, помощник прокурора района, специалист 1 

категории,  инспектор-делопроизводитель, водитель.   

 Кто из перечисленных работников по условию задачи относится к «прокурору»; 

«прокурорскому работнику»; «федеральному государственному гражданскому 

служащему»; «работнику», замещающему должность, не являющуюся должностью 

федеральной государственной гражданской службы; «работнику», осуществляющему 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих. Ответ обосновать 

нормативными правовыми актами и нормативными актами Генеральной прокуратуры 

РФ. 

 

Тестовое задание: 

Тест 1. Прокурорами не могут быть граждане (выберите правильный ответ (ответы): 

1) получившие высшее юридическое образование в вузах, не имеющих государственную 

аккредитацию 

2) при наличии диплома бакалавра по направлению подготовки «Юриспруденция» 

3) получившие по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам высшее юридическое образование по специальности «Юриспруденция», 

4) получившие по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам высшее юридическое образование по направлению подготовки 

"Юриспруденция" квалификации "магистр" при наличии диплома бакалавра по 

направлению подготовки "Юриспруденция" 

5) получившие высшее образование по специальностям, входящим в укрупненную группу 

специальностей "Юриспруденция", с присвоением квалификации "юрист». 

 

2.3. Интерактивные занятия самостоятельной подготовкой обучающимися докладов 

(рефератов) по теме: 

- «Система прокуратуры Российской Федерации» 

- «Понятие и структура  прокуратуры Российской Федерации» 

- «Понятие и сущность службы в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации» 

- «Прокурорские работники: предъявляемые к ним требования по службе и во 

внеслужебной деятельности» 

- «Работники прокуратуры: требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на 

должность федерального государственного гражданского служащего»  

    

3. Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

правовых актов: 

3.1. Конституция Российской  Федерации.  

3.2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  "О  прокуратуре Российской   

Федерации"    

3.3. Приказ Генерального прокурора РФ от 13.03.2018 № 135 (ред. от 29.08.2022) «Об 

утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, федеральных 

государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, и 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации»  

3.4. Приказ Генерального прокурора РФ от 11.04.2022 № 211 «О внесении изменений в 

Правила обработки персональных данных в связи с прохождением службы (работой) в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, утвержденные приказом 

Генерального прокурора Российской Федерации от 04.07.2017 № 448»  

3.5. Приказ Генерального прокурора РФ от 29.08.2022 № 479 «Об утверждении 

Инструкции о порядке приема на службу (назначения на должность), увольнения 



(освобождения от должности) прокуроров закрытых административно-территориальных 

образований, прокуроров по надзору за исполнением законов на особо режимных 

объектах, природоохранных прокуроров, приравненных к прокурорам городов и районов, 

и о внесении изменений в Инструкцию по учету кадров прокурорских работников, 

федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской 

службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, утвержденную 

приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 13.03.2018 № 135»  

3.6. Приказ Генерального прокурора РФ от 28.12.2016 № 827 «О порядке реализации 

правовых актов по вопросам организации прохождения военной службы по контракту в 

органах военной прокуратуры»  

3.7. Приказ Генпрокуратуры России от 11.05.2016 N 276 (ред. от 03.02.2023) "Об 

утверждении Регламента Генеральной прокуратуры Российской Федерации". 

 

4. Форма контроля по теме.  

4.1. Опрос на практических занятиях. 

4.2. Решение практических задач из рекомендованного практикума. 

4.3. Контрольная работа по курсу. 

 

Тема 2.  Правовые основы службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации 

 2.1. Конституционно - правовые основы службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации.  

 2.2. Правовое регулирование деятельности прокуратуры Российской Федерации на 

уровне международных договоров в части урегулирования вопросов службы. 

 2.3. Нормативные правовые акты Президента Российской Федерации и 

Правительства  Российской Федерации по вопросам службы в органах и организациях 

прокуратуры РФ.  

 2.4. Нормативные  акты Генеральной прокуратуры РФ по вопросам службы в 

органах и организациях прокуратуры РФ. 

 

Контрольные вопросы к теме 2. 

1. Каковы конституционно - правовые основы службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации? 

2. Каково правовое регулирование деятельности прокуратуры Российской Федерации на 

уровне международных договоров в части урегулирования вопросов службы? 

3. Какие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской 

Федерации и  Правительства  Российской Федерации, нормативные  акты Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации регламентируют вопросы службы в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации? 

4. На каких принципах строится служба в органах и организациях прокуратуры? 

5. Определите виды государственной службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации. 

6. Какие иные работники помимо прокурорских работников осуществляю трудовую 

деятельность в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации? 

7. В каких нормативных правовых актах закреплен порядок назначения и освобождения  

от должности Генерального прокурора Российской Федерации, заместителей 

Генерального прокурора Российской Федерации? 

8. Каков порядок назначения на должность прокуроров субъектов Российской Федерации 

и приравненных к ним прокуроров? 



9. Назовите порядок назначения и освобождения от должности прокуроров городов и 

районов, приравненных к ним военных и других специализированных прокуроров, в 

каких нормативных правовых актах закреплен этот порядок? 

10. Какими нормативными правовыми актами определены порядок и условия службы 

иных работников прокуратуры: федеральных государственных гражданских служащих и 

иных работников? 

11. Какими нормативными правовыми актами регламентирован порядок прохождения 

службы военными прокурорами? 

 

2. Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках отведенных 

часов самостоятельной работы). 

Ознакомьтесь с учебным и лекционным материалом в рекомендованных источниках. 

Ознакомьтесь с нормативными правовыми актами и нормативными актами 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 

Найдите ответы на поставленные вопросы. 

 

2.2. Практические (ситуационные) задачи, тестовые задания для самостоятельной 

работы. 

Пример: 

  Генеральный прокурор РФ имеет советника, старших помощников, помощников и 

помощников по особым поручениям, заместителей Генерального прокурора РФ, их 

помощников по особым поручениям, действующих в пределах своей компетенции, а 

также в штатное расписание Генеральной прокуратуры РФ введены должности: 

категории «руководители»», «специалисты», «обеспечивающие специалисты». 

 Какие должности относятся к должности федеральной государственной службы 

и федеральной государственной гражданской службы? Каким нормативным правовым 

актом утверждены должности федеральной государственной гражданской службы? На 

какие группы подразделяются должности категории «руководители», «специалисты», 

«обеспечивающие специалисты»? Ответ обосновать нормативными правовыми актами 

и нормативными актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

Тестовое задание: 

Тест.  На должность прокурора города, района, приравненного к нему 

специализированного прокурора, назначаются лица (выберите правильный ответ 

(ответы): 

1) возраст которых не менее 27 лет, стаж службы в органах прокуратуры не менее 5 

лет на должностях, по которым предусмотрено присвоение классных чинов 

2) возраст которых не менее 30, стаж службы в органах и организациях прокуратуры не 

менее 7 лет на должностях, по которым предусмотрено присвоение классных чинов 

3) возраст которых не менее 27, стаж службы в органах и организациях прокуратуры не 

менее 5 лет на должностях, по которым не предусмотрено присвоение классных чинов 

4) возраст которых не менее 25 лет и стаж службы в органах и организациях 

прокуратуры не менее 3 лет на должностях, по которым предусмотрено присвоение 

классных чинов 

5) возраст которых не менее 27, обладающие стажем службы в органах и организациях 

прокуратуры не менее 7 лет на должностях, по которым предусмотрено присвоение 

классных чинов 

 

2.3. Интерактивные занятия самостоятельной подготовкой обучающимися докладов 

(рефератов) по теме: 

- «Правовые основы службы в органах и организациях прокуратуры Российской 

федерации». 



- «Правовые основы компетенции прокуроров субъектов Российской Федерации по 

вопросам службы в органах и организациях прокуратуры»   

- «Полномочия Генерального прокурора Российской Федерации по руководству системой 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации» 

- «Полномочия прокурора субъекта Российской Федерации и приравненного к нему 

прокурора по руководству подчиненными органами и организациями прокуратуры 

Российской Федерации» 

- «Служба в органах и организациях военной прокуратуры Российской Федерации». 

    

3. Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

правовых актов: 

3.1. Конституция  Российской  Федерации.   

3.2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  "О  прокуратуре Российской   

Федерации"    

3.3. Приказ Генерального прокурора РФ от 13.03.2018 № 135 (ред. от 29.08.2022) «Об 

утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, федеральных 

государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, и 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации»  

3.4. Приказ Генерального прокурора РФ от 11.04.2022 № 211 «О внесении изменений в 

Правила обработки персональных данных в связи с прохождением службы (работой) в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, утвержденные приказом 

Генерального прокурора Российской Федерации от 04.07.2017 № 448»  

3.5. Приказ Генерального прокурора РФ от 29.08.2022 № 479 «Об утверждении 

Инструкции о порядке приема на службу (назначения на должность), увольнения 

(освобождения от должности) прокуроров закрытых административно-территориальных 

образований, прокуроров по надзору за исполнением законов на особо режимных 

объектах, природоохранных прокуроров, приравненных к прокурорам городов и районов, 

и о внесении изменений в Инструкцию по учету кадров прокурорских работников, 

федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской 

службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, утвержденную 

приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 13.03.2018 № 135»  

3.6. Приказ Генерального прокурора РФ от 28.12.2016 № 827 «О порядке реализации 

правовых актов по вопросам организации прохождения военной службы по контракту в 

органах военной прокуратуры». 

 

4. Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов:   

1. Матвеев С. П. Организация государственной службы в органах прокуратуры 

Российской Федерации // Вестник Воронежского государственного университета. 2021. № 

4 (47).  

2. Кобзарев, Ф. М. Организация управления в органах прокуратуры: учебное пособие / Ф. 

М. Кобзарев, А. В. Кудряшова. — Кострома: Изд-во Костром. гос. ун-та, 2019.  

3. Шобухин В.Ю. Некоторые проблемы правого регулирования службы в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации. Российское право: образование, 

практика, наука. 2017.  

4. Шобухин. В. Ю. Правовое регулирование организации и деятельности прокуратуры 

России в 1722—1917 гг. // Российский юридический журнал, Электронное приложение. 

2018. № 3.  



5. Форма контроля по теме.  

4.1. Опрос на практических занятиях. 

4.2. Решение практических задач из рекомендованного практикума. 

4.3. Контрольная работа по курсу. 

 

Тема 3. Требования к кандидатам на должность прокуроров 

3.1. Нормативные требования, профессионально-квалификационные и психологические 

качества, предъявляемые к лицам, претендующим на должности прокуроров и иных 

прокурорских работников.   

3.2. Особенности приема на службу молодых специалистов, организации работы с ними  в  

системе  прокуратуры Российской Федерации.  

 

Контрольные вопросы к теме 3. 

1. Какие нормативные требования предъявляются к лицам, претендующим на должности 

прокуроров, где они закреплены? 

2. Требования, предъявляемые к кандидатам, претендующим на должность прокурора 

субъекта Российской Федерации, приравненного к нему прокурора, прокурора города, 

района, приравненного к нему прокурора.  

3. Какими профессионально-квалификационными качествами должны обладать 

кандидаты на должность заместителя прокурора города, района, приравненного к нему 

прокурора? 

4. Какими профессионально-квалификационными качествами должны обладать 

кандидаты на должность помощника (старшего помощника) прокурора города, района? 

5. Какими моральными и психологическими качествами должны обладать лица, 

принимаемые в прокуратуру на должности прокурора? Какими нормативными актами  

Генерального прокурора Российской Федерации они определены?  

6. Каким законодательством регламентируются трудовые отношения  прокурорских 

работников и иных работников прокуратуры? 

7. Назовите особенности приема на службу молодых специалистов, организации работы с 

ними  в  системе  прокуратуры Российской Федерации.  

8. Какие документы необходимы, для предъявления в отдел кадров, при поступлении на 

службу в органы и организации прокуратуры Российской Федерации? 

 

2. Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках отведенных 

часов самостоятельной работы). 

Ознакомьтесь с учебным и лекционным материалом в рекомендованных источниках. 

Ознакомьтесь с нормативными правовыми актами и нормативными актами 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 

Найдите ответы на поставленные вопросы. 

 

2.2. Практические (ситуационные) задачи для самостоятельной работы. 

Примеры: 

 В порядке исключения приказом прокурора субъекта Российской Федерации на 

должность помощника прокурора района назначен граждан, обучающийся по 

юридической специальности в образовательном учреждении высшего профессионального 

образования, имеющем государственную аккредитацию, и успешно окончивший 

четвертый курс данного образовательного учреждения. 

   Правомерны ли действия прокурора субъекта Российской Федерации. Какими 

профессионально-квалификационными качествами должны обладать кандидаты на 

должность помощника прокурора? Ответ обосновать нормативными правовыми 

актами и нормативными актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 



 Прокурор района назначил своим приказом на должность помощника прокурора 

района гражданина, имеющего двойное гражданство, в том числе, гражданство РФ, 

получившего образование по юридической специальности в образовательном учреждении 

высшего профессионального образования, не имеющим государственную аккредитацию. 

    Уполномочен ли прокурор района, своим приказом назначить на должность 

помощника прокурора района? Какие требования предъявляются к лицам, претендующим 

на должность прокурорского работника в органах и организациях прокуратуры РФ? 

Ответ обосновать нормативными правовыми актами и нормативными актами 

Генеральной прокуратуры РФ. 

 

2.3. Интерактивные занятия самостоятельной подготовкой обучающимися докладов 

(рефератов) по теме: 

- «Требования, предъявляемые к прокурорскому работнику» 

- «Моральные качества прокурорского работника» 

-  «Профессиональные качества прокурорского работника» 

-  «Полномочия Генерального прокурора Российской Федерации по руководству системой 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации, назначению на должности 

прокурорских работников» 

- «Полномочия прокурора города, района и приравненного к нему прокурора: прием 

увольнение работников прокуратуры, поощрение, привлечение к ответственности» 

  

 3. Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

правовых актов: 

3.1. Конституция  Российской  Федерации.  

3.2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  "О  прокуратуре Российской   

Федерации"  

3.3. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ.  

3.4. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» 

от 27.05.2003 № 58-ФЗ.  

3.5. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ.  

3.6. Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами» от 07.05.2013 № 79-ФЗ.  

3.7. Приказ Генерального прокурора РФ от 11.04.2022 № 211 «О внесении изменений в 

Правила обработки персональных данных в связи с прохождением службы (работой) в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, утвержденные приказом 

Генерального прокурора Российской Федерации от 04.07.2017 № 448»  

3.8. Приказ Генерального прокурора РФ от 13.03.2018 № 135 (ред. от 29.08.2022) «Об 

утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, федеральных 

государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, и 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации».  

3.9.  Приказ Генерального прокурора РФ от 09.01.2013 № 5 (ред. от 22.06.2022) «Об 

утверждении Квалификационной характеристики должности (квалификационных 

требований к должности) заместителя прокурора города, района, приравненного к ним 

прокурора».  

3.10. Приказ Генерального прокурора РФ от 02.11.2011 № 378 (ред. от 22.06.2022) «Об 

утверждении Квалификационной характеристики должности (квалификационных 



требований к должности) помощника прокурора города, района и приравненного к ним 

прокурора».  

3.11. Приказ Генерального прокурора РФ от 28.12.2016 № 827 «О порядке реализации 

правовых актов по вопросам организации прохождения военной службы по контракту в 

органах военной прокуратуры».  

3.12. Указание Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 10.03.2022 № 44/14/10 

(ред. от 16.11.2022) «Об организации работы по проведению проверки достоверности и 

полноты сведений, представляемых кандидатами при поступлении на службу в органы 

военной прокуратуры».  

 

4. Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов:   

1. Организация управления в органах прокуратуры [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для студентов, обучающихся по направлению подготовки 40.04.01 

«Юриспруденция2 (направленность «Юрист в органах публичной власти») / Ф. М. 

Кобзарев, А. В. Кудряшова; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Костромской государственный университет. - Кострома: Костромской гос. ун-т, 2019.  

2. Корешникова Н.Р. Правовые статусы прокуратур Российской Федерации и Китайской 

народной республики (сравнительно-правовой анализ). Сибирское юридическое 

обозрение. 2019.  

3. Лихачева, Е. Цифровизация меняет организационно-управленческие функции в органах 

прокуратуры// Законность. 2020, № 7.  

 

5. Форма контроля по теме.  

4.1. Опрос на практических занятиях. 

4.2. Решение практических задач из рекомендованного практикума. 

4.3. Контрольная работа по курсу. 

 

Модуль 2. Организация службы в органах и организациях прокуратуры 

 

Тема 4. Ограничения и запреты, связанные со службой в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации 

4.1. Требования и ограничения, предъявляемые к прокурорскому работнику в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации. Обязанности прокурорского 

работника. Особенности правового регулирования. Сведения о доходах и имуществе. 

4.2. Прием на службу в органы и организации прокуратуры и назначение на должность 

прокурорского работника.   

4.3. Последствия несоблюдения требований и ограничений, предъявляемых к 

прокурорскому работнику. 

 

Контрольные вопросы к теме 4. 

1.  Понятие и характеристика ограничений, связанных со службой в органах и 

организациях прокуратуры. 

2. Какие требования предъявляются к прокурорскому работнику, в связи прохождением 

службы в органах и организациях прокуратуры? 

3. Какие запреты распространяются на прокурорских работников?  

4. Распространяются ли запреты на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей 

прокурорского работника? 

5. Какими нормативными правовыми актами, нормативными актами Генерального 

прокурора РФ установлены требования о предоставлении сведений о доходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера? Назовите порядок предоставления таких 

сведений.   



6. Какие обязанности возложены на прокурорских работников, связанных со службой в 

органах и организациях прокуратуры? 

7. Распространяются ли ограничения и обязанности на Генерального прокурора РФ?   

8. Каков порядок установлен для Генерального прокурора РФ при возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов? 

9. Вправе ли обжаловать прокурорские работники решения руководителей органов и 

организаций прокуратуры по вопросам прохождения службы? Где это закреплено? 

 

Примерные задания для практических занятий: 

Тестовое задание: 

Тест. В соответствии, с какими требованиями лицо не может быть принято на службу 

в органы прокуратуры (выберите правильный ответ (ответы): 

1). имеет гражданство СНГ; 

2). имело судимость; 

3). состоит в близком родстве с работником органа прокуратуры, если их служба 

связана с непосредственной подчиненностью; 

4). отказывается от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную тайну; 

5) имеет двойное гражданство, в том числе, гражданство РФ. 

 

2. Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках отведенных 

часов самостоятельной работы). 

Ознакомьтесь с учебным и лекционным материалом в рекомендованных источниках. 

Ознакомьтесь с нормативными правовыми актами и нормативными актами 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 

Найдите ответы на поставленные вопросы. 

 

2.2. Практические (ситуационные) задачи для самостоятельной работы. 

Примеры: 

 Заместитель прокурора города Н-ка Иванов И.И. общим собранием жильцов 

многоквартирного жилого дома был избран членом товарищества собственников жилья. 

Сосед по дому написал заявление прокурору города о том, что Иванов И.И., пользуясь 

служебным положением и, являясь членом товарищества собственников жилья, на 

придомовой территории получил отдельное место парковки личного автомобиля, а 

иногда на ночь во дворе паркует и служебный автомобиль. 

 Проанализируйте указанную ситуацию с точки зрения ограничений и запретов в 

отношении прокурорских работников, связанных со службой в органах и организациях 

прокуратуры РФ. Вправе ли прокурор города принять решение по данному факту? Каким 

законодательством РФ регулируются трудовые отношения работников органов и 

организаций прокуратуры? Ответ обосновать нормативными правовыми актами и 

нормативными актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

   Приказом прокурора субъекта РФ на должность помощника прокурора района 

принят граждан Петров П.П., имеющий высшее юридическое образование по 

специальности «Юриспруденция». Через год службы в органах и организациях 

прокуратуры  при изучении справки о доходах и расходах Петрова П.П. начальнику 

отдела кадров стало известно, что Петров П.П. получил по наследству акции ОАО 

«Нефтеперерабатывающий завод», в связи с чем, регулярно получает дивиденды по 

итогам деятельности предприятия.   

 Проанализируйте ситуацию с точки зрения ограничений, запретов и обязанностей  

прокурорских работников, связанных со службой в органах и организациях прокуратуры 

РФ. Вправе ли помощник прокурора района принять по наследству акции и получать 



дивиденды? На каких условиях принимаются на службу в органы и организации 

прокуратуры лица, претендующие на должность прокурорского работника? Ответ 

обосновать нормативными правовыми актами и нормативными актами Генеральной 

прокуратуры РФ. 

  

3. Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

правовых актов: 

3.1. Конституция  Российской  Федерации.  

3.2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  "О  прокуратуре Российской   

Федерации"    

3.3. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ.  

3.4. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» 

от 27.05.2003 № 58-ФЗ.  

3.5. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ.  

3.6. Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».  

3.7. Приказ Генерального прокурора РФ от 11.04.2022 № 211 «О внесении изменений в 

Правила обработки персональных данных в связи с прохождением службы (работой) в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, утвержденные приказом 

Генерального прокурора Российской Федерации от 04.07.2017 № 448»  

3.8. Приказ Генерального прокурора РФ от 13.03.2018 № 135 (ред. от 29.08.2022) «Об 

утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, федеральных 

государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, и 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации».  

3.9.  Приказ Генерального прокурора РФ от 09.01.2013 № 5 (ред. от 22.06.2022) «Об 

утверждении Квалификационной характеристики должности (квалификационных 

требований к должности) заместителя прокурора города, района, приравненного к ним 

прокурора».  

3.10.  Приказ Генерального прокурора РФ от 02.11.2011 № 378 (ред. от 22.06.2022) «Об 

утверждении Квалификационной характеристики должности (квалификационных 

требований к должности) помощника прокурора города, района и приравненного к ним 

прокурора».  

3.11. Приказ Генерального прокурора РФ от 28.12.2016 № 827 «О порядке реализации 

правовых актов по вопросам организации прохождения военной службы по контракту в 

органах военной прокуратуры».  

3.12. Приказ Генерального прокурора РФ от 26.12.2014 № 725 (ред. от 06.09.2021) «Об 

утверждении Положения о порядке представления в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и перечня должностных лиц органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации, по решению которых осуществляются проверка 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, соблюдения требований к служебному поведению и контроль 

за расходами».  

3. 13.  Приказ Генерального прокурора РФ от 22.06.2021 № 125 «Об утверждении 

Положения о сообщении прокурорскими работниками, военнослужащими и 

федеральными государственными гражданскими служащими органов военной 

прокуратуры о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 



командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».  

 

4. Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов:   

1. Трудовой кодекс Российской Федерации.  

2. Указ Президента РФ от 15.07.2015 № 364 (ред. от 25.08.2022) «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции».  

3. Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 (ред. от 25.04.2022) «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов».  

4. Указ Президента РФ от 21.09.2009 № 1066 (ред. от 25.07.2022) «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, 

замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдения 

ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской 

Федерации».  

5. Постановление Правительства РФ от 05.03.2018 № 228 (ред. от 30.01.2021) «О реестре 

лиц, уволенных в связи с утратой доверия».  

 

5. Форма контроля по теме.  

4.1. Опрос на практических занятиях. 

4.2. Решение практических задач из рекомендованного практикума. 

4.3. Контрольная работа по курсу. 

 

Тема 5. Подготовка кадров: Кодекс этики прокурорского работника, воспитательная 

работа, профилактика коррупционных правонарушений 

 в системе прокуратуры 

5.1. Целевая подготовка кадров для органов прокуратуры. Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование прокурорских работников. 

5.2. Подготовка научно-педагогических работников в системе прокуратуры Российской 

Федерации: Университет прокуратуры Российской Федерации, межрегиональные центры 

профессионального обучения прокурорских работников и федеральных государственных 

гражданских служащих. Стажировка прокурорских работников в вышестоящих органах 

прокуратуры. Наставничество в прокуратуре. Самостоятельная подготовка прокурорского 

работника. 

5.3. Кодекс этики прокурорского работника, воспитательная работа, профилактика 

коррупционных правонарушений в системе прокуратуры. 

 

Контрольные вопросы к теме 5. 

1. Определите, что понимается под целевой подготовкой кадров для органов 

прокуратуры?  

2. Как осуществляется профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование прокурорских работников? 

3. Какие нормативные правовые акты составляют правовую основу Концепции 

совершенствования системы государственно-патриотического воспитания в прокуратуре 

Российской Федерации?  

4. Каковы цели, задачи, принципы системы государственно-патриотического воспитания в 

органах и организациях прокуратуры РФ?  

5. Каковы формы, методы, средства развития и функционирования системы 

государственно-патриотического воспитания в органах и организациях прокуратуры РФ?  



6. Дайте понятие государственно-патриотическое воспитание в системе прокуратуры РФ?    

На кого возложены функции по государственно-патриотическому воспитанию в органах и 

организациях прокуратуры РФ? 

7. Кто является объектами государственно-патриотического воспитания в системе 

прокуратуры? 

8. Какие требования предъявляются к прокурорскому работнику, связанному с 

прохождением службы в органах и организациях прокуратуры? 

9. Проанализируйте приказ Генерального прокурора РФ от 14.09.2022 № 510 «Об 

утверждении Концепции совершенствования системы государственно-патриотического 

воспитания в прокуратуре Российской Федерации». 

10. Назовите основные нравственные и этические требования, предъявляемые к 

прокурорам.  

11. Присяга прокурора. С какой целью принимается присяга прокурора? 

12. Кодекс этических норм прокурорского работника.   

13. Каковы последствия при несоблюдении Присяги прокурора и Кодекса этики 

прокурорского работника? 

 

2. Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках отведенных 

часов самостоятельной работы). 

Ознакомьтесь с учебным и лекционным материалом в рекомендованных источниках. 

Ознакомьтесь с нормативными правовыми актами и нормативными актами 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 

Найдите ответы на поставленные вопросы. 

 

2.1. Примерное задание для практического занятия: 

Тестовое задание: 

Тест. Документ, который подтверждает личность прокурорского работника, его 

должность и классный чин (выберите правильный ответ или ответы): 

1). служебное удостоверение прокурорского работника; 

2). приказ о назначении прокурорского работника на должность; 

3). паспорт гражданина РФ; 

4). приказ о присвоении прокурорскому работнику классного чина; 

5). аттестация прокурорского работника. 

  

2.2. Практические (ситуационные) задачи для самостоятельной работы. 

Примеры: 

  Помощник прокурора района в ходе проверки исполнения экологического 

законодательства выявил действующие несанкционированные свалки бытовых отходов 

на территории муниципального образования. Глава муниципального образования 

предложил помощнику прокурора не выносить постановление о привлечении его к 

административной ответственности, пообещав, что незамедлительно примет меры по 

ликвидации несанкционированной свалки. Помощник прокурора района согласился. 

 Проанализируйте с точки зрения законодательства о службе в органах и 

организациях прокуратуры, правомерно ли поступил помощник прокурора района? Как 

должен поступить прокурор района, когда ему стал известен данный факт? Какие 

ограничения, запреты  и  обязанности,  связанные  с  работой  в  органах  и организациях  

прокуратуры, возложены на прокурорских работников? Ответ обосновать 

нормативными правовыми актами и нормативными актами Генеральной прокуратуры 

РФ. 

 

 В городскую прокуратуру поступило заявление адвоката в интересах 

подзащитного, находящегося в СИЗО, в связи с избранием ему судом меры пресечения в 



виде заключения под стражу по уголовному делу. Прокурор заявление для рассмотрения 

передал помощнику городского прокурора. При рассмотрении заявления, помощник 

прокурора узнал, что адвокат его бывший однокурсник при обучении в вузе на 

юридическом факультете. 

 Как должен поступить помощник городского прокурора? Определите его 

действия. Назовите правовые последствия  несоблюдения  ограничений,  запретов  и  

требований  к  служебному поведению прокурорских работников. Как должен поступить  

городской прокурор, узнав об этой ситуации от самого помощника? Ответ обосновать 

нормативными правовыми актами и нормативными актами Генеральной прокуратуры 

РФ. 

 Вариант: Помощник городского прокурора об этой ситуации городскому 

прокурору не рассказал, а продолжал рассматривать обращение. О данной ситуации 

городскому прокурору стало известно из анонимного обращения, поступившего в 

городскую прокуратуру. 

 Назовите действия  городского прокурора? 

 

3. Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

правовых актов: 

3.1. Конституция  Российской  Федерации.   

3.2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  )  "О  прокуратуре Российской   

Федерации"    

3.3. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ.  

3.4. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» 

от 27.05.2003 № 58-ФЗ.  

3.5. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ.  

3.6. Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».  

3.7. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 20.02.2013 № 80 (ред. от 

22.06.2022) «Об основных направлениях работы с кадрами в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации». 3.8. Приказ Генерального прокурора Российской 

Федерации от 15.09.2014 № 493 (ред. от 22.12.2016) «О профессиональном 

психологическом отборе кандидатов на службу в органы прокуратуры Российской 

Федерации и обучение в государственные образовательные организации.  

 3.10. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 28.05.2018 № 318 «О 

внесении изменений в приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 

19.01.2016 № 24 «Об утверждении Положения об организации прохождения студентами 

образовательных организаций высшего образования практики в органах прокуратуры 

Российской Федерации».  

3.11. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 22.12.2021 № 774 (ред. от 

22.06.2022) «О системе подготовки кадров, дополнительного профессионального 

образования работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации». Э  

3.12. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 17.03.2010 № 114 (ред. от 

16.09.2020) «Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского 

работника Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе 

прокуратуры Российской Федерации».  

3.13. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 05.05.2015 № 206 (в ред. 

от 13.11.2020) «О мерах по повышению эффективности работы, направленной на 

формирование и воспитание кадрового состава органов прокуратуры, и соблюдению 

антикоррупционного законодательства в органах прокуратуры Российской Федерации».  



3.14. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 14.09.2022 № 510 «Об 

утверждении Концепции совершенствования системы государственно-патриотического 

воспитания в прокуратуре Российской Федерации».  

 

4. Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов:   

1. Трудовой кодекс Российской Федерации.  

2. Указ Президента РФ от 15.07.2015 № 364 (ред. от 25.08.2022) «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции».  

3. Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 (ред. от 25.04.2022) «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов».  

4. Указ Президента РФ от 21.09.2009 № 1066 (ред. от 25.07.2022) «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, 

замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдения 

ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской 

Федерации».  

5. Постановление Правительства РФ от 05.03.2018 № 228 (ред. от 30.01.2021) «О реестре 

лиц, уволенных в связи с утратой доверия».  

 

5. Форма контроля по теме.  

4.1. Опрос на практических занятиях. 

4.2. Решение практических задач из рекомендованного практикума. 

4.3. Контрольная работа по курсу. 

 

Тема 6. Аттестация прокурорских работников. Классные чины. Форменное 

Обмундирование 

6.1. Аттестация прокурорских работников: понятие, виды, сроки аттестации. 

Аттестационные комиссии. Аттестационный лист. Заседание и решение аттестационной 

комиссии, утверждение решения аттестационной комиссии. 

6.2. Классные чины прокурорских работников. Присвоение классных чинов. Сроки 

пребывания в классном чине. 

6.3. Форменное обмундирование прокурорских работников. 

 

Контрольные вопросы к теме 6. 

1. Дайте определение - аттестация прокурорских работников в органах и организациях 

прокуратуры. 

2. Каковы цели и задачи аттестации прокурорских работников? 

3. Какие виды аттестации прокурорских работников предусмотрены? 

4. Каков порядок подготовки и проведения аттестации прокурорских работников?  

5. Какие прокурорские работники не подлежат аттестации? 

6. Подлежат ли аттестации научные и педагогические работники с учетом особенностей 

научной и педагогической деятельности, в каком порядке?  

7. Назовите нормативные правовые акты, которые определяют порядок, сроки присвоения 

прокурорским работникам классных чинов?  

8. Перечислите классные чины прокурорских работников, порядок их присвоения.  

9. Кем и кому присваиваются высшие классные чины в органах и организациях 

прокуратуры? 

10. Назовите порядок обеспечения, учета, хранения и выдачи форменного 

обмундирования прокурорским работникам органов и организаций прокуратуры. 



11. Каков порядок ношения форменного обмундирования прокурорскими работниками? 

Последствия его несоблюдения. 

 

Примерное задание для практических занятий: 

Тестовое задание: 

Тест. Кто уполномочен присваивать первоначальный классный чин аттестованному 

прокурорскому работнику? (выберите правильный ответ (ответы): 

1. Генеральный прокурор РФ; 

2.  Руководитель органа прокуратуры, в котором служит работник; 

3.  Прокурор субъекта РФ; 

4. Президент РФ; 

5. Председатель Правительства РФ 

  

2.2. Практические (ситуационные) задачи для самостоятельной работы. 

Примеры:  

 Прокурор района направил представление прокурору области о присвоении 

помощнику прокурора первоочередного классного чина - младший юрист. В аттестации 

отразил, что он, проработав 5 месяцев, зарекомендовал себя с положительной стороны, 

по деловым и моральным качествам соответствует занимаемой должности.

 Оцените правомерность действий прокурора района с позиции закона и 

нормативных актов Генерального прокурора Российской Федерации. Возможно ли 

присвоение первоначального классного чина – младший юрист без аттестации 

прокурорского работника? Какие прокурорские работники подлежат аттестации? 

Ответ обосновать нормативными правовыми актами и нормативными актами 

Генеральной прокуратуры РФ. 

 Составьте письменно соответствующие требованиям законодательства  проект 

аттестации на помощника прокурора района, руководствуясь ст. 41 Федерального 

закона «О прокуратуре Российской Федерации» и приказом Генерального прокурора 

Российской Федерации от 11.03.2020 № 146 (ред. от 22.06.2022) «Об утверждении 

Положения о порядке проведения аттестации прокурорских работников органов и 

организаций прокуратуры Российской Федерации». 

 

 Прокурором республики принят на должность помощника прокурора города 

бывший заместитель прокурора района другого субъекта РФ, где он был предупрежден о 

неполном служебном соответствии за нарушение служебной этики и совершения 

проступка, порочащего честь прокурорского работника. 

 Проанализируйте данную ситуацию и определите правомерность действий 

прокурора республики. Имелась ли объективная необходимость проведения внеочередной 

аттестации в отношении бывшего заместителя прокурора района при назначении его на 

должность помощника прокурора? Назовите состав аттестационной комиссии. Ответ 

обосновать нормативными правовыми актами и нормативными актами Генеральной 

прокуратуры РФ. 

 

2.3. Интерактивные занятия самостоятельной подготовкой обучающимися докладов 

(рефератов) по теме: 

- «Требования, ограничения и обязанности, предъявляемые к прокурорским работникам 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации». 

- «Профессиональные качества прокурорского работника» 

- «Моральные качества прокурорского работника». 

- «Присяга прокурора. Последствия несоблюдения Присяги прокурора» 

- «Антиноррупционные стандарты поведения прокурорского работника» 



- «Конфликт интересов при прохождении службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации» 

 

3. Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

правовых актов: 

3.1. Конституция  Российской  Федерации.  

3.2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  "О  прокуратуре Российской   

Федерации"    

3.3. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ.  

3.4. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» 

от 27.05.2003 № 58-ФЗ.  

3.5. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ.  

3.6. Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».  

3.7. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 20.02.2013 № 80 (ред. от 

22.06.2022) «Об основных направлениях работы с кадрами в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации».  

3.8. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 13.03.2018 № 135 (ред. от 

07.03.2023) «Об утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, 

федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской 

службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации».  

3.9. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 15.09.2014 № 493 (ред. от 

22.12.2016) «О профессиональном психологическом отборе кандидатов на службу в 

органы прокуратуры Российской Федерации и обучение в государственные 

образовательные организации».  

3.10. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 28.05.2018 № 318 «О 

внесении изменений в приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 

19.01.2016 № 24 «Об утверждении Положения об организации прохождения студентами 

образовательных организаций высшего образования практики в органах прокуратуры 

Российской Федерации».  

3.11. Приказ Генпрокуратуры России от 22.12.2021 N 774 (ред. от 22.06.2022) "О системе 

подготовки кадров, дополнительного профессионального образования работников органов 

и организаций прокуратуры Российской Федерации".  

3.12. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 11.03.2020 № 146 (ред. от 

22.06.2022) «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации прокурорских 

работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации».  

3.13.  Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 11.05.2016 № 276 (ред. от 

03.02.2023) «Об утверждении Регламента Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации». 

3.14. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 11.06.2021 № 118 «Об 

утверждении Положения об аттестации военных прокуроров и военнослужащих органов 

военной прокуратуры».  

3.15. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 29.10.2021 № 223 «Об 

утверждении перечня случаев обязательного ношения военной формы одежды 

(форменного обмундирования) работниками органов военной прокуратуры».  



3.16. Приказ Генерального прокурора РФ от 20.04.2015 № 187 «О классных чинах 

прокурорских работников органов прокуратуры, действующих на территориях 

Республики Крым и г. Севастополя».  

3.17. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 17.03.2010 № 114 (ред. от 

16.09.2020) «Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского 

работника Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе 

прокуратуры Российской Федерации».  

3.18. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 05.05.2015 № 206 (в ред. 

от 13.11.2020) «О мерах по повышению эффективности работы, направленной на 

формирование и воспитание кадрового состава органов прокуратуры, и соблюдению 

антикоррупционного законодательства в органах прокуратуры Российской Федерации».  

3.19. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 14.09.2022 № 510 «Об 

утверждении Концепции совершенствования системы государственно-патриотического 

воспитания в прокуратуре Российской Федерации».  

 

4. Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов:   

1. Постановление Правительства РФ от 27.08.2016 № 855 (ред. от 18.06.2020) «О 

форменном обмундировании прокурорских работников органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации».  

2. Постановление Правительства РФ от 04.10.2018 № 1190 (ред. от 21.08.2020) «О 

размерах денежной компенсации, выплачиваемой прокурорским работникам органов и 

организаций прокуратуры Российской Федерации взамен форменного обмундирования».  

 

5. Форма контроля по теме.  

4.1. Опрос на практических занятиях. 

4.2. Решение практических задач из рекомендованного практикума. 

4.3. Контрольная работа по курсу. 

 

Тема 7. Профессиональная подготовка и повышение квалификации работников 

прокуратуры 

7.1. Отбор и предварительная проверка кандидатов для поступления в Институты 

прокуратуры на основании договоров о целевом обучении. Ответственность сторон за 

неисполнение договора о целевом обучении. 

7.2. Профессиональная подготовка и повышение квалификации прокурорских работников.  

 

Контрольные вопросы к теме 7. 

 

1. Назовите порядок отбора и предварительной проверки кандидатов для поступления в 

Институты прокуратуры на основании договоров о целевом обучении? 

2. Какие проводятся мероприятия по отбору кандидатов для заключения договора о 

целевом обучении?  

3. Кто определяют порядок, сроки и критерии отбора кандидатов для поступления в 

Институты прокуратуры на основании договоров о целевом обучении? 

4. На кого возложены обязанности по обеспечению проведения проверочных и иных 

мероприятий в отношении кандидатов в абитуриенты? 

5. Какова ответственность сторон за неисполнение договора о целевом обучении? 

6. При каких обстоятельствах стороны договора о целевом обучении освобождаются от 

исполнения обязательств и от ответственности за их неисполнение? 

7. С какой целью осуществляется дополнительное профессиональное образование 

прокурорских работников?  



8. Определены ли сроки и обязательность для прокурорских работников по обучению в 

целях повышения профессионального образования? 

9. Как организовано получение дополнительного профессионального образования 

прокурорскими работниками? 

10. Учитываются ли результаты полученного дополнительного профессионального по 

продвижению по службе прокурорского работника? 

 

Примерное задание для практических занятий: 

Тестовое задание: 

Тест.   Решение о выдаче направления и заключении договора о целевом обучении с 

кандидатами в абитуриенты для направления в образовательные организации для 

обучения по образовательным программам высшего образования принимаются на 

основании (выберите правильный ответ (ответы): 

1) испытания; 

2) оценки интеллектуальных и моральных качеств;  

3)  с учетом состояния здоровья;  

4) нацеленности на прохождение службы в органах прокуратуры;  

5) результатов психологического обследования кандидатов. 

 

2.2. Практические (ситуационные) задачи для самостоятельной работы. 

Примеры:  

 Генеральной прокуратурой РФ в ходе комплексной проверки организации и 

деятельности прокуратуры субъекта РФ выявлены факты несоблюдения требований 

трудового законодательства, приказов Генерального прокурора РФ. Так документы 

личных дел прокурорских работников, содержащих биографические данные, не 

обновлялись с момента поступления их на службу, в личных делах отсутствуют личные 

листки по учету кадров. Выявлено несоответствие между фактически замещаемыми 

должностями и должностями, предусмотренными штатным расписанием. Без 

обоснований досрочно снимались с прокурорских работников дисциплинарные взыскания. 

Не осуществлялось профессиональное обучение молодых специалистов (со стажем 

работы до трех лет) в учебно-методических отделах прокуратур, межрегиональных 

центрах профессионального обучения прокурорских работников и федеральных 

государственных гражданских служащих. 

 Проанализируйте результаты проверки, проведенной Генеральной прокуратурой 

РФ, с точки зрения законодательства. Предложите меры ответственности в 

отношении прокурора субъекта РФ и иных прокурорских работников. Ответ обосновать 

нормативными правовыми актами и нормативными актами Генеральной прокуратуры 

РФ. 

 

 Прокурором субъекта РФ с целью подготовки кадров для службы в органах 

прокуратуры было  заключено несколько договоров о целевом обучении в образовательной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по юридической 

специальности с выпускниками 11 классов. Один из обучающихся по договору о целевом 

обучении с органами прокуратуры РФ в Институте прокуратуры РФ, управляя личным 

автомобилем, при обгоне выехал на полосу встречного движения и совершил 

столкновение с легковым автомобилем, двигавшемся ему навстречу. При столкновении 

механические повреждения получили оба автомобиля, водители с телесными 

повреждениями были доставлены в медицинское учреждение. При их 

освидетельствовании установлено, что водитель, совершающий обгон находился в 

состоянии алкогольного опьянения.  

 Проанализируйте данную ситуацию с позиции закона. Возможно ли дальнейшее 

продолжение обучения лица в Институте прокуратуры РФ по договору о целевом 



обучении и в дальнейшем его трудоустройство в органы прокуратуры после окончания 

обучения? Ответ обосновать нормативными правовыми актами и нормативными 

актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

2.3. Интерактивные занятия самостоятельной подготовкой обучающимися докладов 

(рефератов) по теме: 

- «Ограничения и обязанности, связанные со службой в органах и организациях 

прокуратуры». 

- «Профессиональная подготовка и повышение квалификации прокурорских работников». 

- «Государственно-патриотическое воспитание в органах прокуратуры Российской 

Федерации: цели, задачи, основные направления». 

- «Особенности государственно-патриотического воспитания кандидатов на службу и 

студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении с прокуратурой Российской 

Федерации». 

- «Присяга прокурора. Последствия несоблюдения Присяги прокурора». 

  

3. Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

правовых актов: 

3.1. Конституция  Российской  Федерации.   

3.2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  "О  прокуратуре Российской   

Федерации"   

3.3. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ.  

3.4. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» 

от 27.05.2003 № 58-ФЗ. 3.5. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 

25.12.2008 № 273-ФЗ.  

3.6. Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».  

3.7. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 20.02.2013 № 80 (ред. от 

22.06.2022) «Об основных направлениях работы с кадрами в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации».  

3.8. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 13.03.2018 № 135 (ред. от 

07.03.2023) «Об утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, 

федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской 

службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации».  

3.9. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 11.07.2013 № 286 (ред. от 

11.06.2021) «Об утверждении Положения о кадровом резерве для выдвижения на 

руководящие должности в органах прокуратуры Российской Федерации».  

3.10. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 15.09.2014 N 493 (ред. от 

22.12.2016) "О профессиональном психологическом отборе кандидатов на службу в 

органы прокуратуры Российской Федерации и обучение в государственные 

образовательные организации".  

3.11. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 28.05.2018 № 318 «О 

внесении изменений в приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 

19.01.2016 № 24 «Об утверждении Положения об организации прохождения студентами 

образовательных организаций высшего образования практики в органах прокуратуры 

Российской Федерации".  



3.12. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 22.12.2021 № 774 (ред. от 

22.06.2022) «О системе подготовки кадров, дополнительного профессионального 

образования работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации».  

3.13. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 11.03.2020 № 146 (ред. от 

22.06.2022) «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации прокурорских 

работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации».  

3.14. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 11.06.2021 № 118 «Об 

утверждении Положения об аттестации военных прокуроров и военнослужащих органов 

военной прокуратуры».  

3.15. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 17.03.2010 № 114 (ред. от 

16.09.2020) «Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского 

работника Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе 

прокуратуры Российской Федерации».  

3.16. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 05.05.2015 № 206 (в ред. 

от 13.11.2020) «О мерах по повышению эффективности работы, направленной на 

формирование и воспитание кадрового состава органов прокуратуры, и соблюдению 

антикоррупционного законодательства в органах прокуратуры Российской Федерации».  

3.17. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 14.09.2022 № 510 «Об 

утверждении Концепции совершенствования системы государственно-патриотического 

воспитания в прокуратуре Российской Федерации».  

 

4. Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов:   

1. Губин В. А., Шабаров Д. В. Разработка комплексной программы подготовки вновь 

принятых прокурорских работников прокуратуры Российской Федерации к различным 

видам надзорной деятельности. Вестник Государственного Ленинградского университета 

им. А.С.Пушкина. 2019.  

2. Настольная книга прокурора в 2 ч. Часть 1: практическое пособие / О. С. Капинус [и 

др.]; под общей редакцией О. С. Капинус, С. Г. Кехлерова ; под научной редакцией А. Ю. 

Винокурова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022.  

 

5. Форма контроля по теме.  

4.1. Опрос на практических занятиях. 

4.2. Решение практических задач из рекомендованного практикума. 

4.3. Контрольная работа по курсу. 

 

Тема 8. Меры поощрения и ответственность прокурорских работников 
8.1. Поощрение прокурорских работников. Условия и виды поощрения. 

8.2. Дисциплинарная ответственность прокурорских работников. Основание для 

привлечения к дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий, 

сроки их применения. 

8.3. Основания и порядок применения  взысканий  за  коррупционные правонарушения. 

Взыскания за несоблюдение работником ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Увольнение в связи с 

утратой доверия. 

8.4. Уголовная ответственность прокуроров. Порядок привлечения к уголовной 

ответственности. Особенности производства по уголовному делу в отношении прокурора. 

8.5. Административная ответственность прокуроров. Особенности проверки сообщения о 

факте правонарушения, совершенного прокурором. 

 

 



Контрольные вопросы к теме 8. 

1. Какие виды поощрений применяются в системе прокуратуры РФ?  

2. Имеет ли право Генеральный прокурор РФ устанавливать иные виды поощрений, не 

предусмотренные Федеральным законом «О прокуратуре РФ»? Назовите их.  

3. Какими нормативными актами Генерального прокурора РФ установлены иные 

поощрения, их виды? 

4. Основания привлечения прокурорских работников к дисциплинарной ответственности.  

5. Какие виды дисциплинарных взысканий, предусмотрены Федеральным законом «О 

прокуратуре Российской Федерации»? 

6. Какими полномочиями наделен Генеральный прокурор РФ, его заместители  по 

привлечению работников прокуратуры к дисциплинарной ответственности? 

7. Какими полномочиями обладают прокуроры субъектов РФ, приравненные к ним 

прокуроры, директора (ректоры) научных и образовательных организаций прокуратуры 

по привлечению работников к дисциплинарной ответственности?  

8. Каких работников прокуратуры имеет право привлекать к дисциплинарной 

ответственности прокуроры городов (районов), приравненные к ним прокуроры?  

9. Каков порядок применения взысканий к прокурорским работникам за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции? 

10. На кого возложена организация работы с кадровым  составом  в  системе  прокуратуры 

РФ? Назовите особенности  кадрового  управления  в  органах и  организациях  

прокуратуры РФ. 

11. Какие полномочия возложены на кадровое подразделение прокуратуры субъекта РФ 

по подбору,  расстановке кадров, работе с кадрами? 

12. Какими полномочиями наделены прокуроры городов (районов), приравненные к ним 

прокуроры по подбору, расстановке кадров, работе с кадрами? 

13. Каков порядок привлечения прокурорских работников к административной 

ответственности? 

14.  Охарактеризуйте особенности привлечения прокурорских работников к уголовной  

ответственности. 

 

Примерное задание для практических занятий: 

Тестовые задания: 

Тест 1. Предельный возраст нахождения прокурорских работников на службе в органах 

и организациях прокуратуры (выберите правильный ответ) составляет: 

1). 65 лет 

2). 45 лет 

3). 50 лет 

4). 60 лет  

5). 70 лет 

Тест 2. Предельный возраст пребывания на службе Генерального прокурора Российской 

Федерации составляет (выберите правильный ответ) составляет: 

1).  законом не определен; 

2).  65 лет; 

3). 70 лет; 

4). 75 лет; 

5). устанавливается Президентом Российской Федерации. 

Тест 3. Допускается ли продление срока службы 70-летнего прокурорского работника 

(выберите правильный ответ):  

1). нет; 

2). да, на срок, определяемый прокурором субъекта Российской Федерации; 



3). да, но не более, чем на 1 год; 

4). да, на срок определяемый прокурором района или города; 

5).да, но не более, чем на 2 года. 

 

2.2. Практические (ситуационные) задачи для самостоятельной работы. 

Примеры:  

 

 По письменному поручению прокурора района помощнику прокурора района 

Сидорову И.И. предписано участвовать 28.09.2022 в двух судебных заседаниях при 

рассмотрении в ходе досудебного производства материалов об избрании меры пресечения 

в виде заключения под стражу обвиняемому Иванову В.В. и о продлении срока 

содержания под стражей обвиняемому Петрову А.А.  Однако на судебные заседания 

помощник прокурора района не явился по неуважительной причине, в связи с чем, 

материалы были рассмотрены судом в отсутствие представителя прокуратуры района. 

При этом суд, признав неявку прокурора в судебные заседания неуважительной, вынес 

частное определение в адрес прокурора субъекта РФ. Прокурор субъекта РФ издал 

приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности помощника прокурора района 

Сидорова И.И. в виде выговора и лишения его нагрудного знака «Почетный работник 

прокуратуры Российской Федерации». 

 Проанализируйте данную ситуацию с позиции закона. Правомерны ли действия 

прокурора района, давшего поручение своему помощнику по участию в судебных 

заседаниях? Каким законодательством РФ регулируются трудовые отношения 

работников органов и организаций прокуратуры? Назовите порядок привлечения 

прокурорских работников к дисциплинарной ответственности. Имеются ли основания 

для привлечения к дисциплинарной ответственности помощника прокурора района 

Сидорова И.И.? Прокурор, какого звена имеет право привлечь к дисциплинарной 

ответственности помощника прокурора района? Ответ обосновать нормативными 

правовыми актами и нормативными актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 Составьте письменно соответствующее требованиям законодательства   

проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности помощника прокурора 

района, руководствуясь ст. ст. 18, 41.7 Федерального закона «О прокуратуре Российской 

Федерации» и нормативными актами Генерального прокурора Российской Федерации. 

 

 В ходе комплексной проверки, проведенной прокуратурой области в прокуратуре 

района, выявлены факты укрытия органами внутренних дел преступлений от учета 

путем вынесения незаконных решений об отказе в возбуждении уголовных дел. В то же 

время прокурор района не принимал меры по отмене незаконных постановлений об 

отказе в возбуждении уголовных дел. В ходе комплексной проверки прокуратурой 

области также установлено, что родной брат заместителя прокурора района занимает 

должность начальника одного из подразделений отдела органа внутренних дел. 

Прокурору района об этом было известно. 

 Проанализируйте ситуацию с точки зрения законодательства. Имелась ли у 

заместителя прокурора района личная заинтересованность, которая приводила или 

могла привести к конфликту интересов? Что должен предпринять прокурор района, 

когда ему стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов? 

Предложите меры ответственности в отношении прокурора и иных прокурорских 

работников. Ответ обосновать нормативными правовыми актами и нормативными 

актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

2.3. Интерактивные занятия самостоятельной подготовкой обучающимися докладов 

(рефератов) по теме: 



- «Правое регулирование прохождения государственной службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации. 

- «Меры поощрения прокурорских работников: правовое регулирование». 

- «Дисциплинарная и иная ответственность прокурорских работников». 

- «Специфика прохождения федеральной государственной службы в системе прокуратуры 

Российской Федерации». 

- «Особенности привлечения прокурорских работников к административной и уголовной 

ответственности». 

 

3. Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

правовых актов: 

3.1. Конституция  Российской  Федерации.    

3.2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  "О  прокуратуре Российской   

Федерации"    

3.3. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ.  

3.4. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» 

от 27.05.2003 № 58-ФЗ.  

3.5. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ.  

3.6. Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».  

3.7. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 20.02.2013 № 80 (ред. от 

22.06.2022) «Об основных направлениях работы с кадрами в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации».  

3.8. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 13.03.2018 № 135 (ред. от 

07.03.2023) «Об утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, 

федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской 

службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации».  

Приказ Генпрокуратуры России от 10.05.2016 N 271 (ред. от 29.12.2020) "О благодарности 

Генерального прокурора Российской Федерации" (вместе с "Положением о благодарности 

Генерального прокурора Российской Федерации").  

3.9. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 16.01.2013 № 28 (ред. от 

07.07.2022) «Об утверждении положений о порядке премирования, выплаты материальной 

помощи и единовременных поощрений прокурорским работникам, федеральным 

государственным гражданским служащим и работникам, замещающим должности, не 

являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, в органах 

и организациях прокуратуры Российской Федерации».  

3.10. Приказ Генпрокуратуры России от 28.09.2016 № 612 (ред. от 21.04.2022) «Об 

утверждении Положения о порядке принятия федеральными государственными 

служащими органов и организаций прокуратуры Российской Федерации наград и 

почетных званий федеральных государственных органов, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления».  

3.11. Приказ Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 05.07.2017 № 452 (ред. 

от 29.12.2020) «О наградной системе в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации».  

 

4. Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов:   



1. Настольная книга прокурора в 2 ч. Часть 1 : практическое пособие / О. С. Капинус [и 

др.] ; под общей редакцией О. С. Капинус, С. Г. Кехлерова ; под научной редакцией А. Ю. 

Винокурова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022.  

2. Губин В. А., Шабаров Д. В. Разработка комплексной программы подготовки вновь 

принятых прокурорских работников прокуратуры Российской Федерации к различным 

видам надзорной деятельности. Вестник Государственного Ленинградского университета 

им. А.С.Пушкина. 2019.  

 

4. Форма контроля по теме.  

4.1. Опрос на практических занятиях. 

4.2. Решение практических задач из рекомендованного практикума. 

4.3. Контрольная работа по курсу. 

 

Тема 9. Прекращение службы в органах прокуратуры. Материальное и социальное 

обеспечение прокурорских работников. Меры правовой защиты и социальной 

поддержки прокуроров 

9.1. Основания и особенности прекращения службы в органах и организациях 

прокуратуры.  

9.2. Увольнение прокурорского работника. Выход в отставку.  

9.3. Предельный возраст пребывания на службе в органах и организациях прокуратуры.  

9.4 Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников. Денежное 

содержание. Денежное поощрение. Пенсионное обеспечение. Выходное пособие. 

9.5. Меры правовой защиты и социальной поддержки прокуроров. Государственная 

защита прокуроров. Обязательное государственное личное страхование прокуроров. 

Страховые суммы и компенсации. 

9.6. Особая защита государством прокуроров, их близких родственников, а в 

исключительных случаях также иные лиц, на жизнь, здоровье и имущество которых 

совершается посягательство с целью воспрепятствовать законной деятельности 

прокуроров, либо принудить их к изменению ее характера, либо из мести за указанную 

деятельность.   

9.7. Погребение прокуроров, погибших (умерших) в связи с исполнением служебных 

обязанностей, а также уволенных со службы прокуроров, умерших вследствие 

причинения им телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи с исполнением 

служебных обязанностей. Порядок отдания почестей при погребении погибших 

(умерших) прокуроров. 

 

Контрольные вопросы к теме 9. 

1. Каковы основания прекращения службы в органах и организациях прокуратуры?   

2. Возможно ли увольнение прокурорского работника за нарушение Присяги прокурора, 

за нарушение Кодекса этики прокурорского работника? 

3. Является ли основанием увольнения прокурорского работника за несоблюдение им 

запретов, ограничений, неисполнение обязанностей, связанных со службой?  

Предусмотрены ли иные возникшие обстоятельства, являющиеся основанием увольнения 

прокурорского работника? Возможно ли увольнение прокурорского работника при 

наличии заболевания, препятствующего исполнению служебных обязанностей? 

4. Назовите предельный возраст нахождения прокурорских работников на службе в 

органах и организациях прокуратуры. Для каких прокурорских работников имеются  

исключения по возрасту нахождения на службе? 

5. Какие предусмотрены основания на выход в отставку прокурорского работника? 

6. Назовите порядок увольнения прокурорского работника в связи с утратой доверия.  

Каковы основания и порядок исключения из списков работников органов и организаций 

прокуратуры? Каким законодательством РФ установлен данные основания и порядок? 



7. Подлежат ли восстановлению в прежней должности и классном чине прокурорские 

работники? Назовите основания восстановления прокурорских работников. Могут ли 

прокурорские работники после восстановления на службу назначены на  ранее 

равнозначные занимаемые должности? 

8. Что включает в себя материальное обеспечение прокурорских работников? 

9. Кто устанавливает денежное вознаграждение Генеральному прокурору Российской 

Федерации? Из чего состоит денежное содержание прокурорских работников? Кем 

устанавливаются должностные оклады прокурорским работникам?   

10. Назовите порядок доплат за классный чин, процентных надбавок за выслугу лет, 

ученую степень и ученое звание прокурорским работникам. 

11. Что включает в себя социальное обеспечение прокурорских работников? Назовите 

порядок пенсионного обеспечения прокуроров, научных и педагогических работников и 

членов их семей. 

12. Назовите условия и порядок признания прокуроров нуждающимися в жилых 

помещениях в целях предоставления единовременной социальной выплаты или жилых 

помещений в собственность. Каков порядок обеспечения прокуроров жилыми 

помещениями? 

13. Каков порядок и условия государственной защиты прокуроров, каким 

законодательством определена защита? За счет, каких средств осуществляется погребение 

прокуроров? 

14. Подлежат ли прокуроры обязательному государственному личному страхованию, на 

какие суммы? Что является основанием для отказа прокурорам в выплате страховых сумм 

и компенсаций? 

 

Примерное задание для практических занятий: 

Тестовое задание: 

Тест. Служба в органах и организациях прокуратуры прекращается при увольнении 

прокурорского работника. Прокурорский работник может быть уволен в следующих 

случаях (выберите правильный ответ (ответы): 

1. достижения прокурорским работником предельного возраста пребывания на службе в 

органах и организациях прокуратуры; 

2. отказа от назначения на должности, предложенные в связи с истечением срока 

полномочий или досрочным прекращением полномочий; 

3. нарушения Присяги прокурора, а также совершения проступков, порочащих честь 

прокурорского работника; 

4. несоблюдения ограничений и неисполнения обязанностей, связанных со службой, а 

также возникновения других обстоятельств, предусмотренных статьями 16 и 17 

Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

5. разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом 

тайну. 

 

2.2. Практические (ситуационные) задачи для самостоятельной работы. 

Примеры:  

 На основании заключения служебной проверки от 01.04.2022 приказом прокурора 

субъекта РФ освобожден от занимаемой должности и уволен из органов прокуратуры за 

нарушение Присяги прокурора, совершение проступка, порочащего честь прокурорского 

работника, связанного с нарушением норм Кодекса этики прокурорского работника, 

начальник отдела прокуратуры субъекта РФ Иванов И.И. С увольнением Иванов И.И. не 

согласился и обжаловал приказ в суд, поскольку дисциплинарного проступка он не 

совершал, кроме того, по его мнению, при увольнении были нарушены сроки привлечения к 

дисциплинарной ответственности: вменяемый ему проступок был совершен 20.02.2022, а 

приказ о привлечении его к дисциплинарной ответственности издан 23.08.2022, т.е. 



прошло более одного месяца с момента его совершения и более шести месяцев с момента 

обнаружения,  а также не принято во внимание его долголетняя служба в органах 

прокуратуры. Он находился в очередном отпуске с 01.03.2022 по 15.03.2022. 

 Проанализируйте данную ситуацию с точки зрения законодательства. 

Правомерны ли действия прокурора субъекта РФ? Назовите порядок привлечения 

прокурорских работников к дисциплинарной ответственности. Имеются ли основания 

для привлечения к дисциплинарной ответственности в виде увольнения начальника 

отдела прокуратуры РФ Иванова И.И.? Прокурор, какого звена имеет право привлекать 

к дисциплинарной ответственности прокурорских работников аппарата прокуратуры 

субъекта РФ? Ответ обосновать нормативными правовыми актами и нормативными 

актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

 Прокуратурой области проведена проверка в прокуратуре района по анонимному 

обращению. Из обращения следует, что действующий прокурор района помимо службы в 

органах прокуратуры еще является учредителем коммерческой организации по заготовке 

лесоматериалов. В ходе проверки установлено, что учредителем коммерческой 

организации прокурор района  не является, но руководителем коммерческой организации 

является его жена. В этой же организации трудовую деятельность осуществляет 

родной брат жены прокурора района.  

 Проанализируйте данную ситуацию. Имеется ли при таких обстоятельствах  

конфликт интересов, и являются ли данные обстоятельства предпосылкой для 

коррупционных проявлений со стороны прокурора района? Что должен был предпринять 

прокурор района и прокурор субъекта РФ? Какие требования, ограничения и обязанности 

нарушены прокурором района? Предложите меры ответственности в отношении 

прокурора района. Ответ обосновать нормативными правовыми актами и 

нормативными актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

 Государственному обвинителю, который в областном суде поддерживал 

обвинение по резонансному уголовному делу в отношении подсудимого, обвиняемого в 

совершении особо тяжких преступлений, стали на «Ватсап» поступать сообщения с 

неизвестного номера с угрозами причинения телесных повреждений ему и его семье. Цель 

сообщений сводилась к тому, чтобы государственный обвинитель изменил в пользу 

подсудимого объем обвинения или отказался от обвинения, предложив суду  прекратить 

уголовное дело в отношении подсудимого. Помимо этого, неизвестными лицами в 

вечернее время дважды были совершены попытки поджога входной двери квартиры, где 

проживала семья государственного обвинителя.  

 С какой целью осуществляется обеспечение безопасности прокурорских и иных 

работников в органах прокуратуры? Назовите факторы, влияющие на  безопасность и 

потенциальные угрозы органов прокуратуры. Является ли создание благоприятных 

условий для выполнения возложенных на прокуратуру РФ задач и функций посредством 

защиты от внутренних и внешних угроз? Какие должны быть приняты меры по 

обеспечению безопасности государственного обвинителя и его семьи согласно условию 

задачи? 

 

 Помощник прокурора района, возвращался домой после работы в вечернее время 

суток. На улице на него было совершено нападение двумя неизвестными лицами с 

применением холодного оружия - ножа с целью ограбления. Во время нападения 

помощник прокурора района получил телесные повреждения, исключающие дальнейшую 

возможность заниматься профессиональной деятельностью в органах и организациях 

прокуратуры. 

 Имеет ли право помощник прокурора района на выплату ему страховой суммы 

согласно условию  задачи? В каких случаях прокурорским работникам производятся 



выплаты страховых сумм по обязательному государственному личному страхованию, в 

каких размерах? Ответ обосновать нормативными правовыми актами и нормативными 

актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

2.3. Интерактивные занятия самостоятельной подготовкой обучающимися докладов 

(рефератов) по теме: 

- «Прекращение службы в органах и организациях прокуратуры Российской федерации 

независимо от желания прокурорского работника». 

- «Моральные и профессиональные качества прокурорского работника» 

- «Прекращение службы в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации» 

- «Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников» 

- «Меры правой защиты прокурорских работников». 

- «Восстановление прокурорских работников в должности, классном чине и на службе в 

органах и организациях прокуратуры»  

- «Конфликт интересов, степень его опасности и меры реагирования на него» 

 

3. Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

правовых актов: 

3.1. Конституция  Российской  Федерации.  

3.2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202-1  "О  прокуратуре Российской   

Федерации"    

3.3. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ.  

3.4. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» 

от 27.05.2003 № 58-ФЗ.  

3.5. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ.  

3.6. Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».  

3.7. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 13.03.2018 № 135 (ред. от 

07.03.2023) «Об утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, 

федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской 

службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации».  

3.8. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 12.10.2015 № 559 «Об 

утверждении Инструкции о порядке прекращения (продления) службы прокурорских 

работников, достигших предельного возраста нахождения на службе».  

3.9. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 05.06.2013 № 236 (ред. от 

29.12.2020) «Об утверждении Положения о порядке установления и перерасчета 

ежемесячной надбавки работникам органов и организаций прокуратуры, имеющим право 

на пенсию за выслугу лет».  

3.10. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 04.12.2009 № 374 (ред. от 

29.12.2020) «Об утверждении Инструкции об организации работы по пенсионному 

обеспечению прокурорских работников, военнослужащих органов и организаций 

прокуратуры и членов их семей».  

3.11. Приказ Генпрокуратуры России от 21.08.2018 N 515 "О порядке направления 

сведений для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и 

исключения сведений из него».  

3.12. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 20.01.2021 № 22 (ред. от 

14.02.2022) «О выплатах пенсионерам органов и организаций прокуратуры Российской 



Федерации в связи с прохождением санаторно-курортного лечения в санаторно-

курортных организациях, подведомственных Генеральной прокуратуре Российской 

Федерации».  

3.13. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 06.08.2014 № 64-10 (ред. 

от 16.02.2023) «О дополнительной материальной поддержке работников органов и 

организаций прокуратуры Российской Федерации и членов их семей, находящихся на 

санаторно-курортном лечении в санаторно-курортных организациях, подведомственных 

Генеральной прокуратуре Российской Федерации».  

3.14. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 28.08.2017 № 595 (ред. от 

29.12.2020) «Об утверждении Положения о Комиссии Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации по рассмотрению вопросов предоставления федеральным 

государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение 

жилого помещения и ее подкомиссиях».  

3.15. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 07.07.2017 № 467 «Об 

утверждении Положения о порядке установления и выплаты прокурорским работникам 

доплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в службе».  

3.16. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 19.10.2017 № 716 (ред. от 

25.03.2019) «Об утверждении Инструкции о порядке обеспечения прокурорских 

работников в служебных целях проездными документами на проезд всеми видами 

транспорта общего пользования (кроме такси) городского, пригородного и местного 

сообщения».  

3.17. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 16.01.2013 № 28 (ред. от 

07.07.2022) «Об утверждении положений о порядке премирования, выплаты материальной 

помощи и единовременных поощрений прокурорским работникам, федеральным 

государственным гражданским служащим и работникам, замещающим должности, не 

являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, в органах 

и организациях прокуратуры Российской Федерации».  

3.18. Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 05.12.2017 № 200-10 (ред. 

от 28.12.2020) «О дополнительной материальной поддержке отдельных категорий 

работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации и членов их 

семей, находящихся на отдыхе (без санаторно-курортного лечения) в санаториях органов 

прокуратуры Российской Федерации».  

 

4. Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов:   

1. Губин В. А., Шабаров Д. В. Разработка комплексной программы подготовки вновь 

принятых прокурорских работников прокуратуры Российской Федерации к различным 

видам надзорной деятельности. Вестник Государственного Ленинградского университета 

им. А.С.Пушкина. 2019.  

2. Настольная книга прокурора в 2 ч. Часть 1 : практическое пособие / О. С. Капинус [и 

др.] ; под общей редакцией О. С. Капинус, С. Г. Кехлерова ; под научной редакцией А. Ю. 

Винокурова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022.  

3. Шобухин, В. Ю. Этика как неотъемлемая составляющая профессиональной подготовки 

прокурорских работников // Вестник Университета прокуратуры Российской Федерации. 

2020.  

 

5. Форма контроля по теме.  

4.1. Опрос на практических занятиях. 

4.2. Решение практических задач из рекомендованного практикума. 

4.3. Контрольная работа по курсу. 

 

 



РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 При выполнении индивидуальных практических заданий по темам обучающемуся 

необходимо руководствоваться следующим алгоритмом: 

1. Изучить теоретические основы деятельности прокуратуры по направлению, 

изложенному по теме; 

2. Познакомиться с правовыми основами службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации; нормативными актами Генерального 

прокурора Российской Федерации, которые регламентируют подготовку кадров 

для органов и организаций прокуратуры; службу в органах и организациях 

прокуратуры, трудовые отношения прокурорских работников органов и 

организаций прокуратуры; порядок прохождения ими службы, обжалования 

решений руководителя по вопросам прохождения службы; предъявляемые 

требования к лицам, назначаемым на должности прокуроров; соблюдение 

ограничений, запретов и обязанностей, связанных со службой; вопросы 

аттестации, присвоения классного чина, предоставления отпусков, поощрений и 

дисциплинарной ответственности; материальное и социальное обеспечение; меры 

правовой защиты и социальной поддержки прокуроров; порядок привлечения к 

административной и уголовной ответственности прокурорских работников; 

3. Внимательно изучить содержание задания и приступить к его выполнению. 

 

 В целях успешного обучения, обучающемуся очной форме обучения необходимо 

посещать каждое занятие в Университете согласно расписанию. 

 Кафедрой прокурорской деятельности применяется следующая система 

оценивания: 

«2» - неудовлетворительно – тема (курс) не освоены обучающимся, требуется 

повторное освоение; 

«3» - удовлетворительно; 

«4» - хорошо; 

«5» - отлично. 

 Оценки выставляются за каждое оконченное выполнение контрольного 

(проверочного) задания: 

- устные ответы на вопросы преподавателя; 

- индивидуальные письменные практические задания; 

- контрольные работы по модулям; 

- решение (устное, письменное) ситуационных задач. 

 

 

  

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

 
 
№ Наименование (тема) и 

форма контрольного 

мероприятия 

Учебная неделя, на которой 

проводится, иное указание на 

срок/период выполнения 

Балловая стоимость 
контрольного 
мероприятия 
(максимальное 
значение) 



1 

 
Тема 1. Понятие и 

содержание службы в 

органах и организациях 

прокуратуры Российской 

Федерации.   

В начале второй недели 5 (отлично) 

2 Тема 2.  Правовые основы 

службы в органах и 

организациях 

прокуратуры Российской 

Федерации. 

В начале второй недели 5 (отлично) 

3 Тема 3. Требования к 

кандидатам на должность 

прокуроров. 

В начале второй недели 5 (отлично) 

4  Тема 4. Ограничения и 

запреты, связанные со 

службой в органах и 

организациях 

прокуратуры Российской 

Федерации. 

В начале третей недели 5 (отлично) 

5. Тема 5. Подготовка 

кадров: Кодекс этики 

прокурорского работника, 

воспитательная работа, 

профилактика 

коррупционных 

правонарушений в системе 

прокуратуры. 

В начале четвертой недели 5 (отлично) 

6. Тема 6. Аттестация 

прокурорских работников. 

Классные чины. 

Форменное 

Обмундирование. 

В начале пятой недели 5 (отлично) 



7. Тема 7. Профессиональная 

подготовка и повышение 

квалификации работников 

прокуратуры. 

В начале пятой недели 

 

5 (отлично) 

8 

 
Тема 8. Меры поощрения и 

ответственность 

прокурорских работников. 

В начале шестой недели 

 

5 (отлично) 

9 Тема 9. Прекращение 

службы в органах 

прокуратуры. 

Материальное и 

социальное обеспечение 

прокурорских работников. 

Меры правовой защиты и 

социальной поддержки 

прокуроров. 

В начале седьмой недели 5 (отлично) 

 

Описание контрольных мероприятий: 

 

1. Устный опрос: задавание контрольных теоретических вопросов обучающимся в начале 

занятия, следующего за занятием, в ходе которого изучалась тема (в конце занятия в ходе 

которого изучалась тема). В ходе опроса проверяются знания обучающихся. 

 

2. Решение ситуационных задач при изучении темы для закрепления практического 

применения знаний (привитие умений и навыков). В ходе решения ситуационной задачи 

проверяются знания и начальные умения и навыки обучающихся. 

 

3.  Индивидуальное практическое задание: задание внеаудиторное в процессе которого 

обучающемуся предоставляется информация о нарушении закона (например, о 

совершении прокурорским работником административного правонарушения), 

поступившая в орган прокуратуры. Обучающемуся предоставляется возможность 

смоделировать действия прокурора-руководителя по рассмотрению обращения,  

реагированию на нарушения закона с тем, чтобы принять соответствующее решение для  

эффективного, полного и быстрого устранения нарушения закона, привлечения виновного 

прокурорского работника к установленной законом ответственности.  

 По сложившейся у обучающегося мысленной модели ему предлагается составить 

проекты решения о проведении служебной проверки, акта прокурорского реагирования на 

устранение нарушений закона, привлечение виновного прокурорского работника к 

установленной законом ответственности. В ходе практического задания проверяются 

знания, умения и навыки обучающегося. 

 



4. Контрольная работа: выполнение индивидуальных заданий (тестов), подготовленных 

преподавателем по общетеоретической части курса в течении аудиторного занятия с 

обсуждением в аудитории характерных ошибок, их значения для принятия правильного 

решения по вопросам службы в органах и организациях прокуратуры. В ходе контрольной 

работы проверяются знания обучающихся, а также привитие им умений и навыков. 

 

 Оценивание всех контрольных мероприятий происходит по бальной системе  (от 

«2» до «5»). Баллы не суммируются. За каждое пропущенное занятие преподаватель 

задает по пропущенной теме дополнительный вопрос (вопросы) по промежуточной 

аттестации. Обучающийся должен самостоятельно получить знания по каждой 

пропущенной теме, а в ходе выполнения практического индивидуального занятия 

приобрести умения и навыки. 

 

  Примеры оценочных средств (их содержание) приведены в разделе «Содержание 

дисциплины».   

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
 

Форма промежуточной аттестации 

 

Зачет 

Формат проведения мероприятий 

промежуточной аттестации 

 

Устно по билетам/собеседование  

Структура мероприятий и 

балловая стоимость элементов 

В билете два задания: теоретический вопрос и 

практическая задача. Выполнение задания 

оценивается в совокупности ответов. 

 

Примерные задания для мероприятий промежуточной аттестации: 

 

Теоретические вопросы к зачету: 

1. Понятие и содержание службы в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации.  

2. К какому виду службы относится служба в органах и организациях прокуратуры? 

Раскройте данный вид службы. Дайте понятие «служба в органах и организациях 

прокуратуры». 

3. Каковы принципы, условия построения и функционирования системы 

государственной службы? 

4. Правовые основы службы в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации. Какими правами наделены прокурорские работники? 

5. Какие обязанности возложены на прокурорских работников? Когда лицу, 

поступившему на службу в органы и организации прокуратуры, присваивается 

статус прокурорского работника, по каким должностям? 

6. Кадры органов и организаций прокуратуры Российской Федерации.  

7. На каких принципах строится служба в органах и организациях прокуратуры? 

8. Назовите виды государственной службы в органах и организациях прокуратуры 

РФ? Какие иные работники трудятся  в органах и организациях прокуратуры? 

9. Назовите порядок назначения и освобождения Генерального прокурора РФ, его 

заместителей, прокуроров субъектов РФ и приравненных к ним прокуроров. 

10. Назовите порядок назначения и освобождения от должности прокуроров городов и 

районов, приравненных к ним военных и других специализированных прокуроров, 

иных прокурорских работников. Какие нормативные требования предъявляются к 

лицам, претендующим на должности прокуроров? 



11. Какими профессионально-квалификационными качествами должны обладать 

кандидаты на должность заместителя прокурора города, района, приравненного к 

нему прокурора; помощника (старшего помощника) прокурора города, района? 

12.  Назовите особенности приема на службу молодых специалистов и организации 

работы с ними  в  системе  прокуратуры РФ. 

13. Трудовые отношения прокурорских работников органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации. 

14. Трудовые отношения иных работников органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации. 

15. Правовые основы службы в органах военной прокуратуры Российской Федерации. 

16. Правовой статус прокурорских работников. 

17. Ограничения и обязанности, связанные со службой в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации. 

18. Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на должности прокуроров. 

19.  Моральные и профессиональные качества прокурорского работника. 

20. Прием на службу в органы и организации прокуратуры Российской Федерации. 

21. Подбор кадров. Испытание при приеме на службу в органы прокуратуры Резерв 

кадров. 

22. Организация работы с кадрами. Работа с молодыми специалистами. 

23. Присяга прокурора.  

24. Кодекс Этики прокурорского работника. 

25. Профессиональная подготовка, повышение квалификации прокурорских 

работников. Научные и образовательные учреждения прокуратуры Российской 

Федерации. 

26. Аттестация прокурорских работников. 

27. Классные чины и форменное обмундирование прокурорских работников. 

28. Служебное удостоверение. Личное дело прокурорского работника. 

29. Полномочия Генерального прокурора Российской Федерации  по руководству 

системой прокуратуры Российской Федерации. 

30. Полномочия прокуроров субъектов Российской Федерации, приравненных к ним 

прокуроров по руководству подчиненными органами прокуратуры. 

31. Полномочия прокуроров городов и районов, приравненных к ним прокуроров.  

32. Распространяются ли ограничения и обязанности на Генерального прокурора РФ?  

Каков порядок установлен для Генерального прокурора РФ в случае    

возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов? 

33. Отпуска прокурорским работникам. 

34. Перевод прокурорского работника на службу в другую местность. 

35. Поощрение прокурорских работников. 

36. Дисциплинарная ответственность прокурорских работников. 

37. Особенности уголовной и административной ответственности прокурорских 

работников. 

38. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Какие общие 

требования по службе должен соблюдать прокурорский работник? 

39. Каковы правила поведения прокурорского работника при осуществлении 

служебной деятельности и основные правила поведения прокурорского работника 

во внеслужебной деятельности? 

40. Какими моральными качествами должен обладать прокурорский работник?  

Какова ответственность прокурорского работника за нарушение требований 

Кодекса этики прокурорского работника?  



41. Каковы цели, задачи, принципы, формы, методы, средства развития и 

функционирования системы государственно-патриотического воспитания в 

органах и организациях прокуратуры РФ? Дайте понятие государственно-

патриотическое воспитание в системе прокуратуры РФ.  

42. На кого возложены функции по государственно-патриотическому воспитанию в 

органах и организациях прокуратуры РФ? Кто является объектами 

государственно-патриотического воспитания в системе прокуратуры? Что 

включает в себя концепция воспитательной работы по противодействию 

коррупционных правонарушений среди прокурорских работников? 

43. Каковы цели и задачи воспитательной работы в органах и организациях 

прокуратуры? Какие основные принципы и направления воспитательной работы в 

органах и организациях прокуратуры? 

44. Назовите факторы, влияющие на состояние воспитательной работы в органах и 

организациях прокуратуры РФ. Какие моральные и психологические требования 

предъявляются к работникам органов и организаций прокуратуры? 

45. Каковы основные формы, методы и средства воспитательной работы 

предусмотрены в органах и организациях прокуратуры? 

46. Является ли основанием для привлечения прокурорского работника к 

дисциплинарной ответственности за нарушение норм Кодекса?  

47. Каким  законодательством установлена система ограничений, запретов и 

обязанностей,  связанных  с  работой  в  органах и организациях  прокуратуры? 

Назовите правовые последствия их несоблюдения. 

48. Что является основанием увольнения прокурорских работников в связи с утратой 

доверия? 

49. Назовите порядок  применения  взысканий  за  коррупционные правонарушения.  

50. В каких случаях руководитель прокуратуры, которому стало известно о 

возникновении у подчиненного ему работника личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов несет 

ответственность? 

51. Назовите порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения. 

52. Увольнение прокурорских работников в связи с утратой доверия.  

53. Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения.  

54. Прекращение службы в органах и организациях прокуратуры.  

55. Исключение из списков работников органов и организаций прокуратуры.  

56. Восстановление в должности, классном чине и на службе в органах и 

организациях прокуратуры.  

57. Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников.  

58. Обеспечение прокуроров жилыми помещениями.  

59. Меры правовой защиты прокурорских работников. 

60. Меры социальной поддержки прокурорских работников. 

 

При проведении зачета используются билеты с теоретическим вопросом и 

практической задачей. 

Пример билета: 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

прокурорской деятельности 

      «___» ______ (дата) ______ 

(подпись) 

Билет 1. 



1. Понятие и содержание службы в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации. 

2. Решите задачу: Заместитель прокурора района, управляя личным автомобилем, 

утром во время движения превысил скоростной режим и наехал на пешехода, 

переходящего дорогу. На место аварии прибыл инспектор ГИБДД, которому 

заместитель прокурора района предъявил удостоверение, объяснил превышение 

скорости тем, что спешил на работу. Сведения о правонарушении поступили в 

прокуратуру области. 

 Правомерно ли поступил заместитель прокурора района, предъявив удостоверение 

инспектору ГИБДД? Какие действия в соответствии с действующим 

законодательством должен предпринять прокурор области, получив данное 

сообщение? Назовите порядок привлечения прокурорских работников к 

административной и уголовной ответственности. Ответ обосновать нормативно-

правовыми актами и нормативными актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

Критерии оценивания: 

Используются оценки: 

«незачет»: 

«зачет». 

 Оценка «незачет» выставляется, если обучающийся: 

- при ответе на теоретический (первый вопрос) не дал (дал не верно) определение 

(дефиницию) категории, о которой поставлен теоретический вопрос, не раскрыл его 

содержание, не привел примеры проявления и применения в прокурорской практике.  

- при изложении решения практической задачи обучающийся дал не верный ответ: 

назвал номера норм название актов, их содержание, не относящиеся к 

правоотношению, описанному в задаче (либо не действующих); дал неверную 

квалификацию правоотношения, не определил (не верно определил) сферу 

правоотношения, регулирующую (не) его норму (нормы) действующих законов 

Российской Федерации и международных договоров Российской Федерации, сделал 

нелогичный вывод на основе подлежащих применению норм, не назвал действующие 

организационно-распорядительные документы Генерального прокурора Российской 

Федерации не раскрыл их содержание и значение в том объеме, который доведен на 

лекциях (практических занятиях), в рекомендованных учебниках (пособиях, 

монографиях) и необходим для их применения в практической деятельности. 

 Неудовлетворительная оценка (незачет) выставляется по совокупности данных 

обучающимся ответам на теоретический вопрос и вопросы в практической задаче, и 

дополнительные теоретические вопросы, имеющие вышеописанные признаки. 

 Оценка «зачет» выставляется: 

 В случаях, если при решении практической задачи либо при ответах на 

дополнительные вопросы, либо при ответе на теоретический вопрос обучающийся 

исправит допущенные ошибки самостоятельно и в результате даст правильный ответ на 

теоретический вопрос или на вопросы задачи, выставляется оценка «зачет». 

 Также «зачет» выставляется при правильном квалификации правоотношения, 

раскрытия дефиниций использованных понятий, определении подлежащих 

применению норм законов и международных договоров Российской Федерации, 

проецировании публично желаемого (ценного для общества, соответствующего 

охраняемым законом интересам общества и государства) развития описанного в 

задании правоотношения в правоотношения в соответствии с действующими законами, 

международными договорами Российской Федерации, организационно-

распорядительными документами Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 



БИБЛИОГРАФИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
1. Матвеев С. П. Организация государственной службы в органах прокуратуры 
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2. Кобзарев, Ф. М. Организация управления в органах прокуратуры: учебное пособие / Ф. 

М. Кобзарев, А. В. Кудряшова. — Кострома: Изд-во Костром. гос. ун-та, 2019.  

3. Шобухин В.Ю. Некоторые проблемы правого регулирования службы в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации. Российское право: образование, 

практика, наука. 2017.  

4. Шобухин. В. Ю. Правовое регулирование организации и деятельности прокуратуры 

России в 1722—1917 гг. // Российский юридический журнал, Электронное приложение. 

2018. № 3.  

 

Перечень электронных учебных изданий 
1. Шобухин, В. Ю.  Служба в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации : учебное пособие для вузов / В. Ю. Шобухин. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 117 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-15399-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520406 (дата обращения: 12.06.2023). 

2. Ергашев Е.Р. Организация работы в прокуратуре (первичного территориального звена 

прокурорской  системы):  учебное  пособие  для  вузов /  Е.Р. Ергашев. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 143с. — (Высшее образование). — ISBN978-5-534-

15361-663. — Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/520427 (дата обращения: 17.05.2023). 

3. Ергашев  Е.Р. Прокурорский  надзор  в  Российской  Федерации:  учебник  для  вузов / 

Е.Р. Ергашев. — Москва:   Издательство   Юрайт,   2023. — 474с. — (Высшее 

образование). — ISBN978-5-534-14770-4.  — Текст  :  электронный  //  

Образовательная платформа   Юрайт   [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520271 

(дата   обращения: 17.05.2023). 

4. Клочков М.А. Служба  в  органах  и  организациях  прокуратуры  Российской 

Федерации: трудовые  отношения:  учебное  пособие  для  вузов /  М.А. Клочков, 

Ю.Н. Полетаев. — Москва:   Издательство   Юрайт,   2023. — 182с. — (Высшее 

образование). — ISBN978-5-534-09304-9. — Текст  :  электронный  //  

Образовательная платформа   Юрайт   [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517111 

(дата   обращения: 17.05.2023).  

 

 

Электронные учебные издания доступны для зарегистрированных в Электронной 

информационно-образовательной среде университета пользователей. 

Оснащение помещений для учебных занятий 
 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа  

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

https://urait.ru/bcode/520406
https://urait.ru/bcode/520427
https://urait.ru/bcode/520271
https://urait.ru/bcode/517111


преподавателя, экран проекционный, 

проектор, доска магнитно-меловая, учебно-

наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, 

видеонаблюдение 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, доска магнитно-меловая, 

учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические 

иллюстрации, моноблок, интерактивная 

доска 

Помещение для самостоятельной работы Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

организации, проектор, экран, 

многофункциональное устройство 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 
1. Microsoft WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y AcdmemicEdition 

Enterprise; 

2. Linux (Альт, Астра); 

3. Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows; 

4. Libre Office (свободно распространяемое программное обеспечение). 

 

Перечень электронно-библиотечных систем: 
1. «Электронно-библиотечная система ZNANIUM»; 

2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ»; 

3. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 

4. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»; 

5. Электронно-библиотечная система Издательства «Проспект». 

 

Перечень современных профессиональных баз данных 
1. Электронная библиотека диссертаций (ЭБД); 

2. Единая межведомственная информационно – статистическая система (ЕМИСС) - 

Режим доступа: https://fedstat.ru/; 

3. База данных показателей муниципальных образований - Режим доступа: 

https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Munst.htm; 

4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СВЕДЕНИЙ ИЗ ЕГРЮЛ/ЕГРИП В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ - 

Режим доступа: https://egrul.nalog.ru/index.html; 



5. Государственная автоматизированная система Российской   Федерации «Правосудие» - 

Режим доступа: https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html; 

6. Банк решений арбитражных судов - Режим доступа: https://ras.arbitr.ru/; 

7. База данных судебных актов - Режим доступа: http://bdsa.minjust.ru/; 

8. База решений и правовых актов Федеральной антимонопольной службы - Режим 

доступа: https://br.fas.gov.ru/; 

9. Банк решений Конституционного Суда Российской Федерации - Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx; 

10. Государственная система правовой информации – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/; 

11. Федеральный портал проектов нормативных актов - Режим доступа: 

https://regulation.gov.ru/; 

12. Система обеспечения законодательной деятельности - Режим доступа: 

https://sozd.duma.gov.ru/. 

 

Перечень информационных справочных систем 
1. Информационно-правовой портал «Система Гарант»; 

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

3. Информационно-правовая система «Кодекс»; 

4. Информационно-правовая система (ИПС) «Законодательство стран СНГ». 
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