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1. Общие положения

1.1. Управление цифровьтх технологий и электронного обучения (далее
УЩТиЭО) является функционttльным структурным подразделением ФГБОУ ВО
кУральскиЙ госуларственный юридический университет имени В.Ф. Яковлева) (да_llее -
Университет), в соответствии с организационной структурой подчиняется проректору по
учебной работе и цифровой трансформации и осуществляет разработку и реализацию
еДиноЙ корпоративноЙ политики внедрения цифровьrх технологий в деятельности
УНИВеРСИТета - Учебную, научную, административную, воспитательную, внешнюю.

1,2, УI]ТИЭО создаётся, реорганизуется и прекращает деятельность на
основании приказа ректора.

1.3. РабОта УI]ТиЭО осуществляется на основе планирования, сочетания
еДиноначаJIия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиаJIьности при их
ОбСУЖдении, персональной ответственности каждого работника за состояние дел Еа
порученном участке и при выполнении отдельных поручений.

|.4. В своей работе УI]ТиЭО руководствуется:
О деЙствУЮщими Федеральными законами Российской Федерации (Об

ОбРаЗОвании>, (Об информации, информационных технологиях и защите
ИНфОРмацИИ>> и иными нормативными правовыми актами в области цифровых
технологий и электронного обучения в сфере высшего образования;

О Приказами, распоряжениями и другими НПА Министерства науки и высшего
ОбРаЗования РФ, касающимися цифровых технологий и электронного обучения в
сфере высшего образования;

о Уставомуниверситета;
о коллективным договором Университета;
. стратегией цифровойтрансформацииуниверситета;
о приказами и распоряжениями по Университету;
. правилами внутреннегораспорядкаУниверситета;
О организационно-распорядительноЙ и технологической документацией

Университета и УЩТиЭО;
. настоящимположением.

2. Щели, основные направления деятельности, задачи

2.|. Щели деятельности УЩТиЭО:
о создание, рtIзвитие, сопровождение инфраструктуры цифровых и информационных

технологиЙ университета на основе современных аппаратньж средств и
программных решений;

. техническое, технологическое и информационное обеспечение образовательной,
научно-исследовательской и административной деятельности Университет;

о обеспечение отказоустойчивости цифровьгх и информационных систем и
информационной инфраструктуры Университета.
2.2. Основными направлениями деятельности УЩТиЭО являются:

. развитие и сопровождение цифровыхтехнологий в образовательном процессе;
о развитие и сопровождение технологий электронного обу.rения;
о аВтоN,Iатизация и цифровизация организационно-управленческой деятельности,

научной и научно-методической работы;
О РtLЗВиТие и обеспечение откiвоустоЙчивого функционирования инфраструктуры

информационных технологий;
о раЗвитие, сопровождениедействующих информационных систем Университета.

2.З. Задачи, решаемые УЩТиЭО, по наrrравлениям:
2.З.|. Внедрение цифровых технологий в образовательный процесс:

. ВнеДрение, развитие, сопровождение информационньIх систем учебного
назначения;
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о обеспечение функционирования электронных форм организации учебной
деятельности в подрzвделениях Университета, со студентами всех форм обучения;

о создание и рaввитие электронньtх образовательных ресурсов для информационного
и организационного обеспечения учебной деятельности по всем специtlльностям и
направлениям подготовки;

. обеспечение возможности коммуникации студентов и преподавателей, их доступа
к образовательньIм ресурсам глобальной сети и электронной библиотеки
Университета;

о поддержка uифровьгх ресурсов (личных кабинетов) стулентов и преподавателей в
корпоративных информационных системах Университета;

о обеспечение внедрения средств автоматизации и цифровизации уrебно-
организационной деятельности Университета.
2.З.2, Развитие и сопровождение электронного обуrения:

о развитие и сопровождение учебного портала Университета (edu.usla.ru);
. разработка и внедрение в практику работы учебных подршделений методик

организации учебной деятельности на основе электронного обучения;
о организация процесса тестового контроля знаний и вступительных испытаний,

наполнение и обеспечение работоспособности систем тестового коtIтроля;
о организация и обеспечение использования в учебном процессе и вспомогательных

мероприятиях системы верификации личности тестируемых (прокторинг);
о обучение преподавателей и руководителей учебных подрzвделений использованию

элементов электронного обучения в профессиона_пьной деятельности,
преподавании, организации контроля знаний и самостоятельной работы студентов;

. методическое обеспечение использования электронных образовательных
технологий в учебном процессе;

. развитие средств электронного обуrения в области дополнительного образования;

. организация, техническое обеспечение и сопровождение разработки и
использования электронньrх учебных курсов для дополнительного образования и
повышения квалификации всех категорий обучающихся.
2.З.З. Автоматизация и цифровизация организационно-управленческой

деятельности:
. внедрение, развитие и сопровождение информационньrх систем, направленных на

автоматизацию и цифровизацию организационно-управленческой деятельности
Университета;

. рЕlзвитие и сопровождение корпоративных информационно-коммуникационных
систем административных служб и учебных подразделений Университета;
2.З.4. I_{ифровизация наг{ной и научно-методической работы:

о обеспечение создания и внедрения ресурсов электронного обучения в аспирантуре;
о организация доступа к нагIным электронным информационным ресурсам

Университета;
о технологическое обеспечение работы диссертационных советов Университета;
о автоматизация и цифровизация деятельности Управления научных исследований

Университета;
о техническое обеспечение проведения научных конференций, форумов и иных

мероприятий в режиме онлайн.
2.З.5. Развитие и обеспечение откrвоустойчивого функционирования

инфраструктуры информационных технологий :

о развитие, и обеспечение отказоустоЙчивости сети передачи данных Университета;
о расширение и повышение откчвоустойчивости канi}лов передачи данных;
о внедрение и обеспечение отказоустоЙчивого функционирования аппаратного

мультимедийного обеспечения учебных пространств Уttиверситета;
. развитие и сопровождение системы проведения вебинаров и видеотрансляций,

внедрение её в образовательную практику и научную деятельность Университета;
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о совершенствование службы центраJIизованного технического и программного
обеспечения и обслуживания средств компьютерной и оргтехники;

, обеспечение соблюдения лицензионной чистоты прогрЕlп4мных продуктов,
используемых в учебной и административной деятельности Университета.
2.з.6. Информационное обеспечение деятельности университета, сопровождение

информационньIх систем, используемых в работе вуза:
о рЕLзвиТие и сопрОвождение официа_пьНого сайта университета (www.usla.ru);
о сопровождение информационных систем Университета, в том числе

образовательных;
о развитие и сопровождение веб-интерфейсов информационных систем Университет;
, технологическое обеспечение проводимых мероприятий в Университете;
о IIовышение квалификации ЛИЦ, ответственных за сопровождение сайтов

подрЕвделений,

3. Струкryра УЩТиЭО

3.1. Организационнrш структура отражает основные направления деятельности
УI]ТиЭО и включает в себЯ следующИе структурные подразделения:

о отдел обеспечения информатизации;
о отдел рzввития информатизации;
о отдел информационньIх ресурсов;
. отдел электронных образовательных технологий.

з.2. Все структурные подразделения возглавляются начаJIьниками отделов. В
связи с территориа,rьной распределенностью учебных корпусов Университет отлел
обеспечения информатизации имеет должность зЕlместителя начальника отдела.

3.3. ШтатныЙ состаВ УЦТиЭО определяется проректором по уrебной работе и
цифровой трансформации Университета с учетом спектра решаемых задач и рчввития
отдельных направлений деятельности.

4. Взаимодействие с другими подразделениями Университет

4.1. Ущтиэо взаимодействует с другими подразделениями Университета по
производственным и административным вопросам,

4.2. основным инструментом получения заявок от подразделений Университета
является портаJI технической поддержки support.usla.ru.

4.з. В процессе решения поставленных задач Ущтиэо взаимодействует со
всеми подрrвделениями Университета по следующим вопросам:

. техническое обеспечение, обслуживание и сопровождение компьютерной техники
и программных систем;

о обследование материально-технической базы и техническЕuI инвентаризация,
о информационное обеспечение, развитие информационных систем;
. внедрение и рЕввитие электронного докуl![ентооборота;о эЛеКТронное обуrение, тестовый контроль знаний и вступительных испытаний,

соЗДание и сопровождение электронных учебных ресурсов и их элементов,
МеТоДика использования электронньж образовательных технологий в учебном
процессе;

О НаПОЛнение официа.гlьного саЙта контентом, сопровождение работы
информационньIх систем вуза;

. ПОВышение квалификации сотрудников Университет в области цифровых и
образовательных технологий ;

о Приобретение компьютерноЙ техники и прогрitlvlмного обеспечения;
О наДлежащее исполнение условий договоров, заключёIrньтх для реализации

функциональных задач УЦТиЭО;
о иные вопросы, находящиеся в компетенции УI]ТиЭО и сотрудниковуправления.
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5. ПорядОк дополнения и измененпя направлений деятельпости УЦТиЭО

5.1. В рамкаХ поставленных задач и направлений деятельности, а также
утверждеНного финансирования УI]ТиЭО может выступать инициатором создания:

, инициативньIх групп, комиссий, советов и Других коллегиЕtльньIх совещательных
органов по изучению, разработке и внедрению цифровьж технологий в отдельные
направлеНия деятелЬностИ универсиТета, подготовке и проведению конференций,
технических инвентаризаций или иной тематике;

' временных коллективов с включением в них как сотрудников университета, так и
внешних специtlлистов по разработке и внедрению информационно-
технологических решений в деятельность подрЕlзделений Университета.
5.2. Изменение установленных или определение новых направлений

деятельности УI]ТиЭО производится по представлению проректора по учебной работе и
цифровой трансформации решением ректора Унивърситъта и закрепляется
соответствующими документами (приказы ректора, изменения в настоящее Положение).

6. Права УЩТиЭО

6,1. Проводить единую и обязательнlто для исполнения всеми подрiшделениями
университета политику технического, программного и технологического обеспечения
цифровых технологий и электронного обучения.

6.2, Требовать от руководителей и работников подрiвделений Университета
выполнения приказов ректора, распоряжений проректоров, решений Учёного совета,
прогрzlN,IМ рiввития Университета, связанньIх с вопросами цифровых технологий и
электронного обучения.

6.3. Участвовать в проведении тендеров на поставку компьютерной и
оргтехники, телекоммуникационных услуг, разработку, поставку и внедрение
программногО обеспечения, электронньЖ учебныХ курсов, Других видов работ,
относящихся к сфере цифровых, коммуникационных и образовательных технологий,

6,4, Формировать запросы на повышение ква-пификации преподавателей и
сотрудниКов УнивеРситета в вопросаХ цифровьгх технологий и электронного обучения.

7. ответственность

7.1. Всю ответственность за качество и своевременность выполнения
возложенньIх на УЩТиЭО задач несёт начаJIьник управления.

7.2. Степень ответственности других работников УI]ТиЭо устанавливается их
должностными инструкциями и нормами трудового права.

8. Материальное обеспечение и финансирование УЩТиЭО

8.1. Руководство Университета обеспечивает деятельность УЩТиЭО
необходимыми служебными площадями и технологическим оборулованием
(электрооборудование, компьютернчш техника, бытовые приборы, мебель, пожарная и
охранная сигнЕlлизация) в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими,
противопожарными нормilми и правилами охраны труда.
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