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1. Цели и задачи дисциплины:  

Целью освоения учебной дисциплины является: 

формирование целостного представления и комплексных знаний о понятии и 

сущности права социального обеспечения, принципах и основах социальной политики и 

социальной защиты населения, получение теоретических знаний, практических умений и 

навыков по осуществлению судебной деятельности в строгом соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации о пенсионном обеспечении, 

предоставлении пособий, компенсационных и страховых выплат, медицинской помощи, 

социальной поддержке, социальном обслуживании и предоставлении иных видов 

обеспечения. Формирование общепрофессиональных компетенций, необходимых и 

достаточных для: осуществления судебной деятельности по вопросам социального 

обеспечения. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Дисциплина относится к базовой части учебного плана.  

 

3. Компетенции, формирующиеся у обучающегося и проверяемые в ходе 

освоения дисциплины: 

После освоения дисциплины студент должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК):  

 способностью применять в профессиональной деятельности Конституцию 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, 

отраслевое законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента 

Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской 

Федерации, законы субъектов Российской Федерации, использовать правовые позиции 

Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, 

Верховного Суда Российской Федерации, а также соответствующие положения, 

содержащиеся в международных договорах и соглашениях, участником которых является 

Российская Федерация (ОПК-1); 

 способностью определять правовую природу общественных отношений, 

вычленять правовую составляющую в юридически значимых событиях и фактах, 

квалифицировать их (ОПК-3); 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы: 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

7      

Аудиторные занятия (всего) 48 48      

В том числе: - - - - -   

Лекции 16 16      

Практические занятия  32 32      

Самостоятельная работа (всего) 60 60      

В т.ч. промежуточная аттестация 36 36      

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) экз экз      

Общая трудоемкость час 

 зач. ед. 

108 108      

3 3      

 

5. Структура учебной дисциплины.  

5.1 Тематический план для очной формы обучения студентов 
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№ 

п/

п 

Модуль, темы учебной 

дисциплины 

Виды учебной 

деятельности и 

трудоемкость (в 

часах) 
Всего 

часов 

Интерактивные 

образовательные 

технологии, применяемые 

на практических занятиях 

Лек

ции 

Практ

ическ

ие 

занят

ия 

Самос

тоятел

ьная 

работа 

В 

часах 

(40 

%) 

Применяемые 

формы 

 Входной контроль - 0,5 - 0,5 - - 

I. 

Модуль 1 Общие вопросы 

Права социального 

обеспечения 

2 3,5 8  13,5  2 

 

1. 

Тема 1. Право социального 

обеспечения как отрасль 

права РФ 

1 0,5 4 5,5 0,5 

дискуссии 

2. 
Тема 2. Источники права 

социального обеспечения 

0,5 1 2 3,5 1 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

3. 
Тема 3. Правоотношения по 

социальному обеспечению 

0,5 2 2 4,5 0,5 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

II. 
Модуль 2. Пенсионное 

обеспечение 

8 16 32 56  11 
 

4. 

Тема 4. Общая 

характеристика пенсионной 

системы РФ 

1 1 2 4 - 

 

5. 
Тема 5. Трудовой стаж в 

пенсионном обеспечении 

1 4 4 9 2 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

6. Тема 6. Пенсии по старости 

1 4 8  13 2 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

7. 
Тема 7. Пенсии по 

инвалидности 

1 2 4  7 2 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

8. 
Тема 8. Пенсии случаю 

потери кормильца 

1 2 4 7 2 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

9. 

Тема 9. Пенсии за выслугу 

лет. Пожизненное содержание 

судей 

1 1 4  6 1 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

10. Тема 10. Социальные пенсии 

1 1 2  4 1 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

11. 
Тема 11. Назначение и 

выплата пенсий 

1 1 4  6 1 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

III

. 

Модуль 3. Пособия и иные 

виды социального 

обеспечения 

6 12 20 38  7 
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12. 

Тема 12. Пособия по 

временной 

нетрудоспособности 

1 2 3  6 1 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

13. 

Тема 13. Социальные 

пособия и компенсационные 

выплаты 

0,5 2 3  5,5 1 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

14. 
Тема 14. Медицинская 

помощь 

0,5 1 3 4,5 1 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

15. 
Тема 15. Социальное 

обслуживание 

1 1 3 5 1 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

16. 

Тема 16. Социальная 

поддержка (правовые 

вопросы) 

1 1 3  5 0,5 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

17. 
Тема 17. Государственная 

социальная помощь 

0,5 1 2  3,5 0,5 дискуссии, 

ситуационные 

задачи 

18. 

Тема 18. Социальное 

обеспечение лиц, 

пострадавших от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний и членов их 

семей 

0,5 1 1  2,5 0,5 

ситуационные 

задачи 

19. 
Тема 19. Дополнительное 

социальное обеспечение 

1 2 1 4 0,5 ситуационные 

задачи 

20. 

Тема 20. Защита прав 

граждан в сфере социального 

обеспечения 

- 1 1  2 1 
ситуационные 

задачи 

 ВСЕГО: 16 32 60 108 20  

 

6. Планируемые результаты обучения по дисциплине, фонд оценочных 

средств по дисциплине для текущего контроля и промежуточной аттестации и 

критерии освоения компетенций:  
6.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, фонд оценочных 

средств по дисциплине для текущего контроля и критерии освоения компетенций:  
ОПК-1 способностью применять в профессиональной деятельности Конституцию 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, 

отраслевое законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента 

Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской 

Федерации, законы субъектов Российской Федерации, использовать правовые позиции 

Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, 

Верховного Суда Российской Федерации, а также соответствующие положения, 

содержащиеся в международных договорах и соглашениях, участником которых является 

Российская Федерация. 

 

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении 

компетенции: 

Знания: 

- воспроизводит понятия: «социальное обеспечение», «социальная политика», 

«социальная защита населения», «право социального обеспечения», «правоотношений по 
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социальному обеспечению»: «стаж», «пенсионная система», «пенсии по старости», 

«инвалидность», «пенсия по инвалидности», «пенсия по случаю потери кормильца», 

«пенсия за выслугу лет», «социальные пенсии и их нормативное закрепление», «пособие 

по временной нетрудоспособности», «медицинская помощь», «первичная медико-

санитарная помощь», «скорая медицинская помощь», «амбулаторно-поликлиническая 

помощь», «стационарная помощь», «медицинская экспертиза», «социальное 

обслуживание», «социальная поддержка», «государственная социальная помощь», 

«прожиточный минимум», «минимальный потребительский бюджет», «дополнительное 

социальное обеспечение» и их нормативное закрепление;  

- классифицирует и соотносит нормы национального и международного права о 

социальном обеспечении; 

- выявляет особенности системы источников права социального обеспечения; 

- воспроизводит нормы Конституции РФ, виды и содержание международных 

договоров и соглашений, участником которых является Российская Федерация, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента 

Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, актов 

федеральных органов исполнительной власти, законов субъектов Российской Федерации, 

актов органов местного самоуправления и локальных актов, определяющих различные 

виды стажа, закрепленные в законодательстве федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней; содержание норм об исчислении исчисление и 

подтверждении стажа, условия назначения пенсионного обеспечения различных видов 

(страховых пенсий: по старости на общих основаниях, досрочных пенсий по старости по 

условиям труда, досрочных пенсий по старости, устанавливаемых отдельным категориям 

граждан гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, по инвалидности, по случаю потери кормильца; условия назначения пенсий по 

инвалидности: назначаемых военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву, военнослужащим, проходившим военную службу по контракту и сотрудникам 

правоохранительных органов, участникам Великой Отечественной войны, проживавшим в 

блокадном Ленинграде, гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф; состав членов семьи имеющих право на пенсию; условия 

назначения пенсий по случаю потери кормильца семьям: военнослужащих, проходивших 

военную службу по призыву, военнослужащих, проходивших военную службу по 

контракту и сотрудников правоохранительных органов, граждан, пострадавших от 

радиационных или техногенных катастроф; условия назначения и размеры пенсий за 

выслугу лет устанавливаемых военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов; условия назначения и размеры 

социальных пенсий), а также условия и порядки назначения пособий (по временной 

нетрудоспособности, по безработице, на погребение, семьям, имеющим детей), 

дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей, 

компенсационных выплат, социальной поддержки, социального обслуживания; 

государственной социальной помощи, дополнительного социального обеспечения; 

- воспроизводит правовые позиции Европейского Суда по правам человека, 

Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации 

по вопросам социальное обеспечения граждан. 

- воспроизводит способы защиты прав граждан в сфере социального обеспечения с 

помощью внесудебного и судебных (в конституционном правосудии и судах общей 

юрисдикции) порядков разрешения споров; особенности международной защиты прав 

граждан на социальное обеспечение; роль Уполномоченного по правам человека в 

Российской Федерации, уполномоченных по правам человека в субъектах Российской 

Федерации и Уполномоченного при Президенте РФ по правам ребенка в защите прав 

граждан в сфере социального обеспечения.  
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Умения:  

- употреблять нормативно закрепленную терминологию в сфере социального 

обеспечения при осуществлении судебной деятельности;  

- группировать используемые нормативные источники по видам, уровням и 

юридической силе;  

- способен определить место конкретной нормы в иерархии норм права 

социального обеспечения; 

- раскрыть основные различия между отдельными видами стажа; исчислить 

продолжительность различных видов стажа; 

- определить право на различные виды социального обеспечения на основе анализа 

законодательства о правах и свободах человека и гражданина в сфере социального 

обеспечения и использования правовых позиций Европейского Суда по правам человека, 

Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации 

по вопросам социальное обеспечения граждан и исчислить размеры различных видов 

пенсий (страховых пенсий: по старости на общих основаниях, досрочных пенсий по 

старости по условиям труда, досрочных пенсий по старости, устанавливаемых отдельным 

категориям граждан гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф, по инвалидности, по случаю потери кормильца; условия 

назначения пенсий по инвалидности: назначаемых военнослужащим, проходившим 

военную службу по призыву, военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов, участникам Великой 

Отечественной войны, проживавшим в блокадном Ленинграде, гражданам, пострадавшим 

в результате радиационных или техногенных катастроф; состав членов семьи имеющих 

право на пенсию; условия назначения пенсий по случаю потери кормильца семьям: 

военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, военнослужащих, 

проходивших военную службу по контракту и сотрудников правоохранительных органов, 

граждан, пострадавших от радиационных или техногенных катастроф; условия 

назначения и размеры пенсий за выслугу лет устанавливаемых военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту и сотрудникам правоохранительных органов; 

условия назначения и размеры социальных пенсий), а также условия и порядки 

назначения пособий (по временной нетрудоспособности, по безработице, на погребение, 

семьям, имеющим детей), дополнительных мер государственной поддержки семей, 

имеющих детей, компенсационных выплат, социальной поддержки, социального 

обслуживания; государственной социальной помощи, дополнительного социального 

обеспечения 

- осуществлять защиту прав и свобод человека и гражданина в сфере социального 

обеспечения с применением внесудебного и судебного порядков разрешения споров;  

 

Навыки: 

- употреблять юридическую терминологии и правовые позиции судебных органов 

при применении законодательства о социальном обеспечении;  

- разрешает юридических коллизии, возникающие при применении и 

использовании правовых норм о стаже, условиях возникновения права на различные виды 

социального обеспечения (пенсий, пособий, медицинской помощи, социальной помощи, 

социальной поддержки и дополнительного социального обеспечения) международного, 

федерального, регионального, муниципального, и локального уровней;  

- применяет различные способы защиты прав и свобод человека и гражданина в 

сфере социального обеспечения. 

 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности 

компетенции: 

1. Теоретические вопросы: 
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1) Понятие социальное обеспечение. 

1а) Назовите признаки социального обеспечения. 

1б) Отграничите понятие «социальное обеспечение» от «социальной политики» и 

«социальной защиты населения». 

1в) В каких документах сегодня определены основные направления социальной 

политики РФ? 

1г) В каких случаях предоставляется социальное обеспечение. 

2) Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 

2а) Дайте общую характеристику Конституции РФ как источника Права 

социального обеспечения. 

2б) Приведите примеры норм Конституции РФ, относящихся к праву социального 

обеспечения  

3) Международные правовые акты, международные договоры и соглашения как 

источники права социального обеспечения. 

3а) Проведите классификацию международных норм о социальном обеспечении. 

3б) Приведите примеры международных актов, регламентирующих социальное 

обеспечение. 

4) Нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления как источники права социального обеспечения. 

4а) Какие отношения по социальному обеспечению обязаны регламентировать 

субъекты РФ?  

4б) По каким вопросам в сфере социального обеспечения субъекты РФ вправе 

осуществлять регламентацию? 

4в) В чем особенность нормативных актов о социальном обеспечении субъектов 

РФ?  

4г) Какие отношения в сфере социального обеспечения могут быть урегулированы 

актами органов местного самоуправления? 

7) Подтверждение трудового стажа. 

76а) Назовите основной документ подтверждающих продолжительность 

страхового стажа. 

7б) В каких случаях стаж может быть подтвержден свидетельскими показаниями? 

1. Страховой стаж в пенсионном обеспечении. 

1а) Что понимается под страховым стажем? 

1б) Какое значение имеет страховой стаж для пенсионного обеспечения?  

1в) Чем отличается стаж в трудовом праве от стажа в праве социального 

обеспечения? 

2. Понятие пенсии за выслугу лет, её функции и виды  

2а) Какие признаки свойственны всем пенсиям? 

2б) Какие признаки свойственны только пенсиям за выслугу лет? 

2в) какие функции выполняет пенсия за выслугу лет? 

2г) Какие выделяются виды пенсий за выслугу лет? 

3. Досрочное назначение страховых пенсий по старости отдельным категориям 

граждан (условия назначения, размер). 

3а) При каких условиях устанавливается досрочная страховая пенсия по старости 

отдельным категориям граждан?  

3б) Кому может быть установлена досрочная страховая пенсия по старости? 

3в) Что влияет на размер досрочной страховой пенсии по старости?  

4) Компенсационные выплаты. 

4а) Кому предоставляются компенсационные выплаты в рамках отношений по 

социальному обеспечению? 

4б) Как определяется размер компенсационных выплат? 

4в) Кем предоставляются компенсационные выплаты? 
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5) Социальное обслуживание. 

5а) Кто имеет право на получение социального обслуживания? 

5б) Какие документы необходимо представить для получения социального 

обслуживания? 

5в) Кем оказываются социальные услуги? 

6) Единовременные пособия гражданам, имеющим детей.  

6а) Какие выделяются виды единовременных пособий гражданам, имеющим детей? 

6б) За счет каких источников финансируются единовременные пособия гражданам, 

имеющим детей? 

6в) Как исчисляются размеры единовременных пособий гражданам, имеющим 

детей? 

7) Перерасчёт и индексация пенсий. 

7а) В каких случаях производится перерасчет пенсий? 

7б) В каких случаях производится индексация пенсий? 

7в) Кем принимается решение о перерасчете пенсий? 

7г) Кем принимается решение об индексации пенсий? 

5) Роль судебной практики в регламентации отношений по социальному 

обеспечению 

а) По каким вопросам в сфере социального обеспечения Конституционный Суд РФ 

принимал решения? 

б) По каким вопросам в сфере социального обеспечения Верховный Суд РФ 

принимал решения? 

б) По каким вопросам в сфере социального обеспечения Европейского Суда по 

правам человека принимал решения? 

 

3) Внесудебная защита прав граждан в сфере социального обеспечения. 

3а) Какими актами регламентируется внесудебная защита прав граждан в сфере 

социального обеспечения? 

3б) Какие органы(организации) рассматривают обращения граждан? 

4) Защита прав граждан в сфере социального обеспечения в судах общей 

юрисдикции. 

4а) Какова подведомственность споров о социальном обеспечении? 

4б) Какова подсудность споров о социальном обеспечении? 

5) Защита прав граждан в сфере социального обеспечения в конституционном 

правосудии. 

5а) Каковы последствия признания Конституционным Судом РФ нормы 

законодательства о социальном обеспечении не соответствующей Конституции РФ?  

5 б) Какова роль решений Конституционного Суда РФ для социального 

обеспечения?  

 

2. Вопросы для дискуссий: 

1) Одинаковый ли статус имеют безработные и не работающие? 

2) Какие последствия (позитивные и негативные) повлекло изменение порядка 

исчисления пособий по временной нетрудоспособности при котором для расчета берется 

заработок за 2 года, предшествовавших году наступления страхового случая, а не 

заработок за 12 месяцев, предшествовавших месяцу наступления страхового случая?  

3) Сопоставьте прожиточный минимум пенсионера, определяемый для 

установления социальной доплаты к пенсии и прожиточный минимум, устанавливаемый 

по отдельным социально-экономическим группам населения.  

4) Разъясните, какие цели преследует установление компенсационной выплаты при 

уходе за ребенком в возрасте от полутора до трех лет в размере 50 рублей в месяц? 

1) Каким образом разрешаются споры в системе Пенсионного фонда РФ? 
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2) В каких органах может быть рассмотрена жалоба гражданина, не согласного с 

решением органов Пенсионного фонда РФ об отказе в назначении пенсии? 

3) Насколько эффективно, по Вашему мнению, обращение в прокуратуру за 

защитой нарушенного права в сфере социального обеспечения? 

4) Насколько эффективно, по Вашему мнению, обращение с жалобой к Президенту 

РФ на нарушение прав в сфере социального обеспечения? 

5) Как организована работа с обращениями граждан в министерстве труда и 

социальной защиты РФ? 

 

3. Практические задания (ситуационные задачи): 

1) Алишеров, гражданин Республики Узбекистан, находясь на территории России, 

сломал ногу и был доставлен в государственное учреждение здравоохранения. После 

оказания медицинской помощи ему был предъявлен счет за оказанные медицинские 

услуги, поскольку он не имел полиса медицинского страхования. Применяя нормы 

законодательства оцените правомерность действий медицинской организации. Изменится 

ли решение, если Алишеров осуществлял трудовую деятельность, находясь на территории 

РФ. Каковы позиции судебных органов по существу проблем, изложенных в задаче. 

2) Чижов имеет стаж военной службы в течение 21 год, после увольнения со 

службы 12 лет осуществлял трудовую деятельность. Имеет ли Чижов право на получение 

двух пенсий? Какими актами (в том числе международными) регламентируются вопросы 

пенсионного обеспечения в данном случае? Дайте ответ по существу поставленных 

вопросов. Каковы позиции судебных органов по существу проблем, изложенных в задаче? 

3) В результате несчастного случая на производстве, произошедшего по вине 

работника Свиридова, он утратил трудоспособность на 40%. Средняя заработная плата 

Свиридова до несчастного случая составляла 45000 руб. Сидоров обратился в прокуратуру 

за разъяснением вопросов: имеет ли он право на социальное обеспечение? Какие выплаты 

и в каких размерах ему должны быть предоставлены? Куда необходимо обратиться 

пострадавшим в результате несчастного случая на производстве за получением 

социального обеспечения? Каковы позиции судебных органов по существу проблем, 

изложенных в задаче? 

4) Тимофееву отказали в назначении досрочной страховой пенсии по старости в 

связи с отсутствием необходимой продолжительности стажа? С решением Управления 

Пенсионного фонда Тимофеев не согласился. Какими актами регламентируются 

вопросы досрочного пенсионного обеспечения? В какие органы может обратиться с 

жалобой Тимофеев? Какие документы необходимо приобщить для решения спора по 

существу? 

5) Киров обратился в управление Пенсионного фонда в г. Серова с просьбой о 

назначении ему досрочной пенсии по старости как работавшему на работах, 

предусмотренных Списком № 1. Однако в назначении пенсии ему было отказано, т.к. в 

специальный стаж работники управления не включили один из периодов работы 

продолжительностью 4 года. Киров в течение года обращался в вышестоящие учреждения 

Пенсионного фонда, однако получил отказ. Тогда Киров подал исковое заявление в 

мировой суд и потребовал признать решения учреждений Пенсионного фонда 

незаконными, выплатить ему пенсию за прошедший год с индексацией и возместить 

моральный вред. Как решить данное дело? Какому суду оно подсудно? Возможно ли 

удовлетворение требований Кирова об индексации пенсии и о возмещении ему 

морального вреда? 

6) Исчислите страховой и общий трудовой стаж Филимонова, если он:  

01.09.1965 - 30.06.1970 – учился в институте; 

01.08.1970 - 30.07.1972 – проходил службу по призыву; 

02.04.1974 - 15.08.1974 – осуществлял уход за матерью, инвалидом 1 группы; 

01.12.1974 - 20.12.1990 – работал инженером инженером-механиком в совхозе; 
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10.02.1991 - 16.02.1992 – находился в отпуске по уходу за ребенком; 

21.05.2007 - 12.12.2012г. – осуществлял предпринимательскую деятельность. 

Какими документами подтверждается указанная деятельность?  

 

3. Тестовые задания 

1) Размер пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф, исчисляется исходя: 

а) фиксированной выплаты, устанавливаемой к страховой пенсии по старости. 

б) из прежнего заработка пострадавшего; 

в) расчетного пенсионного капитала; 

г) размера социальной пенсии; 

2) При продолжительности страхового стажа 7 лет размер пособия по временной 

нетрудоспособности составит: 

а) 100% среднего заработка; 

б) 80% среднего заработка; 

в) 60% среднего заработка; 

г) МРОТ в расчете на месяц. 

3) Размер пособия по временной нетрудоспособности не может быть снижен в 

случае: 

а) нарушения режима, предписанного лечащим врачом (без уважительных причин); 

б) неявки в назначенный срок на врачебный осмотр (без уважительных причин); 

в) наступления травмы или заболевания вследствие алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения; 

д) наступления заболевания или травмы по вине застрахованного лица. 

4) Ежемесячное пособие по уходу за ребенком военнослужащего, проходящего 

службу по призыву, выплачивается до достижения ребенком возраста: 

а) 1,5 лет; 

б) 3 лет; 

в) 16 лет; 

г) 18 лет. 

5) Социальное пособие на погребение выплачивается, если обращение за ним 

последовало не позднее: 

а) месяца после осуществления погребения; 

б) месяца со дня смерти; 

в) шести месяцев после осуществления погребения; 

г) шести месяцев со дня смерти. 

6) Субъекты РФ не обязаны предоставлять социальную поддержку: 

а) инвалидам; 

б) ветеранам труда; 

в) реабилитированным лицам; 

г) труженикам тыла. 

7) Региональная социальная доплата к пенсии неработающим пенсионерам 

устанавливается: 

а) органами социальной защиты населения субъекта РФ; 

б) территориальным органом Пенсионного фонда РФ; 

в) территориальным органом Фонда социального страхования РФ; 

г) органом местного самоуправления. 

8) Решение о взыскании излишне выплаченных сумм страховой пенсии могут быть 

обжаловано: 

а) в вышестоящий (по отношению к органу, вынесшему соответствующее решение) 

орган социальной защиты населения; 

б) в Фонд социального страхования РФ; 
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в) Уполномоченному по правам человека РФ; 

г) вышестоящий пенсионный орган (по отношению к органу, вынесшему 

соответствующее решение) и (или) в суд. 

9) Правовые акты субъекта РФ о пенсионном обеспечении государственных 

гражданских служащих субъекта РФ могут быть обжалованы в :  

а) мировом суде; 

б) федеральном суде города/ района; 

в) Конституционном/Уставном суде субъекта РФ; 

г) в Верховном суде РФ. 

10) Решение районного управления социальной защиты населения об отказе в 

назначении мер социальной поддержки может быть обжаловано в:  

а) администрацию муниципального образования;  

б) Орган социальной защиты населения соответствующего субъекта РФ;  

в) Министерство труда и социальной защиты РФ; 

г) Пенсионный фонд РФ. 

11) По жалобам на нарушение конституционных прав и свобод граждан 

Конституционный Суд РФ:  

а) проверяет конституционность обжалуемого целого нормативного правового 

акта;  

б) решает жалобу по существу; 

г) признает обжалуемый нормативный правовой акт несоответствующим 

Конституции РФ полностью или частично; 

д) признает необходимость устранения пробела в правовом регулировании.  

 

Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень» (удовлетворительно) –  

- определяет термины права социального обеспечения в объеме, изложенном в 

основной литературе; 

- классифицирует источники права социального обеспечения по юридической силе 

и применяет законодательство и правовые позиции Европейского Суда по правам 

человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской 

Федерации при подготовке проектов судебных актов, в объеме, изложенном в основной 

литературе; 

- соотносит нормы национального и международного права о социальном 

обеспечении в объеме, изложенном в основной литературе; 

- раскрывает содержание нормативных актах международного, федерального, 

регионального, муниципального и локального уровней об условиях возникновения права 

и размерах различных видов социального обеспечения в объеме, изложенном в основной 

литературе.  

- исчисляет различные виды стажа, а также определяет право на различные виды 

социального обеспечения (пенсии, пособия, медицинскую помощь, социальную помощь, 

социальную поддержку и дополнительное социальное обеспечение) и его размеры, в 

объеме, изложенном в основной литературе.  

- характеризует способы защиты прав граждан в сфере социального обеспечения с 

помощью внесудебного (обращение в вышестоящие и специализированные органы) и 

судебных (в конституционном правосудии и судах общей юрисдикции) и международного 

порядков разрешения споров, в объеме, изложенном в основной литературе;  

«базовый уровень» (хорошо) – 

- определяет термины права социального обеспечения в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе; 

- классифицирует источники права социального обеспечения по юридической силе 

и применяет законодательство и правовые позиции Европейского Суда по правам 
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человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской 

Федерации при подготовке проектов судебных актов, в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе; 

- соотносит нормы национального и международного права о социальном 

обеспечении в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- раскрывает содержание нормативных актах международного, федерального, 

регионального, муниципального и локального уровней об условиях возникновения права 

и размерах различных видов социального обеспечения в объеме, изложенном в основной 

и дополнительной литературе.  

- исчисляет различные виды стажа, а также определяет право на различные виды 

социального обеспечения (пенсии, пособия, медицинскую помощь, социальную помощь, 

социальную поддержку и дополнительное социальное обеспечение) и его размеры, в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе.  

- характеризует способы защиты прав граждан в сфере социального обеспечения с 

помощью внесудебного (обращение в вышестоящие и специализированные органы) и 

судебных (в конституционном правосудии и судах общей юрисдикции) и международного 

порядков разрешения споров, в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе;  

«повышенный уровень» (отлично) -  

- определяет термины права социального обеспечения в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- классифицирует источники права социального обеспечения по юридической силе 

и применяет законодательство и правовые позиции Европейского Суда по правам 

человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской 

Федерации при подготовке проектов судебных актов, в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- соотносит нормы национального и международного права о социальном 

обеспечении в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике; 

- раскрывает содержание нормативных актах международного, федерального, 

регионального, муниципального и локального уровней об условиях возникновения права 

и размерах различных видов социального обеспечения в объеме, изложенном в основной 

и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике.  

- исчисляет различные виды стажа, а также определяет право на различные виды 

социального обеспечения (пенсии, пособия, медицинскую помощь, социальную помощь, 

социальную поддержку и дополнительное социальное обеспечение) и его размеры, в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике.  

- характеризует способы защиты прав граждан в сфере социального обеспечения с 

помощью внесудебного (обращение в вышестоящие и специализированные органы) и 

судебных (в конституционном правосудии и судах общей юрисдикции) и международного 

порядков разрешения споров, в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе, а также правоприменительной практике;  

 

ОПК-3 способностью определять правовую природу общественных отношений, 

вычленять правовую составляющую в юридически значимых событиях и фактах, 

квалифицировать их  

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении 

компетенции: 

Знания:  

Воспроизводит: 
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- субъектов, объекты и содержание правоотношений по социальному обеспечению; 

основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному 

обеспечению, закрепленные в нормах законодательства РФ, в том числе Конституции 

Российской Федерации, федеральных конституционных законах, федеральных законах, 

общепризнанных принципах и нормах международного права и международных 

договорах Российской Федерации; основные признаки правомерного поведения, 

характерные для правоотношений по социальному обеспечению; основы правового 

статуса субъектов правоотношений по социальному обеспечению, закрепленные в нормах 

международного, федерального, регионального, муниципального и локального уровнях; 

- систему органов и организаций социального обеспечения; 

- характеризует особенности фактических составов, необходимых для 

возникновения, изменения и прекращения правоотношений в сфере социального 

обеспечения;  

- порядки назначения и выплаты пенсий по федеральным законам «О страховых 

пенсиях» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной гвардии Российской 

Федерации, и их семей»;  

- порядки назначения, перерасчета и индексации пенсий, пособий (по временной 

нетрудоспособности, по безработице, на погребение, семьям, имеющим детей), 

дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей, 

компенсационных выплат, социальной поддержки, социального обслуживания; 

государственной социальной помощи, дополнительного социального обеспечения; 

- структуру и содержание документов, необходимых для назначении пенсий, 

пособий, компенсационных выплат, социальной поддержки, социального обслуживания; 

государственной социальной помощи, дополнительного социального обеспечения. 

Умения: 

- определяет законодательство, применимое к конкретным правоотношениям по 

социальному обеспечению при осуществлении судебной деятельности; 

- характеризует правосубъектность участников правоотношений по социальному 

обеспечению;  

- определять органы и организации, предоставляющие конкретные виды 

социального обеспечения;  

- выявляет требования, характерные для правомерного поведения в праве 

социального обеспечения; 

- выделяет основания предоставления отдельных видов социального обеспечения 

(пособий, медицинской помощи, социальной помощи, социальной поддержки и 

дополнительного социального обеспечения). 

- анализирует фактические составы, необходимые для возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений в сфере социального обеспечения; 

- исходя из анализа законодательных актов и фактических данных определяет: 

условия, необходимые для назначения социального обеспечения; обстоятельства, 

влияющие на размер социального обеспечения; размеры социального обеспечения;  

- формирует комплект документов, необходимых для назначения конкретного вида 

социального обеспечения;  

- обосновывает ответ о наличии / отсутствии права на конкретный вид социального 

обеспечения, исходя из фактических данных и анализа законодательных актов РФ; 

Навыки: 

- анализирует признаки правомерного поведения субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению при осуществлении судебной деятельности; 
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- квалифицирует юридические факты (фактические составы) и возникающих на их 

основе правоотношения;  

- выделения обстоятельств, имеющих юридическое значение для социального 

обеспечения; 

 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности 

компетенции: 

1. Теоретические вопросы: 

1) Субъекты правоотношений по социальному обеспечения. 

1а) Кто может выступать субъектами правоотношений по социальному 

обеспечению? 

1б) С какого возраста гражданин может самостоятельно обратиться в Пенсионный 

фонд РФ за установлением пенсии? 

2) Основания возникновения изменения и прекращений правоотношений по 

социальному обеспечению. 

2а) Перечислите основания возникновения отношений по социальному 

обеспечения. 

2б) Перечислите основания изменения отношений по социальному обеспечения. 

2в) Перечислите основания прекращения отношений по социальному обеспечения. 

3) Пенсионная система Российской Федерации. 

3а) Из элементов состоит российская пенсионная система? 

3б) Какие органы предоставляют пенсионное обеспечение? 

4) Страховая пенсия по инвалидности (условия назначения, размер). 

4а) Кому может быть установлена страховая пенсия по инвалидности? 

4б) Что влияет на размер страховой пенсии по инвалидности?  

5) Порядок назначения и выплаты пенсий. 

5а) В какие сроки можно обратиться в Пенсионный фонд России для установления 

страховых пенсий? 

5б) Какие документы необходимо представить для установления пенсии по 

инвалидности? 

5в) Какие органы назначают пенсии за выслугу лет сотрудникам прокуратуры? 

5г) В какие сроки принимается решение о назначении пенсий военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту? 

6) Назначение пособий по временной нетрудоспособности. 

6а) Что влияет на размер пособия по временной нетрудоспособности? 

6б) Кем производится исчисление пособия по временной нетрудоспособности? 

6в) Как исчисляется пособие по безработице гражданам, работающим у нескольких 

работодателей? 

6б) За счет каких источников выплачиваются пособия по временной 

нетрудоспособности? 

7) Социальная поддержка. 

7а) Кто имеет право на получение социальной поддержки за счет средств 

федерального бюджета? 

7б) Кто имеет право на получение социальной поддержки за счет средств бюджета 

субъектов РФ? 

7в) Кому предоставляется набор социальных услуг? 

8) Государственная социальная помощь. 

8а) В каких формах оказывается государственная социальная помощь? 

8б) При каких условиях предоставляется социальная доплата к пенсии? 

 

2. Вопросы для дискуссий: 
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1) В чем особенности возникновения правоотношений в сфере социального 

обеспечения? 

2) В чем особенности правового статуса субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению? 

3) Какие отношения по социальной поддержке обязаны регламентировать субъекты 

РФ? 

4) Каким категориям граждан может предоставляться дополнительное социальное 

обеспечение за счет средств бюджета Российской Федерации? 

5) Каковы особенности правового регулирования социального обеспечения семей с 

детьми на региональном уровне? 

 

3. Практические задания (ситуационные задачи): 

1) 7 октября 2017 года Медведевой исполнилось 50 лет и она обратилась за 

назначением страховой пенсии по старости. Её страховой стаж – 27 лет, общий трудовой 

стаж по п. 3 ст. 30 ФЗ «О трудовых пенсиях» – 13 лет. Медведева в 2015 году признана 

инвалидом по зрению I группы. Средний месячный заработок Медведевой за 2000 – 2001 

годы равен 3000 рублей; сумма страховых взносов, поступивших в Пенсионный фонд РФ 

с января 2002 г. по 31 декабря 2014 г. – 256000 руб.; средняя месячная заработная плата с 

января 2015 г. – 23000 руб. Накопительная пенсия не финансируется. Назовите субъектов 

правоотношений, возникающих в данном случае. Какие документы необходимо 

представить для подтверждения фактов, имеющих юридическое значение для назначения 

пенсии. Какие общие условия назначения пенсии в данном случае?  

2) Майор полиции Иванов, 40 лет, получил травму упав в крыши своего дома. Ему 

была установлена II группа инвалидности. Денежное довольствие, получаемое Ивановым 

перед обращением за пенсией, составляло: оклад по должности 15 500 руб.; оклад за 

звание 11 500 руб.; ежемесячная надбавка за стаж службы (выслугу лет) 3600 руб.; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы 13 000 руб.. 

Назовите субъектов правоотношений, возникающих в данном случае. Какие документы 

необходимо представить для подтверждения фактов, имеющих юридическое значение для 

назначения пенсии. Какие общие условия назначения пенсии в данном случае? Укажите 

нормативные акты (в том числе международного уровня), определяющие условия 

возникновения права на пенсию. 

3) Якушев, гражданин Республики Казахстан, переехал на постоянное место 

жительства в Российскую Федерацию. Он является инвалидом II группы вследствие 

аварии на Чернобыльской АЭС. Какими международными соглашениями 

регламентируется социальное обеспечение в данном случае? Какие документы 

необходимо представить для получения обеспечения? 

4) Федеральный государственный гражданский служащий Добролюбов уволился со 

службы по собственному желанию в связи с достижением возраста 63 лет и назначением 

страховой пенсии по старости. Его стаж государственной службы составляет 30 лет. 

Размер ежемесячного денежного содержания за последний год службы составлял 40000 

руб. (в том числе должностной оклад - 8087руб.). Определите право Добролюбова на 

пенсию за выслугу лет и её размер, если страховую пенсию по старости ему установили в 

размере 14000 руб. Каков порядок установления пенсий за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским служащим? Составьте заявление о назначении пенсии за 

выслугу лет. 

5) Помощник прокурора Седых уволился из прокуратуры имея выслугу 23 года. 

Денежное содержание Седых составляло: должностной оклад – 13815,81 руб.; доплата за 

классный чин – 20%; доплата за выслугу лет – 70%; доплата за сложность, напряженность 

и высокие достижения в службе – 11%; доплата за особые условия службы – 175%; 

районный коэффициент – 15%. На его иждивении находятся сын (18 лет, студент ВУЗа 

очной формы обучения), а также дочь (12 лет, обучается в школе). Определите право 
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Седых на пенсию и её размер. Куда и в какие сроки необходимо обратиться за 

назначением пенсии за выслугу лет? Какие документы необходимо представить для 

назначения пенсии? 

6) Быкова осуществляла уход за заболевшим супругом с 7 апреля 2017 г. по 6 мая 

2017 г. Страховой стаж Быковой – 6 лет. Ее заработок за 2015 г. – 500 тыс. руб., за 2016 г. 

– 800 тыс. руб. Какими документами подтверждается временная нетрудоспособность 

граждан? Куда необходимо обратиться за назначением пособия по временной 

нетрудоспособности? Какие сроки установлены для обращения за пособием по временной 

нетрудоспособности? В каком размере будет выплачено пособие по временной 

нетрудоспособности? 

 

4. Тестовые задания: 

1) Общий пенсионный возраст для мужчин в Российской Федерации составляет: 

а) 55 лет; 

б) 60 лет; 

в) 62 года; 

г) 65 лет.  

2) Снижение пенсионного возраста для назначения страховых пенсий по старости 

предусмотрено: 

а) имеющим стаж на соответствующих видах работ (профессиональный стаж); 

б) участникам ВОВ; 

в) работавшим по совместительству; 

г) преподавателям вузов. 

3) Пенсии по старости пострадавших от радиационных и техногенных катастроф 

финансируются за счет: 

а) средств ПФ РФ; 

б) средств федерального бюджета; 

в) средств бюджета субъекта РФ; 

г) средств федерального и региональных бюджетов. 

4) Сотруднику прокуратуры, имеющему выслугу 32 года назначат пенсию за 

выслугу лет в размере: 

а) 50% соответствующих сумм денежного довольствия; 

б) 62% соответствующих сумм денежного довольствия; 

в) 80% соответствующих сумм денежного довольствия; 

г) 85% соответствующих сумм денежного довольствия. 

5) Федеральный гражданский служащий с заявлением о назначении пенсии за 

выслугу лет обращается: 

а) в управление ПФ РФ по месту жительства; 

б) в ПФ РФ; 

в) в кадровую службу государственного органа, в котором он замещал должность 

перед увольнением; 

г) в управление социальной защиты по месту жительства. 

6) Решение по заявлению о назначении страховой пенсии принимается 

Пенсионным фондом РФ ПФ РФ не позднее чем через: 

а) 5 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами; 

б) 7 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами; 

в) 10 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами; 

г) 14 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами. 

7) Пожизненное денежное содержание судье выплачивается: 

а) в ПФ РФ по месту жительства; 

б) в суде по последнему месту работы либо в суде по месту жительства или в 

управлении (отделе) Судебного департамента субъекта РФ; 
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в) в отделении Почты России; 

г) в Сберегательном банке РФ. 

8) Размер пособия по временной нетрудоспособности не может быть снижен в 

случае: 

а) нарушения режима, предписанного лечащим врачом (без уважительных причин); 

б) неявки в назначенный срок на врачебный осмотр (без уважительных причин); 

в) наступления травмы или заболевания вследствие алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения; 

д) наступления заболевания или травмы по вине застрахованного лица. 

9) Врачебная комиссия может продлять листок нетрудоспособности не более чем 

на: 

а) месяц;  

б) три месяца; 

в) девять месяцев; 

г) двенадцать месяцев. 

 

Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень» (удовлетворительно) –  

- определяет правовое положение (статус) субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению, объекты и содержание правоотношений при осуществлении 

судебной деятельности в объеме, изложенном в основной литературе; 

- раскрывает содержание норм законодательства Российской Федерации об органах 

и организациях, предоставляющих различные виды социального обеспечения, в объеме, 

изложенном в основной литературе; 

- характеризует фактические составы, необходимые для решения вопроса о 

назначении/отказе в назначении социального обеспечения в конкретной ситуации в 

объеме, изложенном в основной литературе; 

- определяет правовые альтернативы возможных вариантов решений вопросов о 

назначении различных видов социального обеспечения и обосновывает результаты 

принятого решения при осуществлении судебной деятельности, в объеме, изложенном в 

основной литературе; 

- характеризует обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения, в 

объеме, изложенном в основной литературе; 

- анализирует стадии назначения различных видов социального обеспечения, в 

объеме, изложенном в основной литературе; 

- анализирует документы, необходимые для назначения и выплаты различных 

видов социального обеспечения при осуществлении судебной деятельности, в объеме, 

изложенном в основной литературе. 

«базовый уровень» (хорошо) – 

- определяет правовое положение (статус) субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению, объекты и содержание правоотношений при осуществлении 

судебной деятельности, в объеме, изложенном в основной литературе; 

- раскрывает содержание норм законодательства Российской Федерации об органах 

и организациях, предоставляющих различные виды социального обеспечения, в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- характеризует фактические составы, необходимые для решения вопроса о 

назначении/отказе в назначении социального обеспечения в конкретной ситуации в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- определяет правовые альтернативы возможных вариантов решений вопросов о 

назначении различных видов социального обеспечения и обосновывает результаты 

принятого решения при осуществлении судебной деятельности, в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе; 
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- характеризует обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения, в 

объеме, изложенном в основной литературе; 

- анализирует стадии назначения различных видов социального обеспечения, в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- анализирует документы, необходимые для назначения и выплаты различных 

видов социального обеспечения при осуществлении судебной деятельности, в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе. 

 «повышенный уровень» (отлично) -  

- определяет правовое положение (статус) субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению, объекты и содержание правоотношений при осуществлении 

судебной деятельности, в объеме, изложенном в основной литературе, а также в 

правоприменительной практике; 

- раскрывает содержание норм законодательства Российской Федерации об органах 

и организациях, предоставляющих различные виды социального обеспечения, в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также в правоприменительной 

практике; 

- характеризует фактические составы, необходимые для решения вопроса о 

назначении/отказе в назначении социального обеспечения в конкретной ситуации в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также в 

правоприменительной практике; 

- определяет правовые альтернативы возможных вариантов решений вопросов о 

назначении различных видов социального обеспечения и обосновывает результаты 

принятого решения при осуществлении судебной деятельности, в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также в правоприменительной практике; 

- характеризует обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения, в 

объеме, изложенном в основной литературе, а также в правоприменительной практике; 

- анализирует стадии назначения различных видов социального обеспечения, в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также в 

правоприменительной практике; 

- анализирует документы, необходимые для назначения и выплаты различных 

видов социального обеспечения при осуществлении судебной деятельности, в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также в правоприменительной 

практике. 

 

6.2. Фонд оценочных средств по дисциплине для промежуточной аттестации. 

 

При проведении промежуточной аттестации проверяется сформированность у 

обучающихся всех компетенций (полностью или в части), заявленных в п. 3 данной 

программы дисциплины.  

 

Оценочные средства:  

1. Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Понятие социального обеспечения. 

2. Система социального обеспечения. 

3. Функции социального обеспечения. 

4. Определение понятия права социального обеспечения. 

5. Предмет и метод права социального обеспечения. 

6. Система права социального обеспечения. 

7. Принципы права социального обеспечения. 

8. Источники права социального обеспечения (общая характеристика). 

9. Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 
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10. Международные правовые акты, международные договоры и соглашения как 

источники права социального обеспечения. 

11. Нормативные правовые акты федеральных органов государственной власти 

как источники права социального обеспечения. 

12. Нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления как источники права социального обеспечения. 

13. Понятие правоотношений по социальному обеспечению и их виды. 

14. Субъекты, объекты и содержание правоотношений по социальному 

обеспечению. 

15. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по 

социальному обеспечению. 

16. Страховой стаж в пенсионном обеспечении. 

17. Общий трудовой стаж. 

18. Специальный трудовой стаж (выслуга лет). 

19. Подтверждение трудового стажа. 

20. Пенсионная система России 

21. Понятие пенсии по старости, её функции и виды. 

22. Страховая пенсия по старости на общих основаниях (условия назначения, 

размер). 

23. Досрочное назначение страховых пенсий по старости по условиям труда 

(условия назначения, размер). 

24. Досрочное назначение страховых пенсии гражданам из числа работников 

летно-испытательного состава. 

25. Досрочное назначение страховых пенсий по старости отдельным категориям 

граждан (условия назначения, размер). 

26. Понятие инвалидности, её причины. 

27. Понятие пенсии по инвалидности, её функции и виды. 

28. Страховая пенсия по инвалидности (условия назначения, размер). 

29. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву (условия назначения, размер). 

30. Пенсии по инвалидности участникам ВОВ и гражданам, награжденным 

знаком «Жителю блокадного Ленинграда» (условия назначения, размер). 

31. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов (условия назначения, размер). 

32. Понятие пенсии по случаю потери кормильца, её функции и виды. 

33. Состав членов семьи, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, 

их нетрудоспособность и иждивенство. 

34. Страховая пенсия по случаю потери кормильца (условия назначения, размер). 

35. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, проходивших 

военную службу по призыву (условия назначения, размер). 

36. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих проходивших 

военную службу по контракту и сотрудников правоохранительных органов (условия 

назначения, размер).  

37. Понятие пенсии за выслугу лет, её функции и виды. 

38. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным гражданским 

служащим (условия назначения, размер). 

39. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа космонавтов (условия назначения, 

размер). 

40. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного 

состава (условия назначения, размер). 

41. Пенсия за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов (условия назначения, размер). 
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42. Социальные пенсии (условия назначения, размер). 

43. Порядок назначения и выплаты пенсий. 

44. Перерасчёт и индексация пенсий. 

45. Понятие пособий по временной нетрудоспособности, их функции и виды. 

46. Право на пособие по временной нетрудоспособности. Продолжительность 

выплаты пособия. 

47. Исчисление пособий по временной нетрудоспособности. 

48. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности. 

49. Ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей. 

50. Единовременные пособия гражданам, имеющим детей.  

51. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. 

52. Пособие по безработице.  

53. Компенсационные выплаты. 

54. Медицинская помощь 

55. Государственная социальная помощь. 

56. Социальная поддержка. 

57. Социальное обслуживание. 

58. Социальное обеспечение лиц, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

59. Дополнительное социальное обеспечение. 

60. Внесудебная защита прав граждан в сфере социального обеспечения. 

61. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения в судах общей 

юрисдикции. 

62. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения в конституционном 

правосудии. 

 

2. Тестовые задания для экзамена: 

1. Предмет права социального обеспечения составляют:  

1) отношения по образованию денежных фондов и управлению ими; 

2) отношения по управлению социальным обеспечением; 

3) трудовые (служебные) отношения работников органов социальной защиты 

населения; 

4) отношения по предоставлению обеспечения.  

2. Принцип построения международных двусторонних соглашений, по которому 

все виды социального обеспечения предоставляются по законодательству государства, на 

территории которого постоянно проживает гражданин, называется:  

1) принципом земли; 

2) принципом прикрепленности; 

3) принципом территориальности; 

4) принципом справедливости. 

3. Какой из перечисленных периодов включается в страховой стаж?  

1) период осуществления трудовой деятельности; 

2) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период ВОВ; 

3) период ухода родителей и иных законных представителей за ВИЧ-

инфицированными несовершеннолетними детьми; 

4) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 г. по 27 

января 1944 г.). 

4. По общему правилу, пенсионный возраст у женщин в Российской Федерации 

составляет:  

1) 55 лет; 

2) 60 лет; 

3) 62 года; 
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4) 65 лет. 

5. Инвалидам, не имеющим страхового стажа:  

1) пенсия по инвалидности не устанавливается; 

2) назначается трудовая пенсия по инвалидности; 

3) назначается страховая пенсия по инвалидности; 

4) назначается социальная пенсия по инвалидности. 

6. Фиксированная выплата, устанавливаемая к страховой пенсии по случаю потери 

кормильца детям, потерявшим обоих родителей, увеличивается на:  

1) 100% размера социальной пенсии; 

2) 250% размера социальной пенсии; 

3) 50% размера фиксированной выплаты; 

4) 100% размера фиксированной выплаты. 

7. Размер ежемесячного пожизненного содержания при стаже судейской работы в 

24 года составляет: 

1) 84% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по 

соответствующей должности судьи; 

2) 86% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по 

соответствующей должности судьи; 

3) 88% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по 

соответствующей должности судьи; 

4) 92% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по 

соответствующей должности судьи. 

8. Пособие по временной нетрудоспособности не будет выплачено за период:  

1) заболевания или травмы; 

2) осуществления ухода за больным членом семьи; 

3) карантина; 

4) протезирования в стационаре; 

5) долечивания в санатории, расположенном за пределами территории РФ. 

9. Размер пособия по уходу за ребенком для застрахованных граждан составляет:  

1) 100% среднего заработка; 

2) 80% среднего заработка; 

3) 60% среднего заработка; 

4) 40% среднего заработка; 

5) МРОТ в расчете на месяц. 

10. Выплата пособия по безработице приостанавливается на срок до трех месяцев в 

случае:  

1) прохождения дополнительного обучения по направлению службы занятости с 

выплатой стипендии; 

2) длительной (более месяца) неявки безработного в органы службы занятости без 

уважительных причин; 

3) переезда или переселения безработного в другую местность; 

4) нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его 

перерегистрации. 

11. В набор социальных услуг не включается: 

1) обеспечение необходимыми медикаментами; 

2) компенсация за услуги ЖКХ; 

3) предоставление путевки на санаторно-курортное лечение для профилактики 

основных заболеваний; 

4) бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на 

междугородном транспорте к месту лечения и обратно. 

12. Региональная социальная доплата к пенсии неработающим пенсионерам 

устанавливается: 
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1) Министерством труда и социальной защиты РФ; 

2) органами социальной защиты населения субъекта РФ; 

3) территориальным органом Пенсионного фонда РФ; 

4) территориальным органом Фонда социального страхования РФ. 

13. Стационарная медицинская помощь предоставляется гражданам в случае:  

1) изъявления гражданином такого желания; 

2) требующем круглосуточного медицинского наблюдения, применения 

интенсивных методов лечения и (или) изоляции от общества; 

3) оплаты гражданином суммы, предусмотренной соответствующим договором; 

4) достижения гражданином пенсионного возраста. 

14. Какой из указанных признаков не входит в понятие несчастного случая на 

производстве?  

1) внезапность несчастного случая; 

2) внешность причины несчастного случая; 

3) связь несчастного случая с работой; 

4) наступление несчастного случая в быту. 

15. Государственным гражданским служащим субъектов РФ устанавливается:  

1) доплата к страховой пенсии; 

2) пенсия за выслугу лет; 

3) ежемесячная денежная выплата за счет средств регионального бюджета; 

4) ежемесячное пожизненное денежное содержание. 

 

3. Экзаменационные ситуационные задачи: 

1) За назначением страховой пенсии по инвалидности 11 января 2015 г. обратился 

Петров, 43 лет, которому бюро медико-социальной экспертизы установило III группу 

инвалидности. Его страховой стаж составляет 23 года, общий трудовой стаж (п. 3 ст. 30 

ФЗ «О трудовых пенсиях») составляет 10 лет. Средний месячный заработок Петрова за 

2000-2001 гг. – 5000 руб. в месяц, сумма страховых взносов, поступивших в Пенсионный 

фонд РФ с января 2002 г. по 31 декабря 2014 г. – 322000 руб. Накопительная пенсия не 

финансируется. На иждивении Петрова находятся двое несовершеннолетних детей. 

Какими нормативными актами (в том числе международными) регламентируются 

вопросы пенсионного обеспечения в данном случае? Имеется ли у заявителя право на 

пенсию? В какие органы необходимо обратиться за установлением пенсии? Какие 

документы необходимо представить? Между какими субъектами по условиям задачи 

возникают правоотношения? В каком размере должна быть назначена пенсия? Каковы 

позиции судебных органов по существу проблем, изложенных в задаче? 

2) Иванов, работающий по трудовому договору, осуществлял уход за заболевшим 

ребенком в возрасте 12 лет с 03.03.2017 г. по 28.03.2017 г. лечение осуществлялось 

амбулаторно. Страховой стаж Иванова – 7 лет. Его заработок за 2014 год – 500 тыс. руб.; 

за 2015 г. – 750 тыс. руб.; за 2016 г. – 600 тыс. руб. с января по март 2017 г. – 123 тыс. руб. 

Какими нормативными актами (в том числе международными) регламентируются 

вопросы обеспечения пособиями в данном случае? Имеется ли у заявителя право на 

пособие? В какие органы необходимо обратиться за пособием? Какие документы 

необходимо представить? Какие сроки установлены для обращения за пособием по 

временной нетрудоспособности? Между какими субъектами по условиям задачи 

возникают правоотношения? В каком размере должно быть назначено пособие? Каковы 

позиции судебных органов по существу проблем, изложенных в задаче? 

3) 7 октября 2017 года Медведевой исполнилось 50 лет и она обратилась за 

назначением страховой пенсии по старости. Её страховой стаж – 27 лет, общий трудовой 

стаж по п. 3 ст. 30 ФЗ «О трудовых пенсиях» – 13 лет. Медведева в 2015 году признана 

инвалидом по зрению I группы. Средний месячный заработок Медведевой за 2000 – 2001 

годы равен 3000 рублей; сумма страховых взносов, поступивших в Пенсионный фонд РФ 
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с января 2002 г. по 31 декабря 2014 г. – 256000 руб.; средняя месячная заработная плата с 

января 2015 г. – 23000 руб. Накопительная пенсия не финансируется. Какими 

нормативными актами (в том числе международными) регламентируются вопросы 

пенсионного обеспечения в данном случае? Имеется ли у заявителя право на пенсию? В 

какие органы необходимо обратиться за установлением пенсии? Какие документы 

необходимо представить? Между какими субъектами по условиям задачи возникают 

правоотношения? В каком размере должна быть назначена пенсия? Каковы позиции 

судебных органов по существу проблем, изложенных в задаче? 

4) Майор полиции Иванов, 40 лет, получил травму упав в крыши своего дома. Ему 

была установлена II группа инвалидности. Денежное довольствие, получаемое Ивановым 

перед обращением за пенсией, составляло: оклад по должности 15 500 руб.; оклад за 

звание 11 500 руб.; ежемесячная надбавка за стаж службы (выслугу лет) 3600 руб.; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы 13 000 руб.. 

Какими нормативными актами (в том числе международными) регламентируются 

вопросы пенсионного обеспечения в данном случае? Имеется ли у заявителя право на 

пенсию? В какие органы необходимо обратиться за установлением пенсии? Какие 

документы необходимо представить? Между какими субъектами по условиям задачи 

возникают правоотношения? В каком размере должна быть назначена пенсия? Каковы 

позиции судебных органов по существу проблем, изложенных в задаче? 

5) Якушев, гражданин Республики Казахстан, переехал на постоянное место 

жительства в Российскую Федерацию. Он является инвалидом II группы вследствие 

аварии на Чернобыльской АЭС. Какими международными соглашениями 

регламентируется социальное обеспечение в данном случае?  

6) Федеральный государственный гражданский служащий Добролюбов уволился 

со службы по собственному желанию в связи с достижением возраста 63 лет и 

назначением страховой пенсии по старости. Его стаж государственной службы составляет 

30 лет. Размер ежемесячного денежного содержания за последний год службы составлял 

40000 руб. (в том числе должностной оклад - 8087руб.). Определите право Добролюбова 

на пенсию за выслугу лет и её размер, если страховую пенсию по старости ему 

установили в размере 14000 руб. Какими нормативными актами (в том числе 

международными) регламентируются вопросы пенсионного обеспечения в данном 

случае? Имеется ли у заявителя право на пенсию? В какие органы необходимо обратиться 

за установлением пенсии? Какие документы необходимо представить? Между какими 

субъектами по условиям задачи возникают правоотношения? В каком размере должна 

быть назначена пенсия? Каковы позиции судебных органов по существу проблем, 

изложенных в задаче? Каков порядок установления пенсий за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским служащим? Составьте заявление о назначении пенсии за 

выслугу лет. 

7) Помощник прокурора Седых уволился из прокуратуры имея выслугу 23 года. 

Денежное содержание Седых составляло: должностной оклад – 13815,81 руб.; доплата за 

классный чин – 20%; доплата за выслугу лет – 70%; доплата за сложность, напряженность 

и высокие достижения в службе – 11%; доплата за особые условия службы – 175%; 

районный коэффициент – 15%. На его иждивении находятся сын (18 лет, студент ВУЗа 

очной формы обучения), а также дочь (12 лет, обучается в школе). Какими нормативными 

актами (в том числе международными) регламентируются вопросы пенсионного 

обеспечения в данном случае? Имеется ли у заявителя право на пенсию? В какие органы 

необходимо обратиться за установлением пенсии? Какие документы необходимо 

представить? Между какими субъектами по условиям задачи возникают правоотношения? 

В каком размере должна быть назначена пенсия? Каковы позиции судебных органов по 

существу проблем, изложенных в задаче? 

8) Быкова осуществляла уход за заболевшим супругом с 7 апреля 2017 г. по 6 мая 

2017 г. Страховой стаж Быковой – 6 лет. Ее заработок за 2015 г. – 500 тыс. руб., за 2016 г. 
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– 800 тыс. руб. Какими нормативными актами (в том числе международными) 

регламентируются вопросы обеспечения пособиями в данном случае? Имеется ли у 

заявителя право на пособие? В какие органы необходимо обратиться за пособием? Какие 

документы необходимо представить? Какие сроки установлены для обращения за 

пособием по временной нетрудоспособности? Между какими субъектами по условиям 

задачи возникают правоотношения? В каком размере должно быть назначено пособие? 

Каковы позиции судебных органов по существу проблем, изложенных в задаче?  

9) Алишеров, гражданин Республики Узбекистан, находясь на территории России, 

сломал ногу и был доставлен в государственное учреждение здравоохранения. После 

оказания медицинской помощи ему был предъявлен счет за оказанные медицинские 

услуги, поскольку он не имел полиса медицинского страхования. Какими нормативными 

актами (в том числе международными) регламентируются вопросы социального 

обеспечения в данном случае? Имеется ли у заявителя право на медицинскую помощь? 

Какие документы необходимо представить для получения медицинской помощи? Между 

какими субъектами по условиям задачи возникают правоотношения? Каковы позиции 

судебных органов по существу проблем, изложенных в задаче?  

10) Чижов имеет стаж военной службы в течение 21 год, после увольнения со 

службы 12 лет осуществлял трудовую деятельность. Имеет ли Чижов право на получение 

двух пенсий? Какими актами регламентируются вопросы пенсионного обеспечения в 

данном случае? Дайте консультацию по существу поставленных вопросов. 

11) В результате несчастного случая на производстве, произошедшего по вине 

работника Свиридова, он утратил трудоспособность на 40%. Средняя заработная плата 

Свиридова до несчастного случая составляла 45000 руб. Сидоров обратился в прокуратуру 

за разъяснением вопросов: какими нормативными актами (в том числе международными) 

регламентируются вопросы социального обеспечения в данном случае? Имеется ли у 

заявителя право на социальное обеспечение? В какие органы необходимо обратиться за 

социальным обеспечением? Какие документы необходимо представить? Между какими 

субъектами по условиям задачи возникают правоотношения? В каком размере должно 

быть назначено социальное обеспечение? Каковы позиции судебных органов по существу 

проблем, изложенных в задаче? 

 

Критерии оценивания: 

Максимальная сумма баллов за экзамен: 40 

Экзаменационный билет включает в себя два теоретических вопроса, пятнадцать 

тестовых заданий и решение одной практической (ситуационной) задачи. 

 

Балловая стоимость 1 тестового задания – 1 балла, 1 теоретического вопроса – 10 

баллов,1 практического задания – 5 баллов.  

 

Критерии оценивания ответа на вопрос на экзамене: Ответ на каждый 

экзаменационный вопрос оценивается по 10-ти бальной шкале по следующим критериям: 

 

8-10 баллов – в ответе определены (использованы) термины права социального 

обеспечения; соотнесены нормы национального и международного права о социальном 

обеспечении; раскрыто содержание нормативных актах международного, федерального, 

регионального, муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; 

применены нормы, закрепляющих статус субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению, выделены объекты и содержание правоотношений; воспроизведены и 

разъяснены положения законодательства, определяющие порядки исчисления различных 

видов стажа, а также определяющие право на различные виды социального обеспечения 

(пенсии, пособия, медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и 

дополнительное социальное обеспечение) и его размеры, а также органы и организации, 
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предоставляющих различные виды социального обеспечения; охарактеризованы 

обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; проанализированы стадии 

назначения различных видов социального обеспечения, а также перечень документов, 

необходимых для назначения и выплаты различных видов социального обеспечения; 

охарактеризованы способы, формы, меры и средства защиты прав граждан в сфере 

социального обеспечения с помощью внесудебного и судебных (в конституционном 

правосудии и судах общей юрисдикции) и международного порядков разрешения споров; 

дана оценка роли различных субъектов в защите прав граждан в сфере социального 

обеспечения, в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике.  

5-7 баллов – в ответе определены (использованы) термины права социального 

обеспечения; соотнесены нормы национального и международного права о социальном 

обеспечении; раскрыто содержание нормативных актах международного, федерального, 

регионального, муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; 

применены нормы, закрепляющих статус субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению, выделены объекты и содержание правоотношений; воспроизведены и 

разъяснены положения законодательства, определяющие порядки исчисления различных 

видов стажа, а также определяющие право на различные виды социального обеспечения 

(пенсии, пособия, медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и 

дополнительное социальное обеспечение) и его размеры, а также органы и организации, 

предоставляющих различные виды социального обеспечения; охарактеризованы 

обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; проанализированы стадии 

назначения различных видов социального обеспечения, а также перечень документов, 

необходимых для назначения и выплаты различных видов социального обеспечения; 

охарактеризованы способы, формы, меры и средства защиты прав граждан в сфере 

социального обеспечения с помощью внесудебного и судебных (в конституционном 

правосудии и судах общей юрисдикции) и международного порядков разрешения споров; 

дана оценка роли различных субъектов в защите прав граждан в сфере социального 

обеспечения, в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике в объеме, изложенном в основной  и дополнительной 

литературе.  

1-4 баллов – в ответе определены (использованы) термины права социального 

обеспечения; соотнесены нормы национального права о социальном обеспечении; 

раскрыто содержание нормативных актах международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; применены нормы, 

закрепляющих статус субъектов правоотношений по социальному обеспечению, 

выделены объекты и содержание правоотношений; воспроизведены и разъяснены 

положения законодательства, определяющие порядки исчисления различных видов стажа, 

а также определяющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, 

пособия, медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и 

дополнительное социальное обеспечение) и его размеры, а также органы и организации, 

предоставляющих различные виды социального обеспечения; охарактеризованы 

обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; проанализированы стадии 

назначения различных видов социального обеспечения, а также перечень документов, 

необходимых для назначения и выплаты различных видов социального обеспечения; 

охарактеризованы способы, формы, меры и средства защиты прав граждан в сфере 

социального обеспечения с помощью внесудебного и судебных (в конституционном 

правосудии и судах общей юрисдикции) и международного порядков разрешения споров; 

дана оценка роли различных субъектов в защите прав граждан в сфере социального 

обеспечения, в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике в объеме, изложенном в основной литературе.  

0 баллов – ставится студенту, не ответившему на вопрос билета.  
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Критерии оценивания ответа на тестовое задание на экзамене: 

Правильный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл. 

Неправильный ответ оценивается в 0 баллов. 

 

Критерии оценивания ответа на практическое задание (ситуационную задачу) 

на экзамене: решение практической (ситуационной) задачи оценивается от 0 до 5 баллов: 

5 баллов – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о социальном обеспечении; использованы необходимые и 

актуальные нормативные акты международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; определено право на 

социальное обеспечение; названы субъекты отношений по социальному обеспечению: 

органы/организации предоставляющие социальное обеспечение; охарактеризованы 

документы, необходимые для установления социального обеспечения; исчислен размер 

социального обеспечения с учетом норм об установлении предельных размеров выплат, 

их индексации, надбавок и повышений; названы позиции судебных органов 

применительно к условиям, в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе, а также правоприменительной практике.  

4 балла – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о социальном обеспечении; использованы необходимые и 

актуальные нормативные акты международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; определено право на 

социальное обеспечение; названы субъекты отношений по социальному обеспечению: 

органы/организации предоставляющие социальное обеспечение; охарактеризованы 

документы, необходимые для установления социального обеспечения; исчислен размер 

социального обеспечения без учета норм об установлении предельных размеров выплат, 

их индексации, надбавок и повышений, в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике.  

3 балла – при решении задачи студентом использованы необходимые и актуальные 

нормативные акты международного, федерального, регионального, муниципального и 

локального уровней о социальном обеспечении; определено право на социальное 

обеспечение; названы субъекты отношений по социальному обеспечению: 

органы/организации предоставляющие социальное обеспечение; охарактеризованы 

документы, необходимые для установления социального обеспечения; исчислен размер 

социального обеспечения без учета норм об установлении предельных размеров выплат, 

их индексации, надбавок и повышений, в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе.  

2 балла – при решении задачи студентом использованы необходимые и актуальные 

нормативные акты международного, федерального, регионального, муниципального и 

локального уровней о социальном обеспечении; определено право на социальное 

обеспечение; названы субъекты отношений по социальному обеспечению: 

органы/организации предоставляющие социальное обеспечение; охарактеризованы 

документы, необходимые для установления социального обеспечения; исчислен размер 

социального обеспечения без учета норм об установлении предельных размеров выплат, 

их индексации, надбавок и повышений, в объеме, изложенном в основной литературе.  

1 балл – при решении задачи студентом использованы необходимые и актуальные 

нормативные акты федерального и регионального уровней о социальном обеспечении; 

определено право на социальное обеспечение; названы субъекты отношений по 

социальному обеспечению: органы/организации предоставляющие социальное 

обеспечение, в объеме, изложенном в основной литературе.  

0 баллов – при решении задачи студентом не соотнесены нормы национального и 

международного права о социальном обеспечении; не использованы нормативные акты о 
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социальном обеспечении; не определено право на социальное обеспечение; не названы 

субъекты отношений по социальному обеспечению; не охарактеризованы документы, 

необходимые для установления социального обеспечения; не исчислен размер 

социального обеспечения; не названы позиции судебных органов применительно к 

условиям.  

 

7. Система оценивания по дисциплине: 

7.1. Для студентов очной формы обучения: 

 

Перечень 

тем/модулей, по 

которым 

проводится 

контрольное 

мероприятие 

Форма и описание 

контрольного 

мероприятия 

Балловая стоимость контрольного 

мероприятия и критерии начисления баллов 

Модуль 1 

Общие вопросы 

Права 

социального 

обеспечения;  

Модуль 2. 

Пенсионное 

обеспечение;  

Модуль 3. 

Пособия и иные 

виды 

социального 

обеспечения. 

 

Темы 1-20 

Опрос студентов на 

практическом   занятии 

 

Опрос на 

практическом   занятии 

осуществляется в 

следующих формах:  

- понятийный опрос; 

- ответ на 

теоретический вопрос; 

- решение задачи (по 

результатам выполнения 

домашнего задания); 

- решение задачи на 

практическом занятии; 

- дополнение при 

ответах на занятии; 

- участие в дискуссии 

на практическим 

заданиям; 

- и иные формы по 

усмотрению 

преподавателя. 

Отвечающего студента 

на   занятии определяет 

преподаватель. Балл 

начисляется за работу 

студента на   занятии в 

целом. Максимальное 

количество баллов за 

одно занятие – 3 балла. 

В ходе опроса 

запрещается 
использовать учебные, 

методические и иные 

материалы и средства, за 

исключением случаев 

Балловая стоимость контрольного 

мероприятия: 30 баллов 

 

Критерии начисления баллов на каждом 

практическом   занятии:  

3 балла ставится студенту, участвовавшему в 

работе на практическом занятии по двум и более 

вопросам в различных формах и 

продемонстрировавшему: знания учебного 

материала в рамках основной и дополнительной 

литературы, а также правоприменительной 

практике: терминов права социального 

обеспечения, классификации и соотнесения 

нормативных источников и способность 

применения правоприменительной практики в 

рамках конкретных тем, особенности правового 

положения (статуса) различных субъектов 

правоотношений по социальному обеспечению, 

органов и организаций предоставляющих 

социальное обеспечение, условий возникновения 

права на различные виды социального 

обеспечения, фактических составов и документов 

необходимых для правоотношений по 

социальному обеспечению, различных вариантов 

решения вопросов о назначении социального 

обеспечения, стадий назначения социального 

обеспечения, способы защиты прав граждан в 

сфере социального обеспечения; умения 

исчислять: различные виды стажа, исчислять 

пенсионное обеспечение (определять ИПК, СПК, 

ФВ, анализировать установленные 

законодательством ограничения заработка, 

возможность повышения отдельных элементов 

пенсии (наличие иждивенцев, достижение 

престарелого возраста, наличие инвалидности, 

отказ от установления пенсии на определенное 

время)), исчислять различные виды пособий 
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прямого указания 

преподавателя на 

возможность 

использования 

конкретных материалов. 

(определять заработок для исчисления пособий с 

учетом законодательных ограничений, срок, на 

который устанавливается пособие, размер 

пособия в процентном выражении в зависимости 

от страхового стажа или иных обстоятельств). 

2 балла ставится студенту, участвовавшему в 

работе на практическом занятии не более, чем по 

двум вопросам в различных формах и 

продемонстрировавшему: знания учебного 

материала в рамках основной и дополнительной 

литературы: терминов права социального 

обеспечения, классификации и соотнесения 

нормативных источников и способность 

применения правоприменительной практики в 

рамках конкретных тем, особенности правового 

положения (статуса) различных субъектов 

правоотношений по социальному обеспечению, 

органов и организаций предоставляющих 

социальное обеспечение, условий возникновения 

права на различные виды социального 

обеспечения, фактических составов и документов 

необходимых для правоотношений по 

социальному обеспечению, различных вариантов 

решения вопросов о назначении социального 

обеспечения, стадий назначения социального 

обеспечения, способы защиты прав граждан в 

сфере социального обеспечения; умения 

исчислять: различные виды стажа, исчислять 

пенсионное обеспечение (определять ИПК, СПК, 

ФВ, анализировать установленные 

законодательством ограничения заработка, 

возможность повышения отдельных элементов 

пенсии (наличие иждивенцев, достижение 

престарелого возраста, наличие инвалидности, 

отказ от установления пенсии на определенное 

время)), исчислять различные виды пособий 

(определять заработок для исчисления пособий с 

учетом законодательных ограничений, срок, на 

который устанавливается пособие, размер 

пособия в процентном выражении в зависимости 

от страхового стажа или иных обстоятельств). 

1 балл ставится студенту, участвовавшему в 

работе на практическом занятии по одному 

вопросу в различных формах и 

продемонстрировавшему: знания учебного 

материала в рамках основной литературы: 

терминов права социального обеспечения, 

классификации и соотнесения нормативных 

источников и способность применения 

правоприменительной практики в рамках 

конкретных тем, особенности правового 

положения (статуса) различных субъектов 



 29 

правоотношений по социальному обеспечению, 

органов и организаций предоставляющих 

социальное обеспечение, условий возникновения 

права на различные виды социального 

обеспечения, фактических составов и документов 

необходимых для правоотношений по 

социальному обеспечению, различных вариантов 

решения вопросов о назначении социального 

обеспечения, стадий назначения социального 

обеспечения, способы защиты прав граждан в 

сфере социального обеспечения; умения 

исчислять: различные виды стажа, исчислять 

пенсионное обеспечение (определять ИПК, СПК, 

ФВ, анализировать установленные 

законодательством ограничения заработка, 

возможность повышения отдельных элементов 

пенсии (наличие иждивенцев, достижение 

престарелого возраста, наличие инвалидности, 

отказ от установления пенсии на определенное 

время)), исчислять различные виды пособий 

(определять заработок для исчисления пособий с 

учетом законодательных ограничений, срок, на 

который устанавливается пособие, размер 

пособия в процентном выражении в зависимости 

от страхового стажа или иных обстоятельств). 

0 баллов ставится студенту, отказавшемуся 

отвечать на практическом занятии, а также 

обнаружившему существенные пробелы в знании 

содержания основной литературы. 

Модуль 1 

Общие вопросы 

Права 

социального 

обеспечения: 

Тема 1. Право 

социального 

обеспечения как 

отрасль права 

РФ; Тема 2. 

Источники 

права 

социального 

обеспечения; 

Тема 3. 

Правоотношени

я по 

социальному 

обеспечению. 

Письменная 

контрольная работа 

 

Контрольная работа 

включает в себя: 

определение четырех 

понятий, рассмотренных 

и изученных в рамках 

Модуля 1 и решения 

одной практической 

задачи. 

Балловая стоимость контрольного 

мероприятия: 5 баллов 

 

Критерии начисления баллов:  

Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл 

(понятие определено правильно, если студентом 

указаны все сущностные признаки определяемого 

понятия; практическая задача решена правильно, 

если дано аргументированное решение с 

указанием правовых актов, регламентирующих 

отношения, субъектов отношений, приведением 

примеров). 

Модуль 2. 

Пенсионное 

обеспечение: 

Тема 4. Общая 

Письменная 

контрольная работа 

 

Контрольная работа 

Балловая стоимость контрольного 

мероприятия: 15 баллов 

 

Критерии начисления баллов: Каждый 
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характеристика 

пенсионной 

системы РФ; 

Тема 5. 

Трудовой стаж в 

пенсионном 

обеспечении; 

Тема 6. Пенсии 

по старости; 

Тема 7. Пенсии 

по 

инвалидности; 

Тема 8. Пенсии 

случаю потери 

кормильца; Тема 

9. Пенсии за 

выслугу лет. 

Пожизненное 

содержание 

судей; Тема 10. 

Социальные 

пенсии; Тема 11. 

Назначение и 

выплата пенсий. 

включает в себя: 

тестирование (студентам 

предлагается 7 тестовых 

заданий) и решение двух 

практических задач. 

 

В ходе контрольного 

мероприятия 

запрещается 
использовать учебные, 

методические и иные 

материалы и средства 

правильный ответ на тестовое задание 

оценивается в 1 балл.  

 

Решение каждой практической задачи 

оценивается от 0 до 4 баллов: 

4 балла – при решении задачи студентом 

соотнесены нормы национального и 

международного права о пенсионном 

обеспечении; применены необходимые и 

актуальные нормативные акты международного, 

федерального, регионального уровней о 

пенсионном обеспечении; применены положения 

законодательства, определяющие право на 

пенсию и ее размер; охарактеризованы указанные 

в условиях обстоятельства, влияющие на размер 

пенсии; в соответствии с нормативными актами 

исчислен размер пенсии (определены ИПК, СПК, 

ФВ; учтены установленные законодательством 

ограничения заработка, возможность повышения 

отдельных элементов пенсии (наличие 

иждивенцев, достижение престарелого возраста, 

наличие инвалидности, отказ от установления 

пенсии на определенное время) с учетом норм об 

индексации пенсионных взносов, надбавок и 

повышений пенсий); проанализированы стадии 

назначения пенсии, а также перечень документов, 

необходимых для назначения и выплаты пенсии в 

конкретно описанном случае, в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной 

литературе, а также правоприменительной 

практике.  

3 балла – при решении задачи студентом 

применены необходимые и актуальные 

нормативные акты международного, 

федерального, регионального уровней о 

пенсионном обеспечении; применены положения 

законодательства, определяющие право пенсию и 

ее размер; охарактеризованы указанные в 

условиях обстоятельства, влияющие на размер 

пенсии; в соответствии с нормативными актами 

исчислен размер пенсии (определены ИПК, СПК, 

ФВ; учтены установленные законодательством 

ограничения заработка, возможность повышения 

отдельных элементов пенсии (наличие 

иждивенцев, достижение престарелого возраста, 

наличие инвалидности, отказ от установления 

пенсии на определенное время)) без учета норм об 

индексации пенсионных взносов; 

проанализированы стадии назначения пенсии, а 

также перечень документов, необходимых для 

назначения и выплаты пенсии в конкретно 

описанном случае, в объеме, изложенном в 
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основной и дополнительной литературе.  

2 балла – при решении задачи студентом 

применены необходимые и актуальные 

нормативные акты федерального уровня о 

пенсионном обеспечении; применены положения 

законодательства, определяющие право пенсию и 

ее размер; в соответствии с нормативными актами 

исчислен размер пенсии (определены ИПК, СПК, 

ФВ; не учтены установленные законодательством 

ограничения заработка, возможность повышения 

отдельных элементов пенсии (наличие 

иждивенцев, достижение престарелого возраста, 

наличие инвалидности, отказ от установления 

пенсии на определенное время)) без учета норм об 

индексации пенсионных взносов, в объеме, 

изложенном в основной литературе.  

1 балл – при решении задачи студентом 

применены необходимые и актуальные 

нормативные акты федерального уровня о 

пенсионном обеспечении; применены положения 

законодательства, определяющие право пенсию и 

ее размер, в объеме, изложенном в основной 

литературе; размер пенсии не исчислен.  

0 баллов – при решении задачи студентом не 

применены необходимые нормативные акты или 

применены акты, не относящиеся к условиям 

задаче; размер пенсии не исчислен или 

вычисления не соответствуют законодательству.  

Модуль 3. 

Пособия и иные 

виды 

социального 

обеспечения: 

Тема 12. 

Пособия по 

временной 

нетрудоспособн

ости; Тема 13. 

Социальные 

пособия и 

компенсационн

ые выплаты; 

Тема 14. 

Медицинская 

помощь; Тема 

15. Социальное 

обеспечение 

лиц, 

пострадавших от 

несчастных 

случаев на 

производстве и 

Письменная 

контрольная работа 

 

Контрольная работа 

включает в себя: 

определение шести 

понятий, рассмотренных 

и изученных в рамках 

Модуля 3 и решение 

одной практической 

задачи 

 

В ходе контрольного 

мероприятия 

запрещается 
использовать учебные, 

методические и иные 

материалы и средства 

Балловая стоимость контрольного 

мероприятия: 10 баллов 

 

Критерии начисления баллов: Правильное 

определение понятия оценивается в 1 балл.  

Решение практической задачи оценивается от 0 

до 4 баллов: 

Решение каждой практической задачи 

оценивается от 0 до 4 баллов: 

4 балла – при решении задачи студентом 

соотнесены нормы национального и 

международного права о пособиях; применены 

необходимые и актуальные нормативные акты 

международного, федерального, регионального 

уровней о пособиях; применены положения 

законодательства, определяющие право на 

пособие и его размер; охарактеризованы 

указанные в условиях обстоятельства, влияющие 

на размер пособия; в соответствии с 

нормативными актами исчислен размер пособия 

(определен заработок для исчисления пособия с 

учетом законодательных ограничений, срок, на 

который устанавливается пособие, определен 

размер пособия в процентном выражении в 
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профессиональн

ых заболеваний 

и членов их 

семей; Тема 16. 

Социальное 

обслуживание; 

Тема 17. 

Социальная 

поддержка 

(правовые 

вопросы); Тема 

18. 

Государственная 

социальная 

помощь; Тема 

19. 

Дополнительное 

социальное 

обеспечение; 

Тема 20. Защита 

прав граждан в 

сфере 

социального 

обеспечения. 

зависимости от страхового стажа или иных 

обстоятельств); проанализирована процедура 

назначения пособия, а также перечень 

документов, необходимых для назначения и 

выплаты пособия в конкретно описанном случае, 

в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике.  

3 балла – при решении задачи студентом 

применены необходимые и актуальные 

нормативные акты международного, 

федерального, регионального уровней о пособиях; 

применены положения законодательства, 

определяющие право пособие и его размер; 

охарактеризованы указанные в условиях 

обстоятельства, влияющие на размер пособия; в 

соответствии с нормативными актами исчислен 

размер пособия (определен заработок для 

исчисления пособия без учета законодательных 

ограничений, срок, на который устанавливается 

пособие, определен размер пособия в процентном 

выражении в зависимости от страхового стажа 

или иных обстоятельств); проанализирована 

процедура назначения пособия, а также перечень 

документов, необходимых для назначения и 

выплаты пособия в конкретно описанном случае, 

в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе.  

2 балла – при решении задачи студентом 

применены необходимые и актуальные 

нормативные акты федерального уровня о 

пособиях; применены положения 

законодательства, определяющие право пособие и 

его размер; в соответствии с нормативными 

актами исчислен размер пособия (определен 

заработок для исчисления пособия без учета 

законодательных ограничений, срок, на который 

устанавливается пособие, определен размер 

пособия в процентном выражении в зависимости 

от страхового стажа или иных обстоятельств), в 

объеме, изложенном в основной литературе.  

1 балл – при решении задачи студентом 

применены необходимые и актуальные 

нормативные акты федерального уровня о 

пособиях; применены положения 

законодательства, определяющие право пособие и 

его размер, в объеме, изложенном в основной 

литературе; размер пособия не исчислен.  

0 баллов – при решении задачи студентом не 

применены необходимые нормативные акты или 

применены акты, не относящиеся к условиям 

задаче; размер пособия не исчислен или 
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вычисления не соответствуют законодательству. 

 

Итоговая оценка складывается из суммы баллов текущего контроля и баллов по 

промежуточной аттестации. 

 оценка «неудовлетворительно» - до 39 баллов включительно; 

 оценка «удовлетворительно» - от 40 до 60 баллов; 

 оценка «хорошо» - от 61 до 80 баллов;  

 оценка «отлично» - от 81 до 100 баллов.  

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины: 

 

Подготовка к практическим занятиям 

При подготовке к практическим занятиям по Праву социального обеспечения 

студенту необходимо сначала изучить содержание  конспекта лекции по соответствующей 

теме, а после этого – разделы основной литературы, соответствующие  теме занятия. Для  

получения  высокого балла на   занятии следует обратиться также к списку 

дополнительной литературы.  Списки основной и дополнительной литературы указаны в 

разделе 9 «Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» РПД.  Для 

изучения учебного материала в обязательной и дополнительной литературе следует  

обязательно использовать электронные библиотечные системы, доступ к которым 

предоставляет  УрГЮУ.  

Если материал какой-либо темы не освоен,  необходимо прийти на консультацию, 

проводимую еженедельно преподавателем, и обсудить возникшие вопросы. Вопросы 

также можно задать в разделе «Консультации преподавателей» в Электронной 

образовательной среде УрГЮУ. 

Решение задач  

Для эффективного решения задач студенту необходимо изучить рекомендованную 

основную литературу и нормативный материал в актуальном состоянии по 

рассматриваемой теме. Определить применимое законодательство по заданным условиям. 

Из условий задачи выписать факты, имеющие юридическое значение. Далее необходимо 

определить право на конкретный вид социального обеспечения со ссылками на 

используемые источники. Затем необходимо исчислить размер обеспечения с 

использованием нормативных актов и методических материалов, предоставленных 

преподавателем. 

Подготовка к экзамену 

При подготовке к экзамену студенту необходимо правильно и рационально 

распланировать свое время, чтобы успеть на высоком уровне подготовиться к ответам по 

всем вопросам по дисциплине. Во время подготовки к экзамену студенты должны 

систематизировать знания, полученные при изучении основных тем курса в течение 

семестра.  

При подготовке к экзамену рекомендуется пользоваться лекциями, литературными 

и нормативными источниками, указанными в рабочей программе дисциплины.  

Подготовка к экзамену начинается с первого занятия по дисциплине, на котором 

студенты получают общую установку преподавателя и перечень основных требований к 

текущей и промежуточной аттестации  

Самостоятельная работа по подготовке к экзамену во время сессии должна 

планироваться студентом, исходя из общего объема вопросов, вынесенных на экзамен, 

так, чтобы за предоставленный срок он смог равномерно распределить приблизительно 

равное количество вопросов для ежедневного изучения (повторения). Важно, чтобы один 

последний день (либо часть его) был выделен для дополнительного повторения всего 

объема вопросов в целом. Это позволяет студенту самостоятельно перепроверить 

усвоение материала.  
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Студенту необходимо освежить в память способы решения задач / тестов. Для 

этого рекомендуется повторно решить задачи / тесты, разобранные на практических 

заданиях. 

На заключительном этапе подготовки к экзамену целесообразно осуществлять 

повторение изученного материала в группе, но с небольшим количеством участников (до 

5 - 6 чел.). Это позволит существенно сократить время на повторение, так как в группе 

обязательно найдется студент, который без обращения к учебникам и текстам лекций 

хорошо помнит основное содержание вопроса, остальные же участники группы один за 

другим вспоминают конкретные нюансы рассматриваемой проблемы.  

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

9.1. Основная литература: 

1) Григорьев, И. В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: 

учебник и практикум для бакалавриата и специалитета / И. В. Григорьев, В. Ш. 

Шайхатдинов. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 383 с. — 

(Серия : Бакалавр и специалист). — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/465586C1-

7BAA-4596-A8EE-CDD915E4EAF3. 

2) Миронова Т.К. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Т.К. Миронова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : КноРус, 2018. — 304 с. 

— (Бакалавриат и специалитет). — Режим доступа: https://www.book.ru/book/929644. 

 

9.2. Дополнительная литература: 

1) Адриановская Т.Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и 

компенсационных выплат [Электронный ресурс] : учебно-практическое пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Т.Л. Адриановская, 

И.В. Карданова. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 455 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/34494.html. 

2) Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Р.А. Курбанов [и др.]. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 439 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59301.html. 

 

Электронные учебные издания доступны для зарегистрированных в Электронной 

информационно-образовательной среде университета пользователей. 
 

9.3. Нормативно-правовые и правоприменительные акты:  

О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной гвардии 

Российской Федерации, и их семей: Закон РФ от 12 февраля 1993 г. // Ведомости Съезда 

народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и доп.). 

О ветеранах: Федеральный закон от 12 января 1995 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 161 (с 

изм. и доп.). 

О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: Федеральный закон от 

19 мая 1995 г. // СЗ РФ. 1995. № 21. Ст. 1929 (с изм. и доп.).  

О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24 ноября 1995 г. // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563 (с изм. и доп.) 

О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон от 7 мая 1998 г. // 

СЗ РФ. 1998. № 19. Ст. 2071 (с изм. и доп.). 

Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24 июля 1998 г. // СЗ РФ. 1998. № 31. 

Ст. 3803 (с изм. и доп.). 

http://www.iprbookshop.ru/59301.html
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Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 16 

июля 1999 г. // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3686. 

О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17 июля 1999 г. // 

СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3699. 

О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 15 декабря 2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4832.  

О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17 декабря 

2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920. 

О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской 

Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией: 

Федеральный закон от 4 марта 2002 г. // СЗ РФ. 2002. № 10. Ст. 964. 

Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством: Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. // 

СЗ РФ. 2007. № 1. Ч. 1. Ст. 18. 

О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан: 

Федеральный закон от 4 июня 2011 г. № 126-ФЗ  № 126-ФЗ // СЗ РФ. 2011. № 23. Ст. 3266. 

Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 21.11.2011 № 323-ФЗ // СЗ РФ. 2011. № 48. Ст. 6724. 

О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений: 

Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 360-ФЗ  // СЗ РФ. 2011. № 49 (ч. 1). Ст. 7038. 

О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ // СЗ РФ. 2013. 

№ 52. (часть I). Ст. 6965., СЗ РФ. 2014. № 2 (часть II). (поправка). 

О накопительной пенсии: Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ // СЗ РФ.  

2013. № 52. (часть I). Ст. 6989. 

Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ // СЗ РФ. 2013. № 52. (часть I). Ст. 7007. 

О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на 

трудовые пенсии: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11 декабря 2012 г. N 30. 

 

9.4. Перечень современных профессиональных баз данных:  

 

1. Государственная автоматизированная система Российской   Федерации «Правосудие» - 

Режим доступа: https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html; 

2. Банк решений Конституционного Суда Российской Федерации - Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx; 

3. Банк решений арбитражных судов - Режим доступа: https://ras.arbitr.ru/; 

4. База решений и правовых актов Федеральной антимонопольной службы - Режим 

доступа: https://br.fas.gov.ru/; 

5. Государственная система правовой информации – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/; 

6. Федеральный портал проектов нормативных актов - Режим доступа: 

https://regulation.gov.ru/; 

7. Система обеспечения законодательной деятельности - Режим доступа: 

https://sozd.duma.gov.ru/. 

 

9.5. Перечень информационных справочных систем:   

  

1. Информационно-правовой портал «Система Гарант»; 

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

3. Информационно-правовая система «Кодекс»; 
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4. Информационно-правовая система (ИПС) «Законодательство стран СНГ». 

 

9.6. Перечень электронных библиотечных систем: 

 

1. «Электронно-библиотечная система ZNANIUM»; 

2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ»; 

3. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 

4. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»; 

5. Электронно-библиотечная система Издательства «Проспект». 

 

Издания электронных библиотечных систем доступны для зарегистрированных в 

Электронной информационно-образовательной среде университета пользователей. 

 

9.7 Перечень лицензионного программного обеспечения:  

 

1. Microsoft WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y AcdmemicEdition 

Enterprise; 

2. Linux (Альт, Астра); 

3. Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows (до15.02.2024); 

4. Libre Office (свободно распространяемое программное обеспечение). 

 

9.8 Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические иллюстрации при проведении занятий лекционного 

типа:  

По дисциплине имеются:  

- учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации при 

проведении занятий лекционного типа:  

Схема по Теме Право социального обеспечения как отрасль права РФ – «Структура 

предмета права социального обеспечения». 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины, в том числе оборудование и 

технические средства обучения. 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа  

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, экран проекционный, 

проектор, доска магнитно-меловая, учебно-

наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, 

видеонаблюдение 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, доска магнитно-меловая, 

учебно-наглядные пособия, 
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обеспечивающие тематические 

иллюстрации, моноблок, интерактивная 

доска 

 Помещение для самостоятельной работы 

Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

организации, проектор, экран, 

многофункциональное устройство 
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