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КАФЕДРА: Прокурорской деятельности 

АВТОРСКИЙ КОЛЛЕКТИВ: Корешникова Нелли Расуловна, доцент 

кафедры прокурорской деятельности, к.ю.н. 

Леготин Александр Олегович, ассистент 

кафедры прокурорской деятельности 

I. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

 

Теоретические вопросы: 

 

1.  Правовые акты, определяющие правовое положение и условия службы 

«прокурорского работника»? 

 

Ключ ответа/решение: 

Согласно ст. 54 ФЗ от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре РФ» «прокурорские 

работники» - прокуроры, а также другие работники органов и организаций прокуратуры, 

имеющие классные чины (воинские звания). Условия прохождения службы и правовой 

статус прокуроров определяются Конституцией Российской Федерации (ст. 71, ст. 129), 

ФЗ «О прокуратуре РФ» и другими федеральными законами, в первую очередь это 

Трудовой кодекс Российской Федерации. В п. 3 ст. 40 ФЗ «О прокуратуре РФ» 

закреплено, что порядок прохождения службы военными прокурорами регулируется 

наряду с ФЗ «О прокуратуре РФ» Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» и Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-

ФЗ «О статусе военнослужащих». Офицеры органов военной прокуратуры имеют статус 

военнослужащих (п. 8 ст. 48 ФЗ «О прокуратуре РФ»). 

Отдельные вопросы службы в органах и организациях прокуратуры регулируются 

и другими законами. Так, по ст. 40.2 ФЗ «О прокуратуре РФ» на прокурорских работников 

распространяются ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии 

с п. 1 ст. 45 ФЗ «О прокуратуре РФ» порядок и условия осуществления государственной 

защиты прокуроров определяются Федеральным законом от 25 апреля 1995 г. № 45-ФЗ «О 

государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и 

контролирующих органов», а в соответствии с п. 2 ст. 44 ФЗ «О прокуратуре РФ» 

пенсионное обеспечение прокуроров, научных и педагогических работников и членов их 

семей осуществляется по общему правилу применительно к условиям, нормам и порядку, 

которые установлены законодательством Российской Федерации для лиц, проходивших 

службу в органах внутренних дел, и членов их семей. 



Некоторые вопросы службы в органах и организациях прокуратуры урегулированы 

Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации. 

Например, по п. 6 ст. 41 ФЗ «О прокуратуре РФ» порядок присвоения классных чинов 

прокурорским работникам определяется Положением о классных чинах прокурорских 

работников, утверждаемым Президентом Российской Федерации. Согласно ст. 44 ФЗ «О 

прокуратуре РФ» Президентом Российской Федерации устанавливается денежное 

вознаграждение Генеральному прокурору Российской Федерации, а по представлению 

последнего Правительством страны определяются должностные оклады нижестоящих 

прокурорских работников. В числе указов Президента Российской Федерации и 

постановлений Правительства Российской Федерации, регулирующих вопросы службы в 

органах и организациях прокуратуры, можно привести Указ Президента Российской 

Федерации "  от 21 ноября 2012 г. № 1563 «О классных чинах прокурорских работников 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации», постановление 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2004 г. № 839 «О порядке проезда 

работников транспортных прокуратур в пределах обслуживаемых участков при 

исполнении служебных обязанностей на железнодорожном, внутреннем водном (речном), 

морском и воздушном транспорте». 

Большую роль в регулировании службы в органах и организациях прокуратуры 

играет Генеральный прокурор Российской Федерации, который в соответствии со ст. 17 

ФЗ «О прокуратуре РФ» издает обязательные для исполнения всеми работниками органов 

и организаций прокуратуры приказы, указания, распоряжения, положения и инструкции, 

регулирующие организацию деятельности системы прокуратуры Российской Федерации и 

порядок реализации мер материального и социального обеспечения работников 

прокуратуры, в пределах выделенной штатной численности и фонда оплаты труда 

устанавливает штаты и структуру Генеральной прокуратуры Российской Федерации, 

определяет полномочия структурных подразделений, устанавливает штатную численность 

и структуру подчиненных органов и организаций прокуратуры. В числе его правовых 

актов, регулирующих вопросы службы в прокуратуре, можно отметить приказы от 20 

февраля 2013 г. № 80 «Об основных направлениях работы с кадрами в органах и 

учреждениях прокуратуры Российской Федерации», от 11 марта 2020 г. № 146 «Об 

утверждении Положения о порядке проведения аттестации прокурорских работников 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации», от 17 марта 2010 г. № 114 

«Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника 

Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе прокуратуры 

Российской Федерации» и др." 

 

2. Какие нормативные требования предъявляются к лицам, претендующим на 

должности прокуроров, где они закреплены? 

 

Ключ ответа/решение: 

Специальные требования, предъявляемые к лицам, претендующим замещать 

должности прокурорских работников, содержатся в Конституции РФ (ч.2, ст.129), 

федеральном законодательстве. Основным нормативным актом, в котором указываются 

данные требования, является ФЗ от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре РФ» (ст. 40.1). 

Так, прокурорами могут быть граждане Российской Федерации, получившие по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам высшее юридическое 

образование по специальности "Юриспруденция", или высшее образование по 

направлению подготовки "Юриспруденция" квалификации "магистр" при наличии 



диплома бакалавра по направлению подготовки "Юриспруденция", или высшее 

образование по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей 

"Юриспруденция", с присвоением квалификации "юрист", обладающие необходимыми 

профессиональными и моральными качествами, способные по состоянию здоровья 

исполнять возлагаемые на них служебные обязанности. Лицо не может быть принято на 

службу в органы и организации прокуратуры и находиться на указанной службе, если оно: 

• имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство 

или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина 

Российской Федерации на территории иностранного государства; 

• признано решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным; 

• лишено решением суда права занимать государственные должности 

государственной службы в течение определенного срока; 

• имело или имеет судимость; 

• имеет заболевание, препятствующее поступлению на службу в органы и 

организации прокуратуры и исполнению служебных обязанностей прокурорского 

работника. Порядок медицинского освидетельствования лица на предмет наличия 

(отсутствия) заболевания, препятствующего поступлению на службу в органы и 

организации прокуратуры и исполнению служебных обязанностей прокурорского 

работника, перечень заболеваний, препятствующих поступлению на службу в органы и 

организации прокуратуры и исполнению служебных обязанностей прокурорского 

работника, и форма медицинского заключения о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на службу в органы и организации прокуратуры и 

исполнению служебных обязанностей прокурорского работника, утверждаются 

Правительством Российской Федерации; 

• состоит в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, дети, а 

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с работником органа или 

организации прокуратуры, если их служба связана с непосредственной подчиненностью 

или подконтрольностью одного из них другому; 

• отказывается от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную тайну, если исполнение служебных обязанностей по 

должности, на которую претендует лицо, связано с использованием таких сведений; 

• имеет статус иностранного агента. 

Помимо специальных требований, на прокурорских работников распространяются 

общие ограничения, запреты и обязанности, распространяющиеся на всех 

государственных служащих, установленные ФЗ от 25.12.2008 года № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и статьями 17, 18, 20 и 20.1 ФЗ от 27.07.2004 года № 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской Федерации".  

Также в отношении прокуроров, являющихся военнослужащими, действуют 

требования, содержащиеся в законодательстве о воинской службе: ФЗ от 28 марта 1998 г. 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и ФЗ от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О 

статусе военнослужащих». 

Для прокурорских работников замещающих руководящие должности (генеральный 

прокурор, заместитель генерального прокурора, прокурор субъекта, прокурор города, 

прокурор района) действуют требования к стажу и возрасту, установленные в ФЗ «О 

прокуратуре РФ». 

 

3. Кодекс этических норм прокурорского работника.   

Ключ ответа/решение: 



 

Кодекс этики прокурорского работника утвержден приказом Генерального 

прокурора Российской Федерации от 17 марта 2010 г. № 114. 

В кодексе говорится, что прокурорские работники, являясь представителями 

государства, должны всемерно содействовать утверждению в обществе духа законности и 

справедливости, сохранению и приумножению исторических и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации, осознавая при этом социальную 

значимость прокурорской деятельности и меру ответственности перед обществом и 

государством. В служебной и во внеслужебной деятельности наряду с неукоснительным 

соблюдением Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов, включая нормы международного права и международных 

договоров Российской Федерации, прокуроры обязаны руководствоваться принципом 

равенства граждан независимо от их пола, возраста, расы, национальности, религиозной 

принадлежности, имущественного положения, рода занятий и иных имеющихся между 

ними различий, не оказывая предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам либо общественным организациям, стремиться в любой ситуации 

сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности 

во всех сферах общественной жизни, избегать личных и финансовых связей, конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб чести и достоинству прокурорского работника, 

репутации прокуратуры Российской Федерации, воздерживаться от любых действий, 

которые могут быть расценены как оказание покровительства каким бы то ни было лицам 

в целях приобретения ими прав, освобождения от обязанности или ответственности, 

постоянно повышать профессиональную квалификацию, общеобразовательный и 

культурный уровень. 

При осуществлении служебной деятельности прокурорский работник призван: 

• соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина; 

• бороться с любыми нарушениями закона; 

• соблюдать запреты, ограничения и обязанности, предусмотренные 

законодательством для государственных служащих; 

• сохранять верность гражданскому и служебному долгу, добросовестно выполнять 

служебные обязанности; 

• не допускать бюрократизма, формализма, высокомерия, неуважительного 

отношения к гражданам; 

• сохранять независимость, тактичность, требовательность и принципиальность; 

• придерживаться делового стиля одежды, соблюдать умеренность в косметике и 

украшениях. 

Прокурору, участвующему в рассмотрении дела судом, следует стремиться быть 

образцом уважения к суду, способствовать вынесению законного, обоснованного и 

справедливого судебного решения; во время разбирательства дела судом воздерживаться 

от действий, которые могут быть расценены как оказание неправомерного влияния на 

процесс отправления правосудия; в отношениях с другими участниками судебного 

процесса соблюдать официальный деловой стиль, проявлять принципиальность, 

корректность, непредвзятость и уважение ко всем участникам судебного заседания. 

Во внеслужебной деятельности прокурорский работник нацелен: 



• соблюдать правила общежития, уважать национальные и религиозные обычаи, 

культурные традиции, быть тактичным, выдержанным и эмоционально устойчивым; 

• в случае явного нарушения закона, очевидцем которого явился прокурорский 

работник, принять все предусмотренные законом меры для пресечения 

противоправных действий и привлечения виновных лиц к ответственности; 

• не допускать использования своего служебного положения для оказания влияния на 

деятельность любых органов, организаций, должностных лиц, государственных 

служащих и граждан при решении вопросов, в том числе неслужебного характера, в 

которых имеется своя прямая или косвенная заинтересованность; 

• пользоваться свободой слова, вероисповедания, правом на участие в ассоциациях и 

объединениях, за исключением случаев, установленных законодательством; 

• участвовать в общественной деятельности, если она не наносит ущерба авторитету 

прокуратуры Российской Федерации и не препятствует осуществлению 

прокурорским работником своих профессиональных обязанностей. 

 

Студенты заранее в рамках домашнего задания, заданного на прошлом занятии, 

готовят ответы на теоретические вопросы. Студентам предлагается ознакомиться с 

учебным и лекционным материалом в рекомендованных источниках, а также с 

нормативными правовыми актами и организационно-распорядительными документами 

Генерального прокурора Российской Федерации. Опрос студентов проводится в устной 

форме по желанию, либо на усмотрение преподавателя, исходя из посещения студентов 

и их успеваемости. После ответа студента преподаватель задает уточняющие вопросы 

либо делает замечания и уточнения. В ходе опроса проверяются знания обучающихся. 

Кафедрой прокурорской деятельности применяется следующая система 

оценивания: 

«2» - неудовлетворительно – тема (курс) не освоены обучающимся, требуется 

повторное освоение; 

«3» - удовлетворительно; 

«4» - хорошо; 

«5» - отлично. 

  

Тесты. 

 

4. Выберите один или несколько правильных ответов, заполните пропуски. 

 

1. Может ли прокурорский работник быть членом общественного объединения, 

преследующего политические цели? 

А) нет  

Б) да, но с разрешения руководителя 

В) да 

2. Возможно ли установить испытание лицу, впервые принимаемому на службу в органы 

прокуратуры в течение одного года со дня окончания образовательной организации, в 

целях проверки его соответствия занимаемой должности? 

А) да 

Б) да, если такое условие предусмотрено в трудовом договоре 

В) нет 



3. Какой нормативный правовой акт содержит перечень заболеваний, препятствующих 

поступлению на службу в органы и организации прокуратуры и исполнению служебных 

обязанностей прокурорского работника? 

А) приказ Генерального прокурора РФ 

Б) Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации»  

В) указ Президента РФ  

Г) постановление Правительства РФ  

Д) письмо Минздрава России 

4. Возможен ли прием на службу в органы прокуратуры на должность прокурора лица, 

имевшего ранее судимость? 

А) да, если судимость погашена или снята  

Б) да  

В) нет 

5. Могут ли прокурорские работники совмещать свою основную деятельность с иными 

видами деятельности? 

А) да, это допустимо, но лишь применительно к отдельным видам деятельности, которые 

специально оговорены в законе (например, научная, педагогическая и иная творческая 

деятельность)  

Б) да, это возможно и без каких-либо ограничений 

В) нет, невозможно 

6. Предусмотрена ли в Федеральном законе от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре 

Российской Федерации» обязанность для прокурорских работников сообщать 

руководителю о прекращении гражданства РФ? 

А) нет, так как это обязанность руководителя ежемесячно проверять гражданство своих 

подчиненных 

Б) нет  

В) да, но она действует при условии, если она предусмотрена в должностной инструкции 

Г) да 

7. Предусмотрены ли для кандидата на должность Генерального прокурора РФ 

требования о минимальном возрасте? Если да, то какой это возраст? 

А) да, не моложе 30 лет 

Б) да, не моложе 35 лет 

В) такие требования в законе оговорены, но не конкретизированы 

Г) да, не моложе 25 лет 

Д) да, не моложе 40 лет 

Е) нет, такие требования отсутствуют 

8. Кем назначается на должность помощник прокурора района? 

А) прокурором субъекта РФ 

Б) Генеральным прокурором РФ 

В) прокурором района 

Г) Президентом РФ 

9. Возможна ли служба в органе прокуратуры близких родственников, если она связана с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому? 

А) да, если данные родственники проживают раздельно 

Б) нет 



В) да 

10. На должность прокурора города, района или приравненного к нему прокурора по 

общему правилу назначается гражданин РФ не моложе _____   лет и имеющий стаж 

службы (работы) не менее 5 лет в органах и организациях прокуратуры на должностях, по 

которым предусмотрено присвоение классных чинов (воинских званий). 

Заполните пропуск. 

11. Могут ли прокурорские работники осуществлять предпринимательскую деятельность? 

А) нет, это запрещено 

Б) да, это возможно 

В) да, это возможно, но при условии предварительного письменного уведомления 

непосредственного руководителя 

12. Какие требования предъявляются к лицам, назначаемым на должности прокуроров? 

А) наличие водительских прав 

Б) высшее юридическое образование 

В) знание хотя бы одного иностранного языка 

Г) необходимые профессиональные качества 

Д) необходимые моральные качества 

Е) гражданство РФ 

13. Каким правовым актом утвержден Кодекс этики прокурорского работника РФ? 

А) приказом Генерального прокурора РФ от 17 марта 2010 г. № 114 

Б) указом Президента РФ от 18 апреля 1996 г. № 567 

В) распоряжением Генерального прокурора РФ от 13 марта 2018 г. № 315 

Г) приказом Генерального прокурора РФ от 29 декабря 2011 г. № 450 

14. В соответствии с Концепцией воспитательной работы в системе прокуратуры РФ к 

основным направлениям воспитательной работы относится: 

А) психологическое 

Б) нравственное 

В) морально-воспитательное 

Г) историко-патриотическое 

Д) исправительно-трудовое 

15. Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

прокурорского работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им служебных обязанностей (должностных полномочий) — 

это _____ 

Заполните пропуск. 

16. Что из нижеперечисленного относится к формам воспитательной работы в системе 

прокуратуры РФ? 

А) принятие Присяги прокурора 

Б) наставничество 

В) посещение музеев 

Г) изучение правоведения в школе 

17. Обязан ли прокурорский работник уведомлять руководителя о факте обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений? Если да, то в какой 

срок? 

А) нет, такая обязанность для прокурорского работника не предусмотрена 

Б) да, не позднее рабочего дня, следующего за днем такого обращения 



В) да, такая обязанность предусмотрена, но срок не установлен 

Г) да, в течение 10 дней с момента такого обращения 

18. Что из нижеперечисленного относится к методам воспитательной работы в системе 

прокуратуры РФ? 

А) приказ 

Б) моральное и материальное стимулирование 

В) убеждение 

Г) личный пример 

19. На какие сферы отношений распространяются требования Кодекса этики 

прокурорского работника РФ? 

А) на взаимоотношения прокурорских работников 

Б) на поведение прокурорского работника во внеслужебной деятельности 

В) на порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Г) на служебную деятельность прокурорского работника 

20. Разрешается ли прокурорскому работнику получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей подарки от физических и юридических лиц? 

А) да 

Б) да, но только на сумму менее 3000 руб. 

В) да, но только на сумму менее 1000 руб. 

Г) нет 

 

Ключ ответа/решение: 

 

№ Ответ 

1. А 

2. В 

3. В 

4. Г 

5. А 

6. Г 

7. Б 

8. А 

9. Б 

10. 27 

11. А 

12. Б Г Д Е 

13. А 

14. А Г 

15. конфликт интересов 

16. А Б В 

17. Б 

18. Б В Г 

19. А Б Г 

20. Г 

 



Тестирование проводится в рамках практического занятия. На решение задания 

отводится до 40 минут (исходя из расчета 2 мин на один вопрос). Оценивается каждые 

правильный ответ. В ходе тестирования проверяются знания обучающихся. Оценка 

выставляется в соответствии с долей правильных ответов: 

81-100% - «отлично»; 

61-80% - «хорошо»; 

40-60% - «удовлетворительно»; 

Менее 40% - «неудовлетворительно». 

 

Практические задания.  

 

5.  В порядке исключения приказом прокурора субъекта Российской Федерации на 

должность помощника прокурора района назначен гражданин, обучающийся по 

юридической специальности в образовательном учреждении высшего профессионального 

образования, имеющем государственную аккредитацию, и успешно окончивший 

четвертый курс данного образовательного учреждения. 

   Правомерны ли действия прокурора субъекта Российской Федерации. Какими 

профессионально-квалификационными качествами должны обладать кандидаты на 

должность помощника прокурора? Ответ обосновать нормативными правовыми 

актами и нормативными актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

Ключ ответа/решение: 

Согласно п.1. ст. 40.1 ФЗ «О прокуратуре РФ», прокурорами могут быть граждане 

Российской Федерации, получившие по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам высшее юридическое образование по специальности 

"Юриспруденция", или высшее образование по направлению подготовки 

"Юриспруденция" квалификации "магистр" при наличии диплома бакалавра по 

направлению подготовки "Юриспруденция", или высшее образование по специальностям, 

входящим в укрупненную группу специальностей "Юриспруденция", с присвоением 

квалификации "юрист", обладающие необходимыми профессиональными и моральными 

качествами, способные по состоянию здоровья исполнять возлагаемые на них служебные 

обязанности. В данном случае прокурор субъекта поступил неправомерно, поскольку 

прием на работу в органы прокуратуры возможен только лиц окончивших обучение и 

получивших диплом установленного образца. В условии не сказано, по какой 

образовательной программе обучается студент. В случае если это специалитет, то ему 

предстоит успешно закончить 5 курс, перед тем как получить диплом. Если студент 

окончил бакалавриат, то даже при наличии у него диплома бакалавра этого не достаточно 

для поступления на службу в органы прокуратуры, ему необходимо закончить 

магистратуру, чтобы получить диплом по специальности «Юриспруденция» с 

квалификацией «магистр». 

Профессионально-квалификационные качества помощника прокурора закреплены 

в Приказе Генерального прокурора РФ от 2 ноября 2011 г. № 378 «Об утверждении 

Квалификационной характеристики должности (квалификационных требований к 

должности) помощника прокурора города, района и приравненного к ним прокурора»: 

2. Перечень необходимых для помощника прокурора города, района, 

приравненного к ним прокурора моральных качеств и психологических свойств личности 

2.1. Уровень социальной адаптации личности: 

• социальная и служебная ответственность; 



• высокий уровень правосознания, воспитания и культуры; 

• честность, принципиальность; 

• чуткость, скромность и нравственная чистота. 

2.2. Интеллектуальный уровень: 

• развитый интеллект, эрудиция, творческое мышление, понимание сущности и 

государственной значимости прокурорской деятельности; 

• аналитические способности, умение оперативно воспринимать новые 

профессиональные знания, умения, навыки и адаптировать их к целям и задачам 

прокурорской деятельности. 

2.3. Психологическая (эмоциональная) устойчивость личности: 

• высокая работоспособность; 

• устойчивость к стрессу и психофизическим перегрузкам; 

• сила воли, уравновешенность. 

2.4. Коммуникативные качества личности: 

• умение вести деловую беседу; 

• свободное владение вербальными и невербальными средствами общения; 

• ответственность и исполнительность, способность устанавливать и поддерживать 

служебные отношения в коллективе, с работниками вышестоящих прокуратур; 

• способность правильно осуществлять взаимодействие с сотрудниками 

правоохранительных органов, органов государственного и муниципального контроля, 

других органов власти; 

• тактичное и уважительное отношение к гражданам, представителям органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, общественных 

объединений, коммерческих и некоммерческих организаций (помощников военных 

прокуроров - также к воинским должностным лицам) с сохранением независимости, 

требовательности и принципиальности. 

 

3. Требования к профессиональным знаниям помощника прокурора города, района, 

приравненного к ним прокурора 

Помощник прокурора города, района и приравненного к ним прокурора обязан 

знать: 

Конституцию Российской Федерации; 

• основополагающие международно-правовые договоры Российской Федерации, 

регламентирующие права и свободы человека и гражданина (для помощников 

военного прокурора - международно-правовые договоры Российской Федерации, 

регламентирующие вопросы статуса российских войск за рубежом и оказания 

взаимной правовой помощи по делам, связанным с пребыванием воинских 

формирований Российской Федерации на территориях иностранных государств), а 

также вопросы международного сотрудничества в сфере уголовного 

судопроизводства; 

• федеральные конституционные законы, федеральные законы и иные нормативные 

правовые акты Российской Федерации, регулирующие сферу деятельности 

помощника прокурора (для помощника военного прокурора - знание военного 

законодательства), а также нормативные правовые акты органов власти субъекта 

Российской Федерации и органов местного самоуправления по месту дислокации 

прокуратуры; 

• постановления, определения, разъяснения, решения Конституционного Суда 

Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего 



Арбитражного Суда Российской Федерации, Европейского Суда по правам человека, 

содержание которых связано с функциональной деятельностью помощника 

прокурора; 

• приказы, указания и иные организационно-распорядительные и информационные 

документы Генерального прокурора Российской Федерации, его заместителей и 

других вышестоящих прокуроров, регламентирующие функциональную, а также 

предметную деятельность помощника прокурора, в том числе определённую 

соответствующим прокурором при распределении обязанностей между работниками 

прокуратуры; 

• Кодекс этики прокурорского работника Российской Федерации; 

• основы организации труда и управления в органах прокуратуры; 

• порядок прохождения государственной службы в органах прокуратуры (для 

помощников военных прокуроров - в том числе военной службы в Вооружённых 

Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах); 

• нормы делового общения; 

• порядок работы с ведомственными автоматизированными информационными 

комплексами; 

• правила пропускного, внутриобъектового и противопожарного режимов в здании 

прокуратуры, а также обращения со служебным удостоверением и обеспечения 

безопасности прокурорских работников, членов их семей; 

• правила ношения, хранения и применения служебного оружия; 

• правила ведения делопроизводства, основы систематизации законодательства, учёта и 

статистической отчётности в органах прокуратуры; 

• основные статистические данные, отражающие состояние закреплённого за ним 

направления прокурорской деятельности; 

• порядок работы со сведениями, составляющими государственную и иную 

охраняемую законом тайну. 

 

4. Требования к профессиональным умениям и навыкам помощника прокурора 

города, района, приравненного к ним прокурора 

• Помощник прокурора города, района, приравненного к ним прокурора обязан: 

• эффективно использовать предусмотренные законом средства защиты прав и свобод 

человека и гражданина, охраняемых законом интересов общества и государства, 

принимать меры к своевременному и полному устранению выявленных нарушений 

закона; 

• знать и умело применять методы анализа и прогнозирования состояния законности и 

правопорядка на соответствующей территории или объекте; 

• владеть методикой и тактикой осуществления прокурорского надзора, иных видов 

прокурорской деятельности по закреплённому за ним направлению деятельности; 

• качественно составлять процессуальные и другие служебные (деловые) документы, 

акты прокурорского реагирования, а также формировать статистическую отчётность 

по закрепленному за ним направлению деятельности; 

• обладать навыками публичных выступлений, профессионального ведения полемики в 

судебном процессе; 

• владеть компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным 

обеспечением, уметь пользоваться справочными информационными системами; 



• правильно вести делопроизводство, соблюдать порядок работы со сведениями, 

составляющими государственную и иную охраняемую законом тайну. 

 

6. Приказом прокурора области на должность помощника прокурора района назначен 

Сидоров А.А. - выпускник Института прокуратуры. По истечении 6 месяцев в целях 

определения на соответствие помощника прокурора района Сидорова А.А. занимаемой 

должности на основе оценки уровня его  профессиональной подготовки прокурор района 

подготовил аттестационный лист для рассмотрения на заседании аттестационной 

комиссии прокуратуры области.   

 Составьте письменно: 1) проект индивидуального плана поэтапного изучения 

отраслей прокурорского надзора помощника прокурора района (молодого специалиста) 

Сидорова А.А..; 2) проект  аттестации на помощника прокурора района Сидорова А.А.,, 

руководствуясь ст. 41 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» и 

приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 11.03.2020 № 146 (ред. от 

22.06.2022) «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации 

прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации». 

 

Ключ ответа/решение: 

 

Проект индивидуального плана поэтапного изучения отраслей прокурорского 

надзора помощника прокурора района (молодого специалиста). 

 

Помощник прокурора Сидоров А.А. 

Наставник: младший советник юстиции, заместитель прокурора района Иванов В.В. 

 

Общие рекомендуемые для изучения нормативные материалы и специальная литература:  

   

1.     Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации».  

2.     Регламент прокуратуры субъекта.  

3.     Планы работы прокуратуры субъекта и прокуратуры города, района.  

4.     Информационные бюллетени прокуратуры субъекта.  

5.     Настольная книга прокурора в 2 ч. под общей редакцией О. С. Капинус, С. Г. 

Кехлерова ; под научной редакцией А. Ю. Винокурова. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

6.     Приказ Генерального прокурора РФ от 29.12.2011 № 450 "О введении в действие 

Инструкции по делопроизводству в органах и учреждениях прокуратуры Российской 

Федерации"  

7.     Приказ Генерального прокурора РФ от 19.06.2008 № 113 "О введении в действие 

Перечня документов органов прокуратуры Российской Федерации и их учреждений с 

указанием сроков хранения" 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

______________________________________________________________________ 

(должность) 

______________________________________________________________________ 

(классный чин, фамилия, имя, отчество) 

Год рождения 

Образование 

В органах прокуратуры служит с             В занимаемой должности с 

Имеет награды 

Имеет поощрения по службе 

Имеет дисциплинарные взыскания 

             Оценка работы, профессиональных и личных качеств 

 

 

 

Вывод: 

_____________________________________ 

(должность руководителя аттестуемого) 

____________________          _______________                ______________ 

   (классный чин)                (подпись)                      (Ф.И.О.) 

____________________ 

       (дата) 

 

СОГЛАСОВАНО 

_____________________________________ 

(должность вышестоящего руководителя) 

____________________          _______________                ______________ 

   (классный чин)                (подпись)                      (Ф.И.О.) 

____________________ 

       (дата) 

___________________________________________________________________________ 

 

С аттестационным листом 

ознакомлен(а)                       __ __________ 20__ г. 

_______________________ 

       (подпись) 

                     

  

 

II. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 



1. Правовой статус прокурора. 

 

Ключ ответа/решение: 

Правовой статус прокурорского работника охватывает собой его правовое 

положение как внутри системы прокуратуры России (в зависимости от занимаемой 

должности), так и вне ее, т. е. в обществе и государстве, когда прокурорский работник 

выступает участником правоотношений. 

В содержание правового статуса прокурорского работника входят его права, 

обязанности, ответственность и гарантии. Для осуществления прокурорским работником 

своей деятельности, выполнения поставленных перед ним задач он наделяется 

совокупностью прав и обязанностей, т. е. определенными полномочиями, наличие 

которых служит достижению поставленных перед органами прокуратуры целей 

обеспечения верховенства закона, единства и укрепления законности, защиты прав и 

свобод человека и гражданина, а также охраняемых законом интересов общества и 

государства. Полноценному и беспрепятственному осуществлению прокурорским 

работником своих полномочий служат гарантии, установленные в законе, в частности 

меры его правовой и социальной защиты. Так, в соответствии с п. 4. ст. 40 ФЗ «О 

прокуратуре Российской Федерации» работники имеют право обжаловать вышестоящему 

руководителю и (или) в суд решения руководителей органов и организаций прокуратуры 

по вопросам прохождения службы. Вместе с тем неисполнение или ненадлежащее 

исполнение прокурорским работником своих должностных обязанностей, нарушение 

требований законодательства влекут установленную законом ответственность. 

Безусловно, особенности правового статуса прокурорских работников отражают 

вопросы, урегулированные в разд. V ФЗ «О прокуратуре Российской Федерации», в 

первую очередь требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на должности 

прокуроров, ограничения, запреты и обязанности, связанные с прохождением службы в 

органах и организациях прокуратуры, порядок назначения на должность и освобождения 

от должности прокурорского работника, особенности его поощрения и ответственности, 

меры правовой защиты и социальной поддержки, материального и социального 

обеспечения. 

 

 

2. Увольнение прокурора в связи с утратой доверия. 

 

Ключ ответа/решение: 

В ст. 41.9 ФЗ «О прокуратуре РФ» урегулированы вопросы увольнения работников 

в связи с утратой к ним доверия. В частности, предусмотрено, что работник в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, регламентирующим вопросы 

прохождения службы в органах прокуратуры, подлежит увольнению в связи с утратой 

доверия в случае: 

• непринятия работником мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является; 

• непредставления работником сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных 

сведений; 



• участия работника на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным 

законом; 

• осуществления работником предпринимательской деятельности; 

• вхождения работника в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации 

их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором 

Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 

•  нарушения работником, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми 

в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами», запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами. 

Руководитель органа или организации прокуратуры, которому стало известно о 

возникновении у подчиненного ему работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с 

утратой доверия в случае непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему работник, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, регламентирующим вопросы 

прохождения службы в органах прокуратуры. 

Сведения о применении к работникам взысканий в виде увольнения в связи с 

утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений включаются органами и 

организациями прокуратуры, в которых работники проходили службу, в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный ст. 15 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Практические задачи. 

 

3.  Прокурор города за неоднократное появление помощника прокурора на работе не 

в форменном обмундировании объявил ему выговор.  

Оцените законность действий прокурора. Какие требования к ношению форменного 

обмундирования предъявляются Генеральным прокурором РФ? 

 

Ключ ответа/решение: 

Согласно п. 4 ст. 41.7 ФЗ «О прокуратуре РФ» прокуроры городов, районов, 

приравненные к ним прокуроры имеют право налагать дисциплинарные взыскания в виде 

замечания, выговора, строгого выговора, а также увольнения работников, назначаемых 

ими на должность.  

Помощника прокурора города назначает и освобождает от должности прокурор 

субъекта (пп. «б», п. 2 ст. 40.5 ФЗ «О прокуратуре РФ»), поэтому применять 

дисциплинарные взыскания самостоятельно прокурор города в отношении своего 

помощника не может. Действия прокурора города незаконны. 

Требования к ношению форменного обмундирования прокурорскими работниками 

содержится в следующих организационно-распорядительных актах Генерального 



прокурора: Приказ ГП РФ от 31 мая 2017 г. № 372 "О введении в действие Инструкции об 

обеспечении форменным обмундированием прокурорских работников органов и 

организаций прокуратуры Российской Федерации, о порядке его ношения, учета, 

хранения и выдачи", Приказ ГП РФ от 31 августа 2021 г. № 507 “Об утверждении перечня 

случаев официального представительства органов прокуратуры Российской Федерации, 

предусматривающих обязательное ношение прокурорскими работниками форменного 

обмундирования”. В последнем указан перечень случаев обязательного ношения 

форменного обмундирования: 

• участие в рассмотрении уголовных, гражданских, административных и 

арбитражных дел в суде и иных судебных заседаниях, требующих обязательного участия 

прокурора; 

• участие в рассмотрении дела об административном правонарушении; 

• выезды на места происшествий; проведение проверочных мероприятий; 

• осуществление дежурств в нерабочее время, выходные и праздничные дни; 

• участие в заседаниях законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти, органов местного самоуправления; 

• участие в работе коллегий; 

• участие в торжественных мероприятиях, связанных с деятельностью органов 

прокуратуры Российской Федерации; вручение государственных наград и наград 

прокуратуры Российской Федерации; 

• проведение приема граждан, представителей общественных объединений, 

субъектов предпринимательской деятельности, а также иных лиц; 

• проведение встреч с населением; 

• выступления в средствах массовой информации, проведение пресс-конференций и 

иных официальных мероприятий, предполагающих возможность фото- и видеосъемки; 

• в иных случаях по указанию Генерального прокурора Российской Федерации, 

заместителей Генерального прокурора Российской Федерации, начальников главных 

управлений, управлений и отделов Генеральной прокуратуры Российской Федерации, 

ректора Университета прокуратуры Российской Федерации, прокуроров субъектов 

Российской Федерации, приравненных к ним иных специализированных прокуроров, 

прокурора комплекса "Байконур". 

 

4. Заместитель прокурора Еремин был принят по совместительству на должность 

юрисконсульта в ООО "Уралстройпрогресс". Однако отдел кадров прокуратуры, 

которому стало известно данное обстоятельство, потребовал прекратить указанную 

трудовую деятельность.  

Каковы требования к прокурорским работникам, состоящим на службе в 

прокуратуре? Обоснованно ли требование отдела кадров прокуратуры? 

 

Ключ ответа/решение: 

Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на должности прокуроров, 

содержатся в ст. 40.1 ФЗ «О прокуратуре РФ». К ним относятся: наличие гражданства, 

образование определенного уровня по специальности «Юриспруденция», 

профессиональные и моральные качества, состояние здоровья. Также необходимо 

соблюдать ограничения, запреты и обязанности, среди которых запрет на совмещение 

основной деятельности с иной оплачиваемой или безвозмездной деятельностью, кроме 

педагогической, научной и иной творческой деятельности. При этом педагогическая, 



научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за 

счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, 

иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 

Федерации. 

В данном случае прокурорский работник не вправе занимать должность 

юрисконсульта. Требование о прекращении данного вида деятельности правомерно. В 

случае его неисполнения прокурорский работник будет уволен из органов прокуратуры. 

Окончательное решение будет принимать прокурор субъекта на основании служебной 

проверки (ст. 41.7 ФЗ «О прокуратуре», Приказ ГП РФ от 28 апреля 2016 г. № 255 “Об 

утверждении Инструкции о порядке проведения служебных проверок в отношении 

прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации”). 

 

 

ЧАСТЬ 3. (не публикуется) 
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