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ЧАСТЬ 1. (не публикуется) 

 

 

ЧАСТЬ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ С ОЦЕНОЧНЫМИ 

МАТЕРИАЛАМИ 

РАЗРАБОТЧИКИ 

КАФЕДРА: Прокурорской деятельности  

АВТОРСКИЙ КОЛЛЕКТИВ: Потапова Лариса Валерьевна – доцент, к.ю.н. доцент  

Бобина Римма Васильевна – преподаватель    

I. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

 

При системе оценивания по дисциплине используются:  

✔ Теоретический опрос на практических занятиях. 

✔ Решение задач и выполнение практических заданий. 

✔ Дискуссии по проблемным вопросам. 

✔ Аудиторные и внеаудиторные контрольные работы. 

 

Примеры вопросов для теоретического опроса на практических занятиях:  

 

Теоретические вопросы: 

1. Раскройте понятие и содержание службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации. 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

Прокуратура РФ - это федеральный централизованный государственный орган, в 

структуру которого входят прокуратуры различных территориальных уровней и иные, 

приравненные к ним специализированные прокуратуры. В соответствии с Федеральным законом 

«О прокуратуре Российской Федерации» служба в органах и организациях прокуратуры 

характеризуется как федеральная государственная служба, при этом прокуроры, другие 

прокурорские работники органов и организаций прокуратуры являются федеральными 

государственными служащими, которые исполняют обязанности по должности федеральной 

государственной службы с учетом требований, предусмотренных Законом о прокуратуре. Термин 

«государственная служба» раскрывается в Федеральном законе от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации». Государственная служба - это 

профессиональная служебная деятельность граждан РФ по обеспечению исполнения полномочий 

различных государственных органов. 

 Под службой в органах прокуратуры понимается деятельность прокурорских работников, 

осуществляющих полномочия от имени Российской Федерации по надзору за соблюдением 

Конституции РФ и исполнением законов, по содействию в осуществлении правосудия, а также 

занимающихся иной, не связанной с обеспечением законности, деятельностью. Службой в 

прокуратуре является профессиональная деятельность научных и педагогических работников, 

занимающихся подготовкой кадров и повышением квалификации прокурорских работников. 

 Основные принципы и условия построения и функционирования системы государственной 

службы, предусмотренные Федеральным законом «О системе государственной службы 

Российской Федерации», принимая во внимание особенности Закона о прокуратуре, выступают в 

качестве основания, на котором базируется служба в органах и организациях прокуратуры. Исходя 

из этого, можно выделить следующие принципы службы в прокуратуре:  
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 - законность организации и деятельности органов прокуратуры; 

 - приоритет прав и свобод человека и гражданина; 

 - централизация, то есть нижестоящие прокуроры подчиняются вышестоящим прокурорам 

при общем подчинении Генеральному прокурору РФ; 

 - единство целей и задач обеспечения законности, осуществляемых всеми прокурорскими 

работниками; 

 - независимость, то есть запрет воздействия на прокурорских работников при 

осуществлении ими профессиональной служебной деятельности; 

 - профессионализм и компактность прокурорских работников. 

 Определяя сущность и содержание службы в органах и организациях прокуратуры, принято 

выделять такие элементы, как правовой статус прокурорских работников, условия поступления на 

службу, прохождения и прекращения службы. Под правовым статусом прокуроров понимается 

совокупность прав и обязанностей, установленных и обеспеченных государством, а также 

ответственность за их нарушение. Лицу присваивается правовой статус прокурорского 

работника в момент поступления на службу в прокуратуру и его назначения на должность.  

 Под понятие «прокурор» в соответствии со ст. 54 Закона о прокуратуре попадают 

следующие должности: Генеральный прокурор РФ, его советники, старшие помощники, 

помощники и помощники по особым поручениям, заместители Генерального прокурора РФ, их 

помощники по особым поручениям, заместители, старшие помощники и помощники Главного 

военного прокурора, все нижестоящие прокуроры, их заместители, помощники прокуроров по 

особым поручениям, старшие помощники и помощники прокуроров, старшие прокуроры и 

прокуроры управлений и отделов, действующие в пределах своей компетенции, то есть 

прокурорские работники, имеющие классные чины (воинские звания). 

 Наименования должностей прокурорских работников содержатся в Законе о прокуратуре и 

в иных нормативных актах, регламентирующих различные стороны деятельности органов и 

организаций прокуратуры РФ, например, таким является постановление Правительства РФ от 

01.03.2018 № 206 «Об установлении должностных окладов прокурорских работников органов и 

организаций прокуратуры Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых 

актов Правительства Российской Федерации». Конкретизация наименований должностей 

прокурорских работников осуществляется в нормативным актах Генерального прокурора РФ, 

прокуроров субъектов РФ и приравненных к ним прокуроров, которые определяют их структуру. 

Личное дело прокурорского работника включает в себя сведения о данном работнике, о 

прохождении им службы в органах и организациях прокуратуры, получении дополнительного 

профессионального образования. Порядок ведения личных дел прокурорских работников 

устанавливается Генеральным прокурором РФ. Обработка персональных данных, включенных в 

состав личного дела прокурорского работника, реализация их прав как субъектов персональных 

данных осуществляются в соответствии с положениями законодательства РФ о персональных 

данных. 

 Каждый прокурорский работник наделен определенным кругом прав и обязанностей, 

установленных Законом о прокуратуре и иными нормативными правовыми актами. К правам 

относятся следующие права: 

 а) на здоровые и безопасные условия работы, на рабочее место, соответствующее 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 б) на ознакомление с документацией, содержащей его права и обязанности; 

 в) на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

 г) на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 д) на ознакомление со всеми материалами, находящимися в его личном деле; 

 е) на защиту персональных данных; 
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 ж) на обжалование вышестоящему руководителю и (или) в суд решения руководителей 

органов и организаций прокуратуры по вопросам прохождения службы; 

 з) на дополнительное профессиональное образование;  

 и) на отпуск 

 к) на проведение служебного расследования для опровержения сведений, порочащих честь 

и достоинство прокурорского работника;  

 л) на выход в отставку в соответствии с Законом о прокуратуре; 

 м) на материальное и социальное обеспечение; 

 н) на меры правовой защиты; 

 о) на пенсионное обеспечение. 

 На прокурорских работников возложены определенные обязанности: 

 а) добросовестно исполнять служебные обязанности; 

 б) соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка,  

 в) соблюдать порядок работы со служебными документами и иной служебной 

информацией; 

 г) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

 д) выполнять приказы, указания и распоряжения, исходящие от вышестоящих 

должностных лиц; 

 е) соблюдать ограничения, запреты, связанные со службой, установленные 

законодательством; 

 ж) соблюдать нормы прокурорской этики, не допускать действий и поступков, порочащих 

службу в органах прокуратуры; 

 з)  повышать профессиональный уровень в целях надлежащего исполнения служебных 

обязанностей. 

 Прокуроры, научные и педагогические работники органов и организаций прокуратуры 

наделяются классными чинами в соответствии с их должностями и стажем работы. Военные 

прокуроры, включая иных офицеров военной прокуратуры, обладают статусом военнослужащих и 

обладают льготами, предусмотренными Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» и другими нормативными актами. 

 В органах и организациях прокуратуры РФ осуществляют трудовую деятельность 

федеральные государственные гражданские служащие, должности которых Указом Президента 

РФ от 31.12.2005 № 1574 (ред. от 24.10.2022) включены в Реестр должностей федеральной 

государственной гражданской службы и на которых не распространяется действие Закона о 

прокуратуре, их статус предусмотрен законодательством о государственной гражданской службе 

и иными нормативными актами. 

   Прокурорским работникам выдается служебное удостоверение, установленного 

Генеральным прокурором РФ образца, которое является документом, подтверждающим его 

личность, классный чин и должность, право на ношение и хранение боевого ручного стрелкового 

оружия и специальных средств. Для определения соответствия работника занимаемой должности 

проводится аттестация, за примерное исполнение служебных обязанностей, продолжительную и 

безупречную службу в органах и организациях прокуратуры, выполнение заданий особой 

важности и сложности он поощряется. Виды поощрений предусмотрены в ст. 41.6 Закона о 

прокуратуре.   

 Служба в органах и организациях  прокуратуры включает в себя условия поступления и 

прохождения такой службы. К ним относятся: продолжительность рабочего времени, время 

отдыха, оплата труда, гарантии и компенсации, предоставляемые работникам прокуратуры 

различной категории. Лица принимаются на работу в органы прокуратуры на условиях трудового 

договора на неопределенный срок или на срок не более 5 лет, что отличает прокурорских 
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работников от других федеральных государственных гражданских служащих. На прокуроров 

распространяются обязанности по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, общая 

продолжительность рабочего времени и предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии с 

учетом особенностей их деятельности.   

 Прокурорам, научным и педагогическим работникам, а также членам их семей 

предоставляется пенсионное обеспечение, порядок и условия которого предусмотрены 

законодательством РФ для лиц, проходивших службу в органах внутренних дел. Прокурорским 

работникам предоставляются различные гарантии и льготы: обязательное личное страхование за 

счет средств федерального бюджета, меры правовой защиты, социальной поддержки. 

 Прекращение службы имеет специфику в том, что увольнение прокурорских работников 

возможно как по основаниям, предусмотренным ТК РФ, так и в связи с выходом в отставку или по 

инициативе руководителя в случаях достижения предельного возраста, совершением проступков, 

порочащих честь и достоинство прокурорского работника, нарушением ограничений и запретов, 

связанных со службой, разглашением сведений, являющихся государственной тайной, утратой 

доверия и другими. 

 

2. Конституционно - правовые основы службы в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации. 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

 Конституцией РФ определена система государственных органов, к которым относится 

прокуратура РФ. Статьей 129 Конституции РФ установлено, что прокуратура РФ - единая 

федеральная централизованная система, ее полномочия и функции, организация и порядок 

деятельности определяются федеральным законом, то есть Федеральным законом «О 

прокуратуре Российской Федерации». Согласно статье 3 Закона о прокуратуре полномочия и 

функции прокуратуры РФ, ее организация и порядок деятельности установлены Конституцией 

РФ, Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации» и другими федеральными 

законами. 

 Поскольку правовые основы службы в органах и организациях прокуратуры РФ являются 

частью правовых основ деятельности прокуратуры РФ, следовательно, правовыми основами 

службы являются  Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской 

Федерации», другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты, а также 

нормативные акты Генеральной прокуратуры РФ (приказы, указания, распоряжения, 

положения, инструкции). Базовыми основами службы в органах и организациях прокуратуры 

являются: правовое положение прокурорских работников, поступление их на службу, условия 

прохождения службы, прекращение службы. 

 Статьей 129 Конституции РФ предусмотрен особый порядок назначения на должности 

Генерального прокурора РФ, его заместителей, которые назначаются и освобождаются 

Президентом РФ после консультаций с Советом Федерации. Прокуроры субъектов РФ, 

прокуроры военных и других специализированных прокуратур, приравненные к прокурорам 

субъектов РФ, назначаются на должность после консультаций с Советом Федерации и 

освобождаются от должности Президентом РФ. Иные прокуроры могут назначаться на 

должность и освобождаться от должности Президентом РФ, если такой порядок назначения на 

должность и освобождения от должности установлен федеральным законом. 

 Этой же статьей закреплены требования и ограничения к кандидатам, претендующим на 

должности прокурорских работников. Прокурорами могут быть граждане РФ, не имеющие 

гражданства иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, 
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подтверждающего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории 

иностранного государства. Прокурорам в порядке, установленном федеральным законом, 

запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ. 

 Порядок назначения и освобождения прокуроров городов и районов, приравненных к ним 

военных и других специализированных прокуроров, иных прокурорских работников 

установлен Законом о прокуратуре. Вопросам службы посвящен раздел V Закона о 

прокуратуре, в котором определены требования к лицам, претендующим на должность 

прокурорских работников, ограничения, запреты и обязанности, назначения и освобождения от 

должности, поощрения и привлечения прокурорских работников к дисциплиной 

ответственности, меры материального и социального обеспечения, правой защиты и др. 

 Служба в органах и организациях прокуратуры является федеральной государственной 

службой, прокурорские работники по свому статусу относятся к федеральным 

государственным служащим, исполняющими обязанности по должности федеральной 

государственной службы с учетом особенностей Закона о прокуратуре. Принципы службы 

государственных служащих закреплены в Федеральном законе от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О 

системе государственной службы Российской Федерации». Одним из основных принципов 

службы прокурорских работников является обеспечение верховенства закона, приоритет прав 

и свобод человека и гражданина, интересов общества и государства. 

 Некоторые вопросы службы регламентированы иными федеральными законами, в 

частности, на прокурорских работников распространяются ограничения, запреты и 

обязанности, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и статьями 17, 18, 20 и 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  

 Различные аспекты службы регулируются Указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ. 

 В Указе Президента РФ от 12.08.2002 № 885 (ред. от 25.08.2021) «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих» закреплено, что 

государственный служащий, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призван:  а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне; б) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать 

сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей; в)  избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа, 

принимать меры по их недопущению и урегулированию; г) уведомлять работодателя обо всех 

случаях обращения к нему лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; д) соблюдать   ограничения и запреты;  е) воздерживаться от публичных 

высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, их 

руководителей, если это не входит в его должностные обязанности; ж) соблюдать нормы 

служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; з) проявлять корректность 

и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами и др. 

  Например, постановлением Правительства РФ от 26.08.2013 № 733 установлен порядок 

медицинского освидетельствования лиц на предмет наличия (отсутствия) заболевания, 

препятствующего поступлению на службу в органы прокуратуры; постановлением 

Правительства РФ от 01.03.2018 № 206 определены должностные оклады прокурорским 

работникам; постановлением Правительства РФ от 12.08.1994 № 942 (ред. от 21.01.2022)  

введен порядок исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий прокурорским 

работникам и их семьям; постановлением Правительства РФ от 25.03.1996 № 352 (ред. от 

27.08.2016) утверждены нормы выдачи и описания знаков различия и форменного 
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обмундирования прокуроров, научных и педагогических работников, имеющих классные 

чины.   

 

  

3. Какие нормативные требования предъявляются к лицам, претендующим на 

должности прокуроров, где они закреплены?  

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

  

 Требования к кандидатам на прокурорские должности содержатся в ст. 40.1 Закона о 

прокуратуре. Прокурорами могут быть граждане РФ, получившие по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам высшее юридическое образование по специальности 

«Юриспруденция», или высшее образование по направлению подготовки «Юриспруденция» 

квалификации «магистр» при наличии диплома бакалавра по направлению подготовки 

«Юриспруденция», или высшее образование по специальностям, входящим в укрупненную группу 

специальностей «Юриспруденция», с присвоением квалификации «юрист», обладающие 

необходимыми профессиональными и моральными качествами, способные по состоянию здоровья 

исполнять возлагаемые на них служебные обязанности. 

 В соответствии с положениями ч. 2 ст. 40.1 Закона о прокуратуре лицо не может быть 

принято на службу в органы и организации прокуратуры и находиться на указанной службе, если 

оно: 

 - имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или 

иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина РФ на территории 

иностранного государства; 

 - признано решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным; 

 - лишено решением суда права занимать государственные должности государственной 

службы в течение определенного срока; 

 - имело или имеет судимость; 

 - имеет заболевание, препятствующее поступлению на службу в органы и организации 

прокуратуры и исполнению служебных обязанностей прокурорского работника. 

 - состоит в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с работником органа или организации 

прокуратуры, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому; 

 - отказывается от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную тайну, если исполнение служебных обязанностей по должности, 

на которую претендует лицо, связано с использованием таких сведений. 

 Лицо не может быть принято на службу в органы и организации прокуратуры и находиться 

на указанной службе также в случае прекращения гражданства РФ. 

 Для прокуроров различных территориальных уровней законом установлены 

дополнительные требования. Так, на должность прокуроров городов, районов, приравненных к 

ним специализированных прокуроров, назначаются лица, возраст которых не менее 27 лет, 

обладающие стажем службы в органах и организациях прокуратуры не менее 5 лет на должностях, 

по которым предусмотрено присвоение классных чинов. На должность прокуроров субъектов РФ 

назначается лица, не моложе 30 лет, также имеющие стаж службы не менее 7 лет. Для кандидатов 

на должность Генерального прокурора РФ законом предусмотрено только требование о возрасте, в 

соответствии с которым лицо должно быть не моложе 35 лет. 
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 Помимо Закона о прокуратуре нормативными актами Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации предусматриваются квалификационные требования к кандидатам на 

различные прокурорские должности. Например, приказом Генерального прокурора РФ от 

09.01.2013 № 5 определено, что кандидат на должность заместителя прокурора города, района, 

приравненного к ним прокурора должен иметь соответствующие профессиональные знания и 

навыки, обладать высоким интеллектуальным уровнем, психологической (эмоциональной) 

устойчивостью личности и коммуникативными качествами; пункт 2 приказа Генерального 

прокурора РФ от 02.11.2011 № 378 «Об утверждении Квалификационной характеристики 

должности (квалификационных требований к должности) помощника прокурора города, района и 

приравненного к ним прокурора» содержит положения о квалификационных требованиях, 

предъявляемых к должностям помощника прокурора и старшего помощника прокурора города, 

района и приравненного к ним прокурора. Для прокурорского работника, претендующего на 

должность старшего помощника прокурора города, района и приравненного к ним прокурора, 

должно быть не менее двух лет стажа службы в прокуратуре, а также выполнение по должности 

работы, отличающейся повышенной сложностью и ответственностью по сравнению с работой 

помощника прокурора. 

 Лица, обучающиеся по юридической специальности в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования с оплатой обучения из федерального бюджета, а также 

прокурорские работники, обучающиеся в очной аспирантуре с сохранением денежного 

содержания, обязаны в соответствии с заключенными с ними договорами проработать в органах 

или учреждениях прокуратуры не менее пяти лет. 

 При заключении трудового договора гражданин обязан предъявить следующие документы: 

 а) заявление о приеме на работу; 

 б) анкету установленной формы; 

 в) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 г) трудовую книжку и сведения о своей трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

 д) документ воинского учета; 

 е) документы об образовании; 

 ж) медицинское заключение об отсутствии заболеваний, включенных в перечень, 

установленный Правительством РФ; 

 з) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 

 и) сведения о своих, супруга (супруги), несовершеннолетних детей доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера. 

 Кроме этого гражданин обязан предоставить и иные документы, а также, если лицо 

принимается на службу в органы и организации прокуратуры впервые, то в отношении его 

требуется дополнительная информация, связанная с допуском к государственной тайне. 

 

  

4. Охарактеризуйте особенности привлечения прокурорских работников к уголовной 

ответственности. 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

 Согласно ст. 42 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» проверка 

сообщений о преступлении и возбуждение уголовного дела в отношении прокурора, а также 

предварительное расследование осуществляет Следственный комитет РФ в порядке, 

предусмотренному статьей 447 УПК РФ.  Прокуроры включены в категорию лиц, в отношении 
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которых применяется особый порядок производства по уголовным делам. Статьей 448 УПК РФ 

для прокуроров различных уровней установлены следующие особенности привлечения к 

уголовной ответственности: 

 - уголовное дело в отношении Генерального прокурора РФ возбуждается Председателем 

Следственного комитета РФ на основании заключения коллегии, состоящей из трех судей 

Верховного Суда РФ, принятого по преставлению Президента РФ, о наличии в его действиях 

признаков преступления; 

 - уголовное дело в отношении прокурора района, города и приравненных к ним прокуроров 

возбуждается руководителем следственного отдела Следственного комитета РФ по субъекту РФ, а 

в отношении вышестоящих (по отношению к прокурорам районного звена) - Председателем 

Следственного комитета РФ или его заместителем. 

 Таким образом, в компетенцию следственных органов Следственного комитета РФ входит 

возбуждение уголовного дела в отношении всех остальных, не перечисленных в законе 

работников органов и организаций прокуратуры РФ. 

 На время расследования возбужденного уголовного дела прокурор отстраняется от 

занимаемой должности с выплатой ему денежного содержания в размере должностного оклада, 

доплаты за классный чин (оклада за воинское звание) и доплаты (надбавки) за выслугу лет.  

 В соответствии с приказом Генерального прокурора РФ от 07.07.2017 № 467 «Об 

утверждении Положения о порядке установления и выплаты прокурорским работникам доплаты 

за сложность, напряженность и высокие достижения в службе» выплата доплаты не производится 

только в случаях, определенных Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации», в 

частности, за время отстранения прокурорского работника от должности на период расследования 

возбужденного в отношении него уголовного дела (п. 1 ст. 42 Закона о прокуратуре). 

 Еще одной из особенностей выступает обеспечение мер повышенной безопасности в 

процессе уголовного преследования прокурора и при исполнении уголовного наказания в виде 

лишения свободы, так как прокурорскому работнику может угрожать большая опасность жизни и 

здоровью со стороны других лиц, отбывающих наказание. Основываясь на нормах Федерального 

закона от 15.07.1995 № 103-ФЗ «О содержании под стражей подозреваемых и обвиняемых в 

совершении преступлений» для содержания под стражей прокуроров, которые подозреваются или 

обвиняются в совершении преступления, предусматривается их отдельное нахождение от других 

заключенных. Но такое правило имеет исключение, так как изоляция прокурора, связанная с 

характером его должностного положения, предполагает их содержание отдельно только от тех 

субъектов, которые не отнесены к категории содержащихся на особых условиях, то есть 

адвокатов, работников правоохранительных органов, судей и других должностных лиц. 

 Часть 3 статьи 80 Уголовно-исполнительного кодекса РФ определяет, что осужденные – 

бывшие работники суда и правоохранительных органов содержатся в отдельных исправительных 

учреждениях. Органы прокуратуры не относятся к правоохранительным органам, но вместе с тем 

это правило в полной мере распространяется и на бывших прокурорских работников, 

совершивших преступления, отбывающих наказание в исправительных учреждениях ГУФСИН 

России. 

 Следовательно, прокурор является особенной фигурой, на которую возложена 

значительная ответственность не только за добросовестное выполнение должностных 

(служебных) обязанностей, но и за поведение во время службы и вне прокурорской службы. 

 

 

 

Тестовые задания: 
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Тест: 

1. Систему прокуратуры РФ составляют: 

А. Генеральная прокуратура РФ, прокуратуры субъектов РФ, приравненные к ним военные и 

другие специализированные прокуратуры, научные и образовательные организации, редакции 

печатных изданий, являющиеся юридическими лицами, а также прокуратуры городов и районов, 

другие территориальные, военные и иные специализированные прокуратуры 

Б. Генеральная прокуратура РФ, прокуратуры субъектов РФ,  научные и образовательные 

организации, редакции печатных изданий, являющиеся юридическими лицами, а также 

прокуратуры городов и районов, другие территориальные, военные и иные специализированные 

прокуратуры 

В. Генеральная прокуратура РФ, прокуратуры субъектов РФ, приравненные к ним военные 

прокуратуры, научные и образовательные организации, редакции печатных изданий, являющиеся 

юридическими лицами,  прокуратуры городов и районов, другие территориальные, военные и 

иные специализированные прокуратуры 

Г. Генеральная прокуратура РФ, прокуратуры субъектов РФ, приравненные к ним военные и 

другие специализированные прокуратуры, научные и образовательные организации, редакции 

печатных изданий,  а также прокуратуры городов и районов 

2.  Правовые основы службы в органах прокуратуры: 

А. Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации», Указы 

Президента РФ, постановления Правительства РФ,    ведомственные акты министерств РФ, 

нормативные акты Генеральной прокуратуры РФ,  международные договоры 

Б. Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации», постановления Правительства 

РФ, нормативные акты Генеральной прокуратуры РФ  

В. Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации», Указы 

Президента РФ, постановления Правительства РФ,    международные договоры 

Г.  Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации», Указы 

Президента РФ, постановления Правительства РФ, нормативные акты Генеральной прокуратуры 

РФ и международные договоры 

3. Организацию и порядок деятельности прокуратуры определяют: 

А. Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» 

Б. Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации», Указы Президента РФ, 

постановления Правительства РФ, ведомственные акты министерств РФ и Генеральной 

прокуратуры РФ  

В. Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации», другие 

федеральные законы, международные договоры 

Г. Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации», другие 

федеральные законы, Указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, ведомственные 

акты Генеральной прокуратуры РФ  

4. Правовое регулирование статуса прокуратуры и прокурорских работников определяют: 

А. Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» 

Б. Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» и другие 

федеральные законы 

В. Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» и другие 

федеральные законы, нормативные акты Генеральной прокуратуры РФ 

Г. Конституция РФ, Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» и другие 

федеральные законы, ведомственные акты Генеральной прокуратуры РФ и иных ведомств 

5. Прокуроры городов и районов и приравненные к ним прокуроры назначаются и 

освобождаются от должности: 
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А. Прокурором субъекта РФ по представлению заместителя прокурора субъекта РФ 

Б. Президентом РФ по представлению Генерального прокурора РФ 

В. Первым заместителем Генерального прокурора РФ по представлению прокурора субъекта РФ 

Г. Генеральным прокурором РФ   

6. Прокуроры субъектов РФ и приравненные к ним прокуроры назначаются и 

освобождаются от должности: 

А. Прокурором субъекта РФ по представлению заместителя прокурора субъекта РФ 

Б. Президентом РФ по представлению Генерального прокурора РФ 

В. Первым заместителем Генерального прокурора РФ по представлению прокурора субъекта РФ 

Г. Генеральным прокурором РФ  по представлению заместителя Генерального прокурора РФ   

7. Заместители прокуроров городов и районов и приравненные к ним прокуроров 

назначаются и освобождаются от должности: 

А. Прокурором субъекта РФ по представлению заместителя прокурора субъекта РФ 

Б. Президентом РФ по представлению Генерального прокурора РФ 

В. Первым заместителем Генерального прокурора РФ по представлению прокурора субъекта РФ 

Г. Прокурор субъекта РФ 

8. Генеральный прокурор РФ назначается и освобождается от должности: 

А. Президентом РФ после консультаций с Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

Б. Президентом РФ по представлению первого заместителя Генерального прокурора РФ после 

консультаций с Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

В. Председателем Совета Федерации Федерального Собрания РФ после консультаций с 

Президентом РФ   

Г. Президентом РФ после консультаций с председателем Совета Федерации Федерального 

Собрания РФ 

9. На должность Генерального прокурора РФ назначается: 

А.  Гражданин РФ не моложе 35 лет 

Б. Гражданин РФ не моложе 35 лет, имеющий стаж службы не менее 10 лет в органах и 

учреждениях прокуратуры на должностях, по которым предусмотрено присвоение классных чинов 

(воинских званий) 

В. Гражданин РФ не моложе 30 лет 

Г. Гражданин РФ не моложе 30 лет, имеющий стаж службы не менее 10 лет в органах и 

учреждениях прокуратуры на должностях, по которым предусмотрено присвоение классных чинов 

(воинских званий) 

10. Заместители Генерального прокурора РФ назначаются и освобождаются от должности: 

А. Генеральным прокурором РФ   

Б. Президентом РФ по представлению Генерального прокурора РФ 

В. Первым заместителем Генерального прокурора РФ по представлению Генерального прокурора 

РФ 

Г. Президентом РФ по представлению первого заместителя Генерального прокурора РФ   

11. Прокуроры городов и районов и приравненные к ним прокуроры назначают и 

освобождают от должности: 

А. Помощников и старших помощников прокурора города (района) 

Б. Старших помощников прокурора города (района) 

В. Работников, не занимающих должности прокуроров 

Г. Все перечисленные варианты 

12. Ректоры (директора) научных и образовательных организаций прокуратуры, директора 

их филиалов назначают на должность и освобождают от должности: 
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А. Подчиненных им научных и педагогических работников научных и образовательных 

организаций прокуратуры, их филиалов, иных работников указанных организаций, их филиалов, 

за исключением лиц, назначаемых на должность и освобождаемых от должности Генеральным 

прокурором РФ 

Б. Подчиненных им научных и педагогических работников научных и образовательных 

организаций прокуратуры, их филиалов    

В. Подчиненных им работников  

Г. Подчиненных им научных и педагогических работников образовательных организаций 

прокуратуры, их филиалов, иных работников указанных организаций, их филиалов 

13. Порядок присвоения классных чинов определяется: 

А.  Приказом Генерального прокурора РФ 

Б. Положением о классных чинах прокурорских работников, утверждаемым Президентом РФ. 

В. Президентом РФ по представлению Генерального прокурора РФ 

Г. Нормативным актом Генерального прокурора РФ и Положением о классных чинах 

прокурорских работников, утверждаемым Президентом РФ. 

14. Порядок и сроки проведения аттестации прокурорских работников устанавливаются: 

А. Генеральным прокурором РФ 

Б. Президентом РФ 

В. Рострудом 

Г. Федеральными законами «О прокуратуре РФ», «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации». 

 

Ключ ответа: 

  1-А: 2-Г; 3-В; 4-В; 5-Г; 6-Б; 7-Г; 8-А; 9-А; 10-Б; 11-В; 12-А; 13-Б; 14-А  

 

 

Тест  

 

1.Образование, реорганизация и ликвидация органов и организаций прокуратуры, 

определение их статуса и компетенции осуществляются: 

А). Генеральным прокурором РФБ). Генеральным прокурором РФ по согласованию с Советом 

Федерации Федерального Собрания РФ 

В). Президентом РФ  

Г). Президентом РФ по представлению Генерального прокурора РФ 

2. Генеральный прокурор РФ назначается на должность:  

А). Президентом РФ по представлению председателя Совета Федерации Федерального Собрания 

РФ 

Б). Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

В). Президентом РФ после консультаций с Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

Г). Советом Федерации Федерального Собрания РФ по представлению Президента РФ 

3. Срок полномочий Генерального прокурора РФ: 

А). 5 лет 

Б). не ограничен 

В). 7 лет 

Г). устанавливается Президентом РФ 

4. Генеральный прокурор РФ освобождается от должности: 

А). Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

Б).  Президентом РФ 
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В). председателем Совета Федерации Федерального Собрания РФ 

Г). Президентом РФ после консультаций Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

5. Генеральный прокурор РФ имеет: 

А). советников, старших помощников и старших помощников по особым поручениям; 

помощников и помощников по особым поручениям  

Б). первого заместителя и заместителей 

В). первого заместителя и заместителей, советников, старших помощников и старших 

помощников по особым поручениям; помощников и помощников по особым поручениям  

Г). заместителей, советников, старших помощников, начальников управлений и отделов  

6. Прокуроры субъектов РФ, приравненные к ним прокуроры, назначаются на должность: 

А). Президентом РФ   

Б). Президентом РФ после консультаций с Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

В). Президентом РФ после консультаций с председателем Совета Федерации Федерального 

Собрания РФ 

Г). Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

7. Срок полномочий прокуроров городов, районов: 

А). 5 лет, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом о прокуратуре 

Б). 5 лет, за исключением случаев, продления срока Президентом РФ 

В). 10 лет  

Г). не ограничен 

8. Генеральный прокурор РФ: 

А). руководит прокуратурами субъектов РФ, издает обязательные для исполнения работниками 

органов прокуратуры приказы, указания, распоряжения, положения и инструкции, информации 

Б). руководит системой прокуратуры РФ, издает обязательные для исполнения всеми работниками 

органов и организаций прокуратуры приказы, указания, распоряжения, положения и инструкции 

В). руководит прокуратурами субъектов РФ, районов, издает обязательные для исполнения 

работниками органов и организаций приказы, указания, распоряжения, положения и инструкции 

Г). правильного ответа нет 

9. Прокуроры субъектов РФ, военные и другие специализированные прокуроры, 

приравненные к прокурорам субъектов РФ, имеют:  

А). первых заместителей и заместителей, помощников по особым поручениям 

Б). заместителей и помощников  

В). первых заместителей, заместителей, помощников и старших помощников 

Г). заместителей, помощников, старших помощников, начальников управлений и отделов 

10. Генеральный прокурор РФ назначает на должность и освобождает от должности: 

А). Генеральной прокуратуре РФ - начальников главных управлений, управлений и отделов и их 

заместителей, советников, старших помощников и старших помощников по особым поручениям, 

помощников и помощников по особым поручениям Генерального прокурора РФ, помощников по 

особым поручениям первого заместителя и заместителей Генерального прокурора РФ, старших 

прокуроров и прокуроров главных управлений, управлений и отделов и их помощников 

Б). заместителей прокуроров субъектов РФ, заместителей военных и других специализированных 

прокуроров 

В). прокуроров городов, районов 

Г). ректоров (директоров), проректоров (заместителей директоров) научных и образовательных 

организаций прокуратуры 

11. Прокуроры городов, районов назначают на должность и освобождают: 

А). работников, не занимающих должности прокуроров 

Б). директора филиалов образовательных и научных организаций 
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В). помощников прокурора 

Г). всех перечисленных работников 

12. Устанавливается испытание лицам: 

А). впервые принимаемых на службу в органы прокуратуры в течение 1 года со дня окончания 

образовательной организации  на срок до 6 месяцев 

Б). впервые принимаемых на службу в органы прокуратуры продолжительностью 6 месяцев 

В). впервые принимаемых на службу в органы прокуратуры продолжительностью  определяемой 

руководителем прокуратуры 

Г). впервые принимаемым на службу в органы прокуратуры, за исключением лиц, впервые 

принимаемых на службу в течение 1 года со дня окончания образовательной организации,  может 

устанавливаться испытание на срок до 6 месяцев 

13. Служба в органах и организациях прокуратуры является: 

А). гражданской федеральной государственной службой 

Б). государственной гражданской службой 

В). федеральной государственной гражданской службой 

Г). федеральной государственной службой 

14. Трудовые отношения работников органов и организаций прокуратуры регулируются: 

А). законодательством РФ, о государственной службе, о противодействии коррупции с учетом 

особенностей, предусмотренных Федеральным законом о прокуратуре 

Б). законодательством РФ и о государственной службе с учетом особенностей, предусмотренных 

Федеральным законом о прокуратуре 

В). законодательством РФ, о государственной службе, о системе государственной службы РФ с 

учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом о прокуратуре 

Г). правильные все ответы 

 

Ключ ответа: 

  1-А: 2-В; 3-А; 4-Б; 5-В; 6-Б; 7-А; 8-Б; 9-А; 10-А, Б, В, Г; 11-А; 12-Г; 13-Г; 14-Б  

 

Тест 

1. Служба в органах и организациях прокуратуры является: 

А. Федеральной государственной службой 

Б. Федеральной государственной гражданской службой 

В. Государственной гражданской службой 

Г. Правильного ответа нет 

2. Правовое положение и условия службы прокурорских работников определяются: 

А.  Трудовым Кодексом РФ 

Б. Федеральным законом «О государственной гражданской службе» 

В. Федеральным законом «О прокуратуре Российской федерации» 

Г. Все указанные законы 

3. Трудовые отношения прокурорских работников органов и организаций прокуратуры 

регулируются: 

А.  ТК РФ, законодательством РФ о государственной службе   

Б. Законодательством РФ о труде, законодательством РФ о государственной службе, Федеральным 

законом «О противодействии коррупции» 

В. Федеральным законом «О прокуратуре РФ» 

Г. Законодательством РФ о труде и законодательством РФ о государственной службе с учетом 

особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О прокуратуре РФ» 

4. Порядок прохождения службы военными прокурорами регулируется: 
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А. Федеральным законом «О прокуратуре РФ», Федеральным законом «О воинской обязанности и 

военной службе» и Федеральным законом «О статусе военнослужащих» 

Б. Федеральным законом «О прокуратуре РФ», Федеральным законом «О воинской обязанности и 

военной службе», Федеральным законом «О статусе военнослужащих», законодательством о 

труде 

В. Федеральным законом «О прокуратуре РФ», Федеральным законом «О воинской обязанности и 

военной службе»   

Г. Федеральным законом «О прокуратуре РФ», Федеральным законом «О воинской обязанности и 

военной службе», Федеральным законом «О статусе военнослужащих», законодательством о 

труде и иным законодательством 

5. Лица принимаются на службу в органы и организации прокуратуры на условиях: 

А. Трудового договора или гражданского - правового договора, заключаемого на неопределенный 

срок или на срок не более пяти лет 

Б. Трудового договора, а также можно по гражданскому - правовому договору, заключаемого на 

неопределенный срок  

В. Трудового договора, заключаемого на неопределенный срок или на срок не более пяти лет 

Г. Трудового договора или гражданского - правового договора, заключаемого  на срок не более 

пяти лет. 

6. Лицо не может быть принято на службу в органы и организации прокуратуры и 

находиться на указанной службе, если: 

А. Состоит в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с работником органа или организации 

прокуратуры, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому 

Б. Признано решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным 

В. Лишено решением суда права занимать государственные должности государственной службы в 

течение определенного срока 

Г. Все указанные основания 

7. Прокуроры субъекта РФ, приравненные к ним прокуроры, назначают на должность и 

освобождают от должности: 

А. Работников аппарата соответствующей прокуратуры, за исключением своих заместителей; 

заместителей прокуроров, начальников отделов, старших помощников и помощников прокуроров 

городов (районов), приравненных к ним прокуроров. 

Б. Работников аппарата соответствующей прокуратуры, своих заместителей 

В. Своих заместителей, начальников отделов, старших помощников и помощников прокуроров 

городов (районов), приравненных к ним прокуроров 

Г. Работников аппарата прокуратуры, своих заместителей; заместителей прокуроров, начальников 

отделов, старших помощников и помощников прокуроров городов (районов), приравненных к ним 

прокуроров 

8. Генеральный прокурор РФ назначает на должность и освобождает от должности в 

Генеральной прокуратуре РФ: 

А. Начальников главных управлений, управлений и отделов и их заместителей, советников, 

старших помощников и старших помощников по особым поручениям, помощников и помощников 

по особым поручениям Генерального прокурора РФ, помощников по особым поручениям первого 

заместителя и заместителей Генерального прокурора РФ, старших прокуроров и прокуроров 

главных управлений, управлений и отделов и их помощников, за исключением прокурорских 

работников, претендующих на замещение должности, по которой предусмотрено присвоение 
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высших классных чинов прокурорских работников или воинских званий высших офицеров, либо 

замещающих такую должность 

Б. Помощников по особым поручениям первого заместителя и заместителей Генерального 

прокурора РФ, старших прокуроров и прокуроров главных управлений, управлений и отделов и их 

помощников, за исключением прокурорских работников, претендующих на замещение должности, 

по которой предусмотрено присвоение высших классных чинов прокурорских работников или 

воинских званий высших офицеров, либо замещающих такую должность 

В. Начальников главных управлений, управлений и отделов и их заместителей, советников, 

старших помощников и старших помощников по особым поручениям, помощников и помощников 

по особым поручениям Генерального прокурора РФ, за исключением прокурорских работников, 

претендующих на замещение должности, по которой предусмотрено присвоение высших 

классных чинов прокурорских работников или воинских званий высших офицеров, либо 

замещающих такую должность 

Г. Старших прокуроров и прокуроров главных управлений, управлений и отделов и их 

помощников, за исключением прокурорских работников, претендующих на замещение должности, 

по которой предусмотрено присвоение высших классных чинов прокурорских работников или 

воинских званий высших офицеров, либо замещающих такую должность 

9. Генеральный прокурор РФ назначает на должность и освобождает от должности: 

А. Заместителей прокуроров субъектов РФ, заместителей военных  прокуроров,  за исключением 

заместителей прокуроров, претендующих на замещение должности, по которой предусмотрено 

присвоение высших классных чинов прокурорских работников или воинских званий высших 

офицеров, либо замещающих такую должность; 

Б. Заместителей прокуроров субъектов РФ, заместителей военных и других специализированных 

прокуроров, приравненных к прокурорам субъектов РФ, за исключением заместителей 

прокуроров, претендующих на замещение должности, по которой предусмотрено присвоение 

высших классных чинов прокурорских работников или воинских званий высших офицеров, либо 

замещающих такую должность; 

В. Заместителей прокуроров субъектов РФ за исключением заместителей прокуроров, 

претендующих на замещение должности, по которой предусмотрено присвоение высших 

классных чинов прокурорских работников или воинских званий высших офицеров, либо 

замещающих такую должность; 

Г. Заместителей прокуроров субъектов РФ, заместителей военных и других специализированных 

прокуроров, приравненных к прокурорам субъектов РФ  

10. Генеральный прокурор РФ назначает на должность и освобождает от должности: 

А. Прокуроров городов, районов, приравненных к ним прокуроров; ректоров (директоров), 

проректоров (заместителей директоров) научных и образовательных организаций прокуратуры, а 

также директоров филиалов научных и образовательных организаций прокуратуры и их 

заместителей, за исключением прокурорских работников, претендующих на замещение 

должности, по которой предусмотрено присвоение высших классных чинов прокурорских 

работников или воинских званий высших офицеров, либо замещающих такую должность 

Б. Прокуроров городов, районов, за исключением прокурорских работников, претендующих на 

замещение должности, по которой предусмотрено присвоение высших классных чинов 

прокурорских работников или воинских званий высших офицеров, либо замещающих такую 

должность.  

В. Прокуроров городов, районов, приравненных к ним специализированных прокуроров 

Г. Ректоров, проректоров научных и образовательных организаций прокуратуры, директоров 

филиалов научных и образовательных организаций прокуратуры, их заместителей 

11. Полномочия Генерального прокурора РФ по руководству системой прокуратуры РФ: 
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А.  Руководит системой прокуратуры РФ, издает обязательные для исполнения всеми работниками 

органов и организаций прокуратуры приказы, указания, распоряжения, положения и инструкции, 

регулирующие вопросы организации деятельности системы прокуратуры РФ и порядок 

реализации мер материального и социального обеспечения указанных работников. 

Б. В пределах выделенной штатной численности и фонда оплаты труда устанавливает штаты и 

структуру Генеральной прокуратуры РФ, определяет полномочия структурных подразделений, 

устанавливает штатную численность и структуру подчиненных органов и организаций 

прокуратуры. 

В. Несет ответственность за выполнение задач, возложенных на органы прокуратуры 

Федеральным законом «О прокуратуре РФ» 

Г. Нет правильного ответа 

12. Аттестация прокурорских работников проводится: 

А. Для определения соответствия занимаемой должности, укрепления служебной дисциплины 

Б. В целях определения соответствия замещаемой должности гражданской службы 

В. С целью определения квалификационного уровня специалиста государственной гражданской 

службы 

Г. Для оценивания знаний, определения потенциала или необходимости направить на 

дополнительное обучение с целью повышения квалификации   

13. Какие прокурорские работники подлежат аттестации: 

А. Имеющие классные чины либо занимающие должности, по которым предусмотрено 

присвоение классных чинов 

Б. С которыми заключен трудовой договор или гражданский - правовой договор 

В. Проработавшие в занимаемой должности менее одного года 

Г. Замещающие должности государственной гражданской службы категорий «руководители» и 

«помощники», с которыми заключен срочный служебный контракт 

14. Научные и педагогические работники (прокурорские работники) подлежат аттестации в 

порядке определяемом:  

Г. Генеральным прокурором РФ совместно с Министерством науки и высшего образования РФ 

А. Генеральным прокурором РФ, с учетом особенностей научной и педагогической деятельности 

Б. Президентом РФ 

В. Министерством науки и высшего образования РФ 

 

Ключ ответа: 

  1-А: 2-А; 3-Г; 4-А; 5-Б, В; 6-Г; 7-А; 8-Б; 9-Б; 10-АГ; 11-А, Б, В; 12-А; 13-А; 14-А  

 

Примеры задач и практических заданий (для практических занятий, для 

самостоятельной работы студента по темам, для внеаудиторных контрольных 

работ).  

 

Ситуационные задачи: 

 1. Штат межрайонной природоохранной прокуратуры составляет 7 единиц: прокурор, два 

заместителя прокурора, старший помощник прокурора, помощник прокурора, старший специалист 

1 разряда, инспектор-делопроизводитель, секретарь-машинистка, водитель автомобиля. 1. Кто из 

штатных единиц относятся к прокурорским работника и работникам прокуратуры? 2. Ответ 

обоснуйте нормативно-правовыми актами и организационно-распорядительными документами 

Генерального прокурора РФ. 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 
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1. Кто из штатных единиц относятся к прокурорским работника и работникам 

прокуратуры? 

 В разбираемом случае необходимо проанализировать и сопоставить нормы Федерального 

закона «О прокуратуре Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», Указа Президента РФ от 

31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», 

Постановления Правительства РФ от 24.03.2007 № 176 «Об оплате труда работников федеральных 

государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной 

государственной гражданской службы»; Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 

«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и 

федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 

учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом 

предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время 

осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 

государственных учреждений». Изучить приказы Генерального прокурора РФ 13.03.2018 № 135 

(ред. от 07.03.2023) «Об утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, 

федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, и работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федерации»; от 15.04.2008 № 22-10 «О повышении 

окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной 

государственной гражданской службы, и размеров должностных окладов работников, 

замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной 

гражданской службы, в органах прокуратуры Российской Федерации»; от 06.10.2008 № 44-10 (ред. 

от 28.12.2017) «О введении новой системы оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах прокуратуры Российской 

Федерации», от 28.10.2008 № 54-10 «О повышении размеров должностных окладов работников 

органов прокуратуры Российской Федерации, замещающих должности, не являющиеся 

должностями федеральной государственной гражданской службы» и др. 

 В силу ст. 54 Закона о прокуратуре прокурор - Генеральный прокурор Российской 

Федерации, его советники, старшие помощники, помощники и помощники по особым 

поручениям, заместители Генерального прокурора Российской Федерации, их помощники по 

особым поручениям, заместители, старшие помощники и помощники Главного военного 

прокурора, все нижестоящие прокуроры, их заместители, помощники прокуроров по особым 

поручениям, старшие помощники и помощники прокуроров, старшие прокуроры и прокуроры 

управлений и отделов, действующие в пределах своей компетенции. Прокурорский работник -  это 

прокуроры, а также другие работники органов и организаций прокуратуры, имеющие классные 

чины (воинские звания).  

 В соответствии с Указом Президента РФ от 31.12.2005 № 1574 (ред. от 22.05.2023) в 

старшую группу должностей входит старший специалист 1 разряда, который относится к 

федеральным государственным гражданским служащим. 

 Постановлением Правительства РФ от 24.03.2007 № 176 в разделе II определены 

должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

федеральной государственной гражданской службы, в территориальных органах федеральных 

органов исполнительной власти, аппаратах федеральных судов (за исключением аппаратов 

Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного 

Суда РФ), органах Судебного департамента при Верховном Суде РФ, органах прокуратуры РФ и 

следственных органах Следственного комитета РФ. К работникам, замещающим должности, не 
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являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, относятся 

инспектор-делопроизводитель, секретарь-машинистка. 

 Следовательно, к прокурорским работникам относятся - прокурор, два заместителя 

прокурора, старший помощник прокурора, помощник прокурора; к работникам прокуратуры - 

старший специалист 1 разряда (федеральный государственный гражданский служащий), 

инспектор-делопроизводитель и секретарь-машинистка (замещающие должности, не являющиеся 

должностями федеральной государственной гражданской службы), водитель автомобиля 

(осуществляющий профессиональную деятельность по профессии рабочих в органах и 

организациях прокуратуры РФ).   

 

2.  Ответ обоснуйте нормативно-правовыми актами и организационно-распорядительными 

документами Генерального прокурора РФ. 

 При подготовке ответа проанализированы и сопоставлены следующие нормативно-

правовые акты: Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации», Федеральный закон 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указ 

Президента РФ от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной 

гражданской службы», постановление Правительства РФ от 24.03.2007 № 176 «Об оплате труда 

работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся 

должностями федеральной государственной гражданской службы»; постановление Правительства 

РФ от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского 

персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной 

власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда 

которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников федеральных государственных учреждений», а также приказы Генерального 

прокурора РФ 13.03.2018 № 135 (ред. от 07.03.2023) «Об утверждении Инструкции по учету 

кадров прокурорских работников, федеральных государственных гражданских служащих, 

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной 

гражданской службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации», от 

15.04.2008 № 22-10 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих 

должности федеральной государственной гражданской службы, и размеров должностных окладов 

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной 

гражданской службы, в органах прокуратуры Российской Федерации», от 06.10.2008 № 44-10 (ред. 

от 28.12.2017) «О введении новой системы оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах прокуратуры Российской 

Федерации», от 28.10.2008 « 54-10 2О повышении размеров должностных окладов работников 

органов прокуратуры Российской Федерации, замещающих должности, не являющиеся 

должностями федеральной государственной гражданской службы». 

 

 

 Заместитель прокурора города в нерабочее время обсуждал со следователем, с которым 

находился в приятельских отношениях, ход расследования уголовного дела, давал советы 

относительно проведения следственных и процессуальных действий. Об этом стало известно 

прокурору субъекта РФ из анонимного обращения, поступившего в прокуратуру субъекта РФ. 1. 

Проанализируйте данную ситуацию. 2. Что должен предпринять прокурор города по анонимному 

обращению? 3. Назовите порядок применения к прокурорским работниками взысканий за 
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коррупционные правонарушения. 4. Ответ обосновать нормативно-правовыми актами и 

нормативными актами Генеральной прокуратуры РФ. 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

  1. Проанализируйте данную ситуацию.  

 В рассматриваемом случае правовое регулирование рассмотрения данной жалобы  

регламентируется Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации» (ст. 10), 

Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации» (ст.11), приказом Генерального прокурора РФ от 

30.01.2013 № 45 (ред. от 28.09.2021) «Об утверждении и введении в действие Инструкции о 

порядке рассмотрения обращений и приема граждан в органах прокуратуры Российской 

Федерации», которые необходимо проанализировать и сопоставить, что подготовить правильные 

и обоснованные ответы на поставленные вопросы по условию задачи.  

 Согласно статье 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ, которой определен 

порядок рассмотрения отдельных обращений, установлено, что в случае, если в письменном 

обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, или почтовый адрес, по 

которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном 

обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном 

противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, 

обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией. 

Аналогичные требования закреплены в приказе Генерального прокурора РФ от 30.01.2013 № 45.  

 Приказ Генерального прокурора РФ от 17.03.2010 № 114 «Об утверждении и введении в 

действие Кодекса этики прокурорского работника Российской Федерации и Концепции 

воспитательной работы в системе прокуратуры Российской Федерации» определяет правила 

поведения прокурорского работника при осуществлении служебной деятельности и основные 

правила поведения прокурорского работника во внеслужебной деятельности. 

 Во внеслужебной деятельности прокурор не допускает использования своего служебного 

положения для оказания влияния на деятельность любых органов, организаций, должностных лиц, 

государственных служащих, граждан, других прокурорских работников при решении вопросов 

личного характера и получения преимуществ как для себя, так и в интересах иных лиц (п. 4.3). 

 Анонимное обращение согласно условию задачи, содержит сведения о поступке 

заместителя прокурора города, порочащем честь прокурорского работника, оно должно быть 

зарегистрировано и рассмотрено в прокуратуре субъекта РФ в порядке, предусмотренном 

приказом Генерального прокурора РФ от 30.01.2013 № 45 «Об утверждении и введении в действие 

Инструкции о порядке рассмотрения обращений и приема граждан в органах прокуратуры 

Российской Федерации». 

 2. Что должен предпринять прокурор города по анонимному обращению? 

 Согласно Кодексу этики прокурорского работника, утвержденному приказом Генерального 

прокурора РФ от 17.03.2010 № 114 «Об утверждении и введении в действие Кодекса этики 

прокурорского работника Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе 

прокуратуры Российской Федерации» прокурорский работник в служебной и во внеслужебной 

деятельности обязан: 

 1.4. Избегать личных и финансовых связей, конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его чести и достоинству, репутации прокуратуры Российской Федерации. 

 1.5. Воздерживаться от любых действий, которые могут быть расценены как оказание 

покровительства каким бы то ни было лицам в целях приобретения ими прав, освобождения от 

обязанности или ответственности. 



 

21 
 

 4. Во внеслужебной деятельности прокурорский работник: 

 4.3. Не допускает использования своего служебного положения для оказания влияния на 

деятельность любых органов, организаций, должностных лиц, государственных служащих и 

граждан при решении вопросов, в том числе неслужебного характера, в которых он прямо или 

косвенно заинтересован. 

 В данном случае, если следователь подчинен районной прокуратуре, то обвинительное 

заключение по уголовному делу будет утверждаться данной прокуратурой. Следовательно, в 

указанной ситуации заместитель прокурора города в нерабочее время во время распития спиртных 

напитков обсуждая со следователем ход расследования уголовного дела, давая советы 

относительно проведения следственных и процессуальных действий, допустил нарушение 

Кодекса этики прокурорского работника, в частности, совершил действия, которые могут быть 

расценены как оказание покровительства, допустил использование своего служебного положения 

для оказания влияния на деятельность следователя, в том числе неслужебного характера, в 

которых он прямо или косвенно заинтересован. 

 Согласно п. 5.1 Кодекса этики прокурорского работника за нарушение положений Кодекса 

руководителем органа прокуратуры лично или при необходимости в присутствии трудового 

коллектива к прокурорскому работнику могут быть применены следующие меры воздействия: 

 - устное замечание; 

 - предупреждение о недопустимости неэтичного поведения; 

 - требование о публичном извинении. 

  Согласно п. 5.2. Кодекса этики прокурорского работника за нарушение прокурорским 

работником норм Кодекса, выразившееся в совершении проступка, порочащего честь 

прокурорского работника, является основанием для привлечения его к дисциплинарной 

ответственности. 

 Чтобы решить вопрос об ответственности прокурорского работника прокурор субъекта РФ,  

руководствуясь приказами Генерального прокурора РФ от 18.04.2008 № 70 (ред. от 28.04.2016) «О 

проведении проверок в отношении прокурорских работников органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации», от 28.04.2016 № 255 «Об утверждении Инструкции о порядке 

проведения служебных проверок в отношении прокурорских работников органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации» должен провести проверку. Согласно приказу (п. 2)  

проверке подлежат обращения граждан, органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, информация, поступившая из органов МВД России, ФСБ России, других 

правоохранительных органов и специальных служб, общественных организаций, сообщения 

средств массовой информации и иных источников о совершенном или готовящемся преступлении, 

административном правонарушении со стороны прокурорских работников органов и учреждений 

прокуратуры и Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации. Проверке также 

подлежат сведения о нарушении прокурорскими работниками Присяги прокурора (следователя), 

совершении ими проступков, порочащих честь прокурорского работника. 

 При подтверждении доводов, изложенных в анонимном обращении, прокурор субъекта РФ  

в отношении заместителя прокурора города может применить вышеуказанные меры 

дисциплинарной ответственности в зависимости от тяжести совершенного проступка.  

 Однако при определенных обстоятельствах в качестве ответственности может быть 

произведено увольнение в связи с утратой доверия. Так, согласно статье 41.9 Федерального закона 

от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»: 

 1. Работник в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

регламентирующим вопросы прохождения службы в органах прокуратуры, подлежит увольнению 

в связи с утратой доверия в случае: 
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 3. Сведения о применении к работникам взысканий в виде увольнения в связи с утратой 

доверия за совершение коррупционных правонарушений включаются органами и организациями 

прокуратуры, в которых работники проходили службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

 

5. Назовите порядок применения к прокурорским работниками взысканий за 

коррупционные правонарушения. 

 Согласно статье 41.9 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации»: 

 1. Работник в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

регламентирующим вопросы прохождения службы в органах прокуратуры, подлежит увольнению 

в связи с утратой доверия в случае: 

 3. Сведения о применении к работникам взысканий в виде увольнения в связи с утратой 

доверия за совершение коррупционных правонарушений включаются органами и организациями 

прокуратуры, в которых работники проходили службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

 Статьей 41.10 Закона о прокуратуре установлен порядок применения взысканий за 

коррупционные правонарушения: 

 1. Взыскания, предусмотренные статьями 41.8 и 41.9 настоящего Федерального закона, 

применяются в порядке, установленном пунктами 2 - 9 статьи 41.7 Закона о прокуратуре, с учетом 

особенностей, установленных настоящей статьей. 

 2. Взыскания, предусмотренные статьями 41.8 и 41.9 Закона о прокуратуре, применяются 

на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы 

соответствующего органа прокуратуры по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, а в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов (аттестационную комиссию), - и на основании 

рекомендации указанной комиссии. С согласия работника и при условии признания им факта 

совершения коррупционного правонарушения взыскание, за исключением увольнения в связи с 

утратой доверия, может быть применено на основании доклада подразделения кадровой службы 

соответствующего органа прокуратуры по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические 

обстоятельства его совершения, и письменного объяснения такого работника. 

 3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 41.8 и 41.9 Закона о 

прокуратуре, учитываются характер совершенного работником коррупционного правонарушения, 

его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение работником других 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а 

также предшествующие результаты исполнения работником своих должностных обязанностей. 

 3.1. Взыскание в виде замечания или выговора может быть применено к работнику при 

малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения. 

 4. Взыскания, предусмотренные статьями 41.8 и 41.9 Закона о прокуратуре, применяются 

не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении работником 

коррупционного правонарушения, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
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 5. В акте о применении к работнику взыскания в случае совершения им коррупционного 

правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается статья 41.8 или 41.9 

Закона о прокуратуре. 

 6. Копия акта о применении к работнику взыскания с указанием коррупционного 

правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе 

в применении такого взыскания с указанием мотивов вручается работнику под расписку в течение 

пяти дней со дня издания соответствующего акта. 

 7. Работник вправе обжаловать взыскание в письменной форме в установленном порядке. 

 8. Если в течение одного года со дня применения взыскания работник не был подвергнут 

дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 статьи 41.7 Закона о прокуратуре, за 

исключением увольнения из органов прокуратуры, или взысканию, предусмотренному статьей 

41.8 Закона о прокуратуре, он считается не имеющим взыскания. 

4. Ответ обосновать нормативно-правовыми актами и нормативными актами Генеральной 

прокуратуры РФ. 

 В обосновании ответа изучены и проанализированы следующие законы и нормативные 

акты Генерального прокурора РФ: Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации», 

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; приказы Генерального прокурора РФ от 30.01.2013 № 45 (ред. от 

28.09.2021) «Об утверждении и введении в действие Инструкции о порядке рассмотрения 

обращений и приема граждан в органах прокуратуры Российской Федерации», от 18.04.2008 № 70 

(ред. от 28.04.2016) «О проведении проверок в отношении прокурорских работников органов и 

организаций прокуратуры Российской Федерации», от 28.04.2016 № 255 «Об утверждении 

Инструкции о порядке проведения служебных проверок в отношении прокурорских работников 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации». 

 

 

 Прокурор субъекта РФ, достигший предельного возраста пребывания на службе в органах и 

организациях прокуратуры, по окончании срока полномочий по замещаемой должности, 

обратился в кадровое подразделение Генеральной прокуратуры РФ о продлении срока его 

полномочий по занимаемой должности прокурора субъекта РФ, но в другом субъекте РФ. 1. Какое 

решение должно быть принято кадровым подразделением Генеральной прокуратуры РФ. 2. 

Каковы основания отставки прокуроров? 3. Каковы основания прекращения службы в органах 

прокуратуры? 4. Ответ обосновать нормативными правовыми актами и организационно-

распорядительными документами Генерального прокурора РФ. 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

  1. Какое решение должно быть принято кадровым подразделением Генеральной 

прокуратуры РФ. 

 В разбираемом случае правовое регулирование рассмотрения данной ситуации   

регламентируется Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации», приказами 

Генерального прокурора РФ от 04.12.2009 № 374 (ред. от 29.12.2020) «Об утверждении 

Инструкции об организации работы по пенсионному обеспечению прокурорских работников, 

военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их семей», от 05.06.2013 № 236   

«Об утверждении Положения о порядке установления и перерасчета ежемесячной надбавки 

работникам органов и организаций прокуратуры, имеющим право на пенсию за выслугу лет»; от 

11.06.2020 № 315 «Об определении должностных окладов для исчисления пенсий в органах 
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прокуратуры Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные организационно-

распорядительные документы Генерального прокурора Российской Федерации» и др.  

 Анализируя и сопоставляя нормы Закона о прокуратуре, отвечаем на поставленный вопрос. 

Согласно ст. 43 Федерального закона «О прокуратуре Российской̆ Федерации» служба в органах и 

организациях прокуратуры прекращается при увольнении прокурорского работника. Помимо 

оснований, предусмотренных законодательством РФ о труде, прокурорский работник может быть 

уволен в связи с выходом в отставку в случаях достижения прокурорским работником 

предельного возраста пребывания на службе в органах и организациях прокуратуры; 

 Предельный возраст нахождения прокурорских работников (за исключением научных и 

педагогических работников) на службе в органах и организациях прокуратуры - 65 лет. 

Предельный возраст нахождения на службе прокурорских работников, назначаемых Президентом 

РФ или по его представлению, - 70 лет. 

 В соответствии со ст. 15.1 Закона о прокуратуре Генеральный прокурор РФ вносит 

Президенту РФ представления о назначении на должность и об освобождении от должности 

прокуроров субъектов РФ, приравненных к ним прокуроров. Прокуроры субъектов РФ, 

приравненные к ним прокуроры назначаются на должность Президентом РФ после консультаций с 

Советом Федерации Федерального Собрания РФ. Следовательно, вопрос о продлении срока 

нахождения на службе прокурора субъекта РФ, достигшего предельного возраста, решает 

Генеральный прокурор РФ, поскольку только он вносит представление о назначении на должность 

прокурора субъекта РФ. В связи с этим руководитель кадрового подразделения Генеральной 

прокуратуры РФ должен заявление прокурора субъекта РФ передать на рассмотрение 

Генеральному прокурору РФ. 

 Решением руководителя соответствующего органа или организации прокуратуры 

допускается продление срока нахождения на службе работников, достигших предельного возраста 

и занимающих должности, указанные в статьях 14, 15 и 16 Закона о прокуратуре. Однократное 

продление срока нахождения на службе в органах и организациях прокуратуры допускается не 

более чем на год. 

 Продление срока нахождения на службе работника при наличии у него заболевания, 

препятствующего исполнению служебных обязанностей прокурорского работника, а также 

работника, достигшего возраста 70 лет, не допускается. После достижения указанного возраста 

работник может продолжить работу в органах и организациях прокуратуры на условиях срочного 

трудового договора с сохранением полного денежного содержания, предусмотренного пунктом 1 

статьи 44 Закона о прокуратуре.  

 Прокурор субъекта РФ правомерно обратился в кадровое подразделение Генеральной 

прокуратуры РФ, поскольку подготовкой̆ проекта о зачислении прокурорского работника в 

распоряжение органа прокуратуры осуществляется кадровым подразделением Генеральной 

прокуратуры. В данном случае прокурор субъекта РФ может быть зачислен в распоряжение 

органа прокуратуры. 

 

 2. Каковы основания отставки прокуроров? 

 Согласно ст. 43 Закона о прокуратуре прокуроры имеют право на выход в отставку. 

Основаниями отставки являются: 

 а) выход на пенсию, предусмотренную пунктом 2 статьи 44 настоящего Федерального 

закона; 

 б) несогласие с решениями или действиями государственного органа или вышестоящего 

руководителя. 

 Отставка прокуроров субъектов РФ, прокуроров городов, районов, приравненных к ним 

прокуроров, признается принятой после принятия решения об этом Генеральным прокурором РФ. 



 

25 
 

 Отставка других прокуроров признается принятой после принятия решения об этом 

руководителем, имеющим право назначать их на эти должности. 

 3. Каковы основания прекращения службы в органах прокуратуры? 

 Основания прекращения службы в органах прокуратуры предусмотрены в статье 43 Закона 

о прокуратуре: 

 б) прекращения гражданства РФ или приобретения гражданства (подданства) иностранного 

государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 

постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства; 

 в) нарушения Присяги прокурора, а также совершения проступков, порочащих честь 

прокурорского работника; 

 г) несоблюдения ограничений и неисполнения обязанностей, связанных со службой, а 

также возникновения других обстоятельств, предусмотренных статьями 16 и 17 Федерального 

закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

 д) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом 

тайну; 

 е) утраты доверия в соответствии со статьей 41.9 Закона о прокуратуре; 

 ж) отказа от назначения на должности, предложенные в связи с истечением срока 

полномочий или досрочным прекращением полномочий; 

  з) отсутствия на службе в течение более четырех месяцев подряд в связи с временной 

нетрудоспособностью, если законодательством РФ не установлен более длительный срок 

сохранения места работы (должности) при определенном заболевании или если для определенной 

категории граждан законодательством РФ не предусмотрены гарантии по сохранению места 

работы (должности). За прокурорским работником сохраняется место работы (должность) в 

период его временной нетрудоспособности в связи с увечьем, профессиональным заболеванием 

или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением служебных обязанностей, 

независимо от продолжительности этого периода. 

 Наличие заболевания, препятствующего исполнению служебных обязанностей 

прокурорского работника, является основанием для прекращения службы в органах и 

организациях прокуратуры и увольнения прокурорского работника. 

 Прокуроры субъектов РФ, городов, районов и приравненные к ним специализированные 

прокуроры (за исключением военных прокуроров) по окончании срока полномочий по 

замещаемой должности, а также в случае досрочного прекращения полномочий для решения 

вопроса об условиях дальнейшего прохождения службы могут быть зачислены соответственно в 

распоряжение Генеральной прокуратуры РФ, прокуратуры субъекта РФ, приравненной к ней 

специализированной прокуратуры на срок до двух месяцев со дня подписания акта Президента РФ 

либо издания акта Генерального прокурора РФ об освобождении от замещаемой должности. 

Порядок зачисления прокурорского работника в распоряжение органа прокуратуры и его 

нахождения в распоряжении органа прокуратуры, объем исполняемых им в указанный период 

служебных обязанностей определяются Генеральным прокурором РФ. 

 В период нахождения в распоряжении органа прокуратуры прокурорскому работнику 

предлагаются как вакантные должности, соответствующие его квалификации, так и вакантные 

нижестоящие должности, имеющиеся в данном органе прокуратуры, а в случае их отсутствия - 

соответствующие вакантные должности в иных органах прокуратуры, в том числе расположенных 

в других местностях, которые прокурорский работник может занимать с учетом состояния 

здоровья. 

 В период нахождения в распоряжении органа прокуратуры сохраняются установленные 

настоящим Федеральным законом статус, гарантии правовой и социальной защиты прокурорского 

работника, а также денежное содержание в размере должностного оклада по последней 
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замещаемой должности, доплат за классный чин, за выслугу лет с учетом коэффициентов, 

процентных надбавок за работу в местностях с неблагоприятными климатическими или 

экологическими условиями, в том числе отдаленных. 

 По решению соответствующего прокурора прокурорскому работнику с учетом 

фактического объема исполняемых служебных обязанностей в период нахождения в 

распоряжении органа прокуратуры производятся иные выплаты, предусмотренные Законом о 

прокуратуре. 

 При возложении на прокурорского работника временного исполнения обязанностей по 

другой должности, в том числе в ином органе прокуратуры, ему выплачивается денежное 

содержание, соответствующее данной должности. При этом выплаты, предусмотренные абзацем 

третьим настоящего пункта, не производятся. 

 В период нахождения в распоряжении органа прокуратуры к прокурорскому работнику 

могут применяться меры поощрения и дисциплинарной ответственности, предусмотренные 

Законом о прокуратуре. 

 Время нахождения прокурорского работника в распоряжении органа прокуратуры 

засчитывается в календарном исчислении в общий трудовой стаж, в стаж службы, дающий право 

на присвоение очередного классного чина и предоставление дополнительного отпуска, в выслугу 

лет для установления доплаты за выслугу лет и назначения пенсии за выслугу лет. Периоды 

временной нетрудоспособности и нахождения в отпуске в срок нахождения прокурорского 

работника в распоряжении органа прокуратуры не засчитываются. 

 4. Ответ обосновать нормативными правовыми актами и организационно-

распорядительными документами Генерального прокурора РФ. 

 В обоснование данного ответа руководствовались нормами Федерального закона «О 

прокуратуре Российской Федерации».  

 

 

II. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена по билетам с 

использованием:  

✔ Теоретических вопросов 

✔ Практических задач 

 

Примеры теоретических вопросов для промежуточной аттестации: 

 

Теоретические вопросы: 

 

1. Ограничения и обязанности, связанные со службой в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации. 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

  При осуществлении прокурорской деятельности прокурорский работник должен следовать 

всем установленным законодательством запретам, ограничениям и обязанностям, связанным с 

прохождением службы. Они содержатся в Законе о прокуратуре, Федеральных законах «О 

противодействии коррупции», статьях 17, 18, 20, 20.1 «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» и других правовых актах.  

 Основные запреты: 

 а) получение при исполнении вознаграждения от физических и юридических лиц. Подарки, 

которые были получены на протокольных мероприятиях, во время нахождения в служебной 
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командировке, а также на других официальных мероприятиях, считаются федеральной 

собственностью   и передаются прокурорским работником только по акту в орган или 

организацию, в которой он замещает должность; 

 б) разглашение или использование в целях, не связанных с деятельностью, сведений, 

которые в соответствии с законодательством являются конфиденциальными, или служебной 

информации, ставшей известной прокурорскому работнику во время прохождения службы; 

 в) приобретение ценных бумаг, по которым прокурорский работник может получить доход; 

 г) быть членами выборных органов или иных органов, образованных органами 

государственной власти, в том числе органами местного самоуправления; 

 д) осуществление предпринимательской деятельности самостоятельно или через 

доверенных; 

 е) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в 

котором прокурорский работник осуществляет деятельность; 

 ж) выезжать за пределы страны в связи с осуществлением деятельности за счет физических 

и юридических лиц; 

 з) допускать публичные высказывания, суждения и оценки в отношении деятельности 

государственных органов; 

 и) использовать должностное положение для предвыборной агитации и агитации по 

вопросам референдума; 

 к) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и 

специальные звания иностранных государств, международных организаций, политических 

партий и иных объединений; 

 л) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, финансируемой за счет средств 

иностранного государства, и другие запреты. 

 Прокурорские работники, их супруга (супруг) и несовершеннолетние дети не могут 

открывать и иметь счета, хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 

банках, которые находятся за пределами территории РФ.  

 В целях противодействия коррупции, прокурорские работники обязаны предоставлять 

сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера как о своих, так и 

членов своей семьи (супруге (супруга) и несовершеннолетних детей). Перечень должностей, 

при замещении которых государственные служащие должны предоставлять данные сведения, 

установлен Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня 

должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные 

государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей»); приказами Генерального прокурора РФ от 26.12.2014 № 725 (ред. от 06.09.2021) «Об 

утверждении Положения о порядке представления в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и перечня должностных лиц органов и организаций прокуратуры 

Российской Федерации, по решению которых осуществляются проверка достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

соблюдения требований к служебному поведению и контроль за расходами»; от 31.01.2019 № 

80 «Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами 

федеральных государственных служащих и иных работников органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации, а также за расходами их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей и Порядка передачи материалов, полученных в ходе 

осуществления контроля за расходами лиц, замещавших (занимавших) должности 

федеральных государственных служащих и иных работников органов и организаций 

прокуратуры Российской Федерации, а также за расходами их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей». 

 В справке о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера прокурорский 

работник под свою ответственность указывает сведения о величине дохода, полученного в 
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период с 1 января до 31 декабря отчетного года, об основаниях приобретения имущества и т. 

д. Данные сведения должны быть переданы не позднее 30 апреля года, следующего за 

отчетным в кадровое подразделение самостоятельно либо через работников, уполномоченных 

на это распоряжением руководителя. Сведения о расходах должны быть предоставлены 

вместе со сведениями о доходах, об имуществе и имущественных обязательствах. 

 Проверка полноты и достоверности данных сведений осуществляется на основании приказа 

Генерального прокурора РФ от 26.12.2014 № 725 (ред. от 06.09.2021), в соответствии с 

которым, определяется компетенция руководителей органов прокуратуры по принятию 

решения о проведении проверки. 

 Прокурорские работники обязаны сообщить в письменной форме непосредственному 

руководителю о прекращении гражданства РФ или приобретении гражданства (подданства) 

иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории 

иностранного государства, в течение пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства РФ 

или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения 

указанных документов. 

 На Генерального прокурора РФ распространяются ограничения и обязанности, 

установленные статьей 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»: не вправе замещать иные государственные должности РФ, 

государственные должности субъектов РФ, муниципальные должности, должности 

государственной или муниципальной службы, если иное не установлено федеральными 

законами; замещать другие должности в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления; заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц; заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, 

научной и иной творческой деятельности; быть поверенными или иными представителями по 

делам третьих лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, 

если иное не предусмотрено федеральными законами; использовать в неслужебных целях 

информацию, средства материально-технического, финансового и информационного 

обеспечения, предназначенные только для служебной деятельности; получать гонорары за 

публикации и выступления в качестве лица, замещающего государственную должность РФ, 

государственную должность субъекта РФ, должность главы муниципального образования, 

муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе; получать в связи с 

выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные 

законодательством РФ вознаграждения и подарки от физических и юридических лиц;  

принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, награды и иные 

знаки отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, 

международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и 

других организаций; выезжать в служебные командировки за пределы РФ за счет средств 

физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых 

в соответствии с законодательством РФ; входить в состав органов управления, 

попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории РФ, если иное не 

предусмотрено международными договорами и законодательством РФ; разглашать или 

использовать в целях, не связанных с выполнением служебных обязанностей, сведения, 

отнесенные в соответствии с федеральным законом к информации ограниченного доступа, 

ставшие им известными в связи с выполнением служебных обязанностей. 

 Генеральный прокурор РФ обязан сообщать в порядке, предусмотренном указами 

Президента РФ, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также 

принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта. 
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2. Аттестация прокурорских работников. 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

  Под должностной аттестацией прокурорских работников понимается определение 

квалификации работника с целью проверки его соответствия занимаемой должности, 

укрепления служебной дисциплины. 

  Порядок и сроки проведения аттестации установлены Положением о порядке аттестации 

прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации, 

утвержденным приказом Генерального прокурора РФ от 11.03.2020 № 146 (в ред. 22.06.2022). 

 Аттестации подлежат работники, имеющие классные чины либо занимающие должности, 

по которым предусмотрено присвоение классных чинов, а в органах военной прокуратуры - 

воинских званий. Аттестация проводится не реже одного раза в пять лет. 

 Аттестация проводится в целях определения их соответствия занимаемой должности на 

основе оценки уровня профессиональной подготовки и призвана способствовать: 

 - совершенствованию деятельности органов и организаций прокуратуры по подбору, 

расстановке и повышению квалификации кадров; 

 - формированию кадрового резерва для выдвижения на руководящие должности; 

 - повышению ответственности работников за результаты служебной деятельности и 

укреплению трудовой дисциплины; 

 - решению вопросов о присвоении работникам первоначальных классных чинов; 

 - подготовке предложений о рассмотрении на заседании Комиссии Генеральной 

прокуратуры РФ по предварительному рассмотрению кандидатур на должности прокуроров 

субъектов РФ, приравненных к ним прокуроров и продлению их полномочий. 

     Аттестация может быть первичной, очередной и внеочередной. 

 Первичной аттестации подлежат работники органов и организаций прокуратуры, впервые 

поступившие на службу в органы прокуратуры, имеющие стаж службы не менее шести 

месяцев. Аттестуемые впервые, принимают Присягу прокурора. 

 Решение о проведении аттестации до истечения шести месяцев службы может быть 

принято: 

 - в отношении лиц, имеющих высшее юридическое образование и перешедших на службу в 

органы или организации прокуратуры РФ из судебных органов, федеральных органов 

законодательной и исполнительной власти, служб и организаций, осуществляющих функции 

по обеспечению безопасности, законности и правопорядка, по борьбе с преступностью, 

защите прав и свобод человека и гражданина, а также органов законодательной и 

исполнительной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, адвокатуры, 

нотариата, научных и образовательных организаций, имеющих государственную 

аккредитацию и осуществляющих научную и образовательную деятельность в сфере 

юриспруденции; 

 - в отношении лиц, ранее проходивших военную службу в органах военной прокуратуры и 

военных следственных органах Следственного комитета при прокуратуре РФ, военных 

следственных органах Следственного комитета РФ, пребывающих в запасе (отставке) и 

поступивших на службу в органы и организации прокуратуры на должности, по которым 

предусмотрено присвоение первоначального классного чина до старшего советника юстиции 

включительно; 

 - в отношении работников, уволенных из органов и организаций прокуратуры РФ и вновь 

поступивших на службу в органы и организации прокуратуры РФ. 

 Очередная аттестация проводится не реже одного раза в пять лет. 
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 В случае назначения работника на другую должность в органах и организациях 

прокуратуры его аттестация проводится не ранее, чем через один год после назначения. 

 Женщины, находившиеся в отпуске по беременности и родам, а также работники - в 

отпуске по уходу за ребенком, проходят аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после 

выхода из отпусков. Аттестация беременных женщин допускается исключительно с их 

письменного согласия. 

 Внеочередная аттестация проводится: 

 - по просьбе самих работников; 

 - при рассмотрении вопросов о внесении Генеральным прокурором РФ представлений 

Президенту РФ о продлении полномочий прокуроров субъектов РФ, приравненных к ним 

военных и иных специализированных прокуроров, а также о назначении на указанные 

должности, если такое назначение производится впервые или решение о проведении 

внеочередной аттестации принято Генеральным прокурором РФ; 

 - при рассмотрении вопросов о продлении полномочий прокуроров городов, районов и 

приравненных к ним прокуроров; 

 - при выдвижении на вышестоящую руководящую должность в прокуратуре субъекта РФ, 

приравненной к ней специализированной прокуратуре, Университете прокуратуры РФ; 

 - при наличии существенных упущений по службе (систематическом неисполнении или 

ненадлежащем исполнении служебных обязанностей). 

 Для определения соответствия работников занимаемым должностям, а также в целях 

повышения их квалификации и укрепления служебной дисциплины Генеральный прокурор 

РФ вправе назначить время и определить порядок проведения внеочередной аттестации всех 

работников. Не подлежат аттестации работники за год до достижения ими предельного 

возраста, а также достигшие предельного возраста нахождения на службе в органах и 

организациях прокуратуры, за исключением работников, у которых имеются существенные 

упущения по службе. 

 В органах и организациях прокуратуры составы аттестационных комиссий формируются: 

 а) приказами Генерального прокурора РФ: 

 - высшая аттестационная комиссия Генеральной прокуратуры РФ под председательством 

первого заместителя (заместителя) Генерального прокурора РФ; 

 - аттестационная комиссия Генеральной прокуратуры РФ под председательством 

начальника Главного управления кадров или его заместителя; 

 б) приказами прокуроров субъектов РФ и приравненных к ним специализированных 

прокуроров - аттестационные комиссии прокуратур субъектов РФ и приравненных к ним 

специализированных прокуратур под председательством первых заместителей или 

заместителей прокуроров; 

 в) приказом ректора Университета - аттестационная комиссия Университета под 

председательством проректора; 

 г) приказом директора института (филиала) Университета - аттестационная комиссия 

института (филиала) Университета под председательством заместителя директора института 

(филиала) Университета. 

 В состав аттестационной комиссии входят: председатель, его заместитель, члены и 

секретарь, могут быть включены представители профсоюзной организации (если имеется 

выборный орган первичной профсоюзной организации), члены ветеранских организаций 

органов и организаций прокуратуры.  Деятельность аттестационной комиссии осуществляется 

на основании плана работы на год, утвержденного председателем аттестационной комиссии. 

 Прокуроры городов и районов через кадровое подразделение прокуратур субъектов РФ 

направляют аттестационный лист работника, представление на присвоение первоначального 
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классного чина (при первичной аттестации) в аттестационную комиссию к первому числу 

месяца, на который в соответствии с планом работы аттестационной комиссии запланирована 

аттестация. 

 Прокуроры городов, районов, приравненные к ним прокуроры подписывают 

аттестационные листы в отношении своих первых заместителей и заместителей, старших 

помощников и помощников прокурора города, района; начальники управлений, отделов 

прокуратуры субъекта РФ – в отношении старших прокуроров и прокуроров управлений, 

отделов. Аттестационные листы вышестоящими прокурорами подписываются в соответствии 

с Положением о порядке аттестации прокурорских работников органов и организаций 

прокуратуры РФ. Аттестационный лист составляется по установленной в Положении форме. 

В аттестационном листе отражаются результаты работы за определенный период времени, по 

устранению недостатков, отмеченных в предшествующей аттестации. В аттестационном листе 

содержится один из следующих выводов, предлагаемых к рассмотрению аттестационной 

комиссией: 

 - о соответствии занимаемой должности; 

 - о неполном служебном соответствии занимаемой должности (не применяется в 

отношении военнослужащих органов военной прокуратуры); 

 - о несоответствии занимаемой должности. 

 В аттестационном листе руководителей, работников, кандидатуры которых 

рассматриваются для выдвижения на руководящие должности, указываются наличие 

организаторских, управленческих способностей, умение оперативно принимать ответственные 

решения и решать сложные оперативные задачи, требовательность к подчиненным, 

авторитетность. Должностное лицо, подписавшее аттестационный лист, несет ответственность 

за объективность и обоснованность излагаемых в нем сведений, выводов и рекомендаций. 

 За три дня до передачи в аттестационную комиссию работник должен быть ознакомлен с 

аттестационным листом под расписку с указанием даты. 

 Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает лиц, 

представляющих аттестуемого, самого аттестуемого, задаются уточняющие вопросы, 

выслушиваются мнения руководителей структурных подразделений органов и организаций 

прокуратуры, представителя кадрового подразделения, иных членов комиссии. 

 Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии кворума - не 

менее двух третей ее состава. По результатам аттестации аттестационной комиссией 

принимается одно из следующих решений: 

 - о соответствии занимаемой должности; 

 - о неполном служебном соответствии занимаемой должности;  

 - о несоответствии занимаемой должности. 

 В качестве дополнительных выводов и рекомендаций указывается следующее: 

 - об устранении имеющихся недостатков; 

 - о назначении на должность с понижением (в отношении военнослужащих - о назначении 

на низшую воинскую должность); 

 - о зачислении в кадровый резерв для выдвижения на руководящие должности; 

 - о возможности назначения на вышестоящую должность (в отношении военнослужащих - 

на высшую воинскую должность); 

 - о передаче материалов на рассмотрение Комиссией Генеральной прокуратуры РФ по 

предварительному рассмотрению кандидатур на должности прокуроров субъектов РФ, 

приравненных к ним прокуроров и продлению их полномочий; 

 - о возможности продления срока полномочий прокуроров городов, районов, приравненных 

к ним прокуроров; 
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 - о направлении на обучение по программе профессиональной подготовки (стажировку); 

 - о присвоении первоначального классного чина;  

 - о распространении положительного опыта работы;  

 - о поощрении. 

 Членами комиссии принимается решение открытым голосованием. Его результаты 

определяются большинством голосов, а при равенстве голосов в оценке деятельности 

аттестуемого он признается соответствующим занимаемой должности. Решения 

аттестационной комиссии носят конфиденциальный характер и утверждаются 

соответствующим прокурором - руководителем прокуратуры. С утвержденным 

руководителем решением аттестационной комиссии работник должен быть ознакомлен под 

расписку с указанием даты не позднее пяти дней со дня поступления решения в кадровое 

подразделение.  

 

 

3. Меры правовой защиты прокурорских работников. 
 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

  

 Прокуроры, являясь представителями государственной власти, осуществляя функции, 

выполнение которых может быть сопряжено с посягательствами на их жизнь, здоровье и 

безопасность, находятся под особой защитой государства. Под такой же защитой находятся их 

близкие родственники, а в исключительных случаях также иные лица, на жизнь, здоровье и 

имущество которых может быть совершено посягательство с целью воспрепятствовать законной 

деятельности прокуроров и или иных прокурорских работников, либо принудить их к изменению 

ее характера, либо из мести за указанную деятельность. Под такой же защитой находится их 

имущество прокурорских работников.  

 Прокуроры в порядке, установленном законодательством РФ, имеют право на ношение и 

хранение предназначенного для личной защиты боевого ручного стрелкового оружия (пистолеты, 

револьверы), специальных средств индивидуальной защиты и специальных средств, а также на их 

применение. Типы и модели указанного оружия, специальных средств индивидуальной защиты и 

специальных средств устанавливаются Правительством РФ. 

 Порядок и условия осуществления государственной защиты прокуроров определяются 

Федеральным законом от 20.04.1995 № 45-ФЗ «О государственной защите судей, должностных 

лиц правоохранительных и контролирующих органов», которым определена система мер 

государственной защиты жизни, здоровья и имущества указанных лиц и их близких. Защищаемым 

лицам обеспечивается: 

 - применение органами внутренних дел мер безопасности в целях защиты их жизни и 

здоровья, сохранности имущества; 

 - применение мер правовой защиты, в части повышенной уголовной ответственности за 

посягательство на их жизнь, здоровье и имущество; 

 - осуществление мер социальной защиты, предусматривающих права на материальную 

компенсацию в случае их гибели (смерти), причинения им телесных повреждений или иного вреда 

их здоровью, уничтожения или повреждения их имущества в связи с их служебной деятельностью. 

 Для обеспечения защиты жизни и здоровья защищаемых лиц и сохранности их имущества 

могут применяться с учетом конкретных обстоятельств, следующие меры безопасности: 

 1) личная охрана, охрана жилища и имущества; 

 2) выдача оружия, специальных средств индивидуальной защиты и оповещения об 

опасности; 
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 3) временное помещение в безопасное место; 

 4) обеспечение конфиденциальности сведений о защищаемых лицах и об их имуществе; 

 5) перевод на другую службу, изменение места службы; 

 6) переселение на другое место жительства. 

 В исключительных случаях, когда безопасность защищаемого лица нельзя обеспечить 

другими мерами, по его заявлению или с его согласия ему заменяются документы, 

удостоверяющие личность, а также может быть произведено изменение его внешности. В целях 

реализации мер безопасности возможно проведение оперативно-розыскных мероприятий в 

порядке, установленном Законом РФ «Об оперативно-розыскной деятельности в Российской 

Федерации». 

 Защищаемое лицо, в отношении которого принято решение о применении мер 

безопасности, имеет право знать о применяющихся в отношении его мерах безопасности; просить 

о применении или неприменении в отношении его конкретных мер безопасности; требовать 

применения иных мер безопасности или их отмены; обжаловать незаконные решения и действия 

должностных лиц, осуществляющих меры безопасности. Кроме этого защищаемое лицо вправе 

обращаться за получением психологической помощи.  

 В то же время, защищаемое лицо обязано выполнять законные требования органа, 

обеспечивающего его безопасность, незамедлительно информировать о каждом случае угрозы или 

противоправных действий; не разглашать сведения о принимаемых мерах безопасности без 

разрешения органа, обеспечивающего его безопасность. 

 Прокуратура РФ имеет службу обеспечения собственной безопасности и физической 

защиты работников, а также вправе создавать ведомственную охрану.  

 В прокуратурах субъектов РФ и приравненных к ним специализированных прокуратурах 

должностные обязанности по обеспечению собственной безопасности и физической защиты 

возложены на старших помощников, помощников прокуроров или на прокурорских работников 

отделов по обеспечению собственной безопасности и физической защиты, в которых 

предусмотрены должности начальников отделов, их заместителей, старших прокуроров и 

прокуроров отделов. 

 Таким образом, прокуроры и иные прокурорские работники, имеющие классные чины, как 

федеральные государственные служащие, вправе рассчитывать на правовую защиту со стороны 

российских властей. Определенные правовые гарантии от государства получают не только 

прокурорские работники, но и их близкие родные, а в некоторых ситуациях, и иные лица. К таким 

лицам относятся те прокурорские работники и родственники, на здоровье и недвижимое 

(движимое) имущество которых посягают для воспрепятствования законной деятельности органов 

и организаций прокуратуры, или принуждения прокурорских работников к ее корректировке либо 

мести прокурору за его работу. 

 

 

4. Меры социальной поддержки прокурорских работников 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

 К мерам социальной поддержки прокуроров относятся погребение прокуроров, погибших 

(умерших) в связи с исполнением служебных обязанностей, умерших вследствие причинения им 

телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных 

обязанностей, осуществляется за счет средств, выделяемых на финансирование органов 

прокуратуры. 
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 Погребению также подлежат за счет средств, выделяемых на финансирование органов 

прокуратуры погибшие (умершие) прокуроры, уволенные со службы по достижении предельного 

возраста нахождения на службе, по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 

мероприятиями и имеющие стаж службы 20 календарных лет и более. Нормы расходов на 

погребение погибших (умерших) прокуроров определяются Правительством РФ. Порядок отдания 

почестей при погребении погибших (умерших) прокуроров определяется Генеральным 

прокурором РФ. 

 Прокуроры подлежат обязательному государственному личному страхованию на сумму, 

равную 180-кратному размеру их среднемесячного денежного содержания. 

 Прокурорским работникам органы государственного страхования выплачивают страховые 

суммы в случаях: 

 - гибели (смерти) прокурора в период работы либо после увольнения, если она наступила 

вследствие причинения телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи с его служебной 

деятельностью, - его наследникам в размере, равном 180-кратному размеру среднемесячного 

денежного содержания прокурора; 

 - причинения прокурору в связи с его служебной деятельностью телесных повреждений 

или иного вреда здоровью, исключающих дальнейшую возможность заниматься 

профессиональной деятельностью, - в размере, равном 36-кратному размеру его среднемесячного 

денежного содержания; 

 - причинения прокурору в связи с его служебной деятельностью телесных повреждений 

или иного вреда здоровью, не повлекших стойкой утраты трудоспособности, не повлиявших на 

способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, - в размере, равном 12-

кратному размеру его среднемесячного денежного содержания. 

 При причинении прокурору в связи с его служебной деятельностью телесных повреждений 

или иного вреда здоровью, исключающих дальнейшую возможность заниматься 

профессиональной деятельностью, ему ежемесячно выплачивается компенсация в виде разницы 

между его среднемесячным денежным содержанием и назначенной в связи с этим пенсией без 

учета суммы выплат, полученных по обязательному государственному личному страхованию. 

 В случае гибели (смерти) прокурора в связи с исполнением служебных обязанностей, а 

также уволенного со службы прокурора, умершего вследствие причинения ему телесных 

повреждений или иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных обязанностей, 

нетрудоспособным членам его семьи, находившимся на его иждивении, ежемесячно 

выплачивается компенсация в виде разницы между приходившейся на их долю частью денежного 

содержания погибшего (умершего) и назначенной им пенсией по случаю потери кормильца без 

учета суммы выплат, полученных по обязательному государственному личному страхованию. Для 

определения указанной части денежного содержания среднемесячное денежное содержание 

погибшего (умершего) делится на число членов семьи, находившихся на его иждивении, в том 

числе трудоспособных. 

 За семьей погибшего (умершего) сохраняется право на получение благоустроенного 

жилого помещения на условиях и основаниях, которые имели место на момент гибели (смерти) 

прокурора. 

 Ущерб, причиненный уничтожением или повреждением имущества, принадлежащего 

прокурору или членам его семьи, в связи с его служебной деятельностью, подлежит возмещению 

ему или членам его семьи в полном объеме, включая упущенную выгоду, в порядке, 

установленном Правительством РФ. 

 Основанием для отказа в выплате страховых сумм и компенсаций  является только 

приговор или постановление суда в отношении лица, признанного виновным в гибели (смерти) 

прокурора, причинении ему телесных повреждений либо уничтожении или повреждении 
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принадлежащего ему имущества, которым установлено, что эти события не связаны со служебной 

деятельностью прокурора. 

 Подводя итог, следует отметить, что прокуроры и иные прокурорские работники, имеющие 

классные чины, как федеральные государственные служащие, вправе рассчитывать на социальную 

защиту со стороны российских властей. Определенные гарантии от государства получают не 

только прокурорские работники, но и их близкие родные, а в некоторых ситуациях, и иные лица.  

 

  

Примеры задач ситуационных задач: 

 

 1. По поручению прокурора района старший помощник прокурора района на личном 

автомобиле выехал в служебную командировку для личного приема граждан в одном из 

населенных пунктов района. Возвращаясь обратно из служебной командировки, совершая обгон, 

он выехал на полосу встречного движения и совершил столкновение с встречным автомобилем, в 

результате оба автомобиля получили механические повреждения. Водитель встречного 

автомобиля и его пассажир не пострадали. 1. Проанализируйте данную ситуацию с позиции 

требований федерального законодательства. 2. Назовите порядок привлечения прокурорских 

работников к уголовной и административной ответственности. 3. Ответ обосновать 

нормативными правовыми актами и организационно-распорядительными документами 

Генерального прокурора РФ. 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

 1. Проанализируйте данную ситуацию с позиции требований федерального 

законодательства. 

 При рассмотрении данной ситуации необходимо проанализировать и сопоставить нормы 

Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», КоАП РФ, УПК РФ, приказы 

Генерального прокурора от 19.10.2015 № 578 «Об утверждении Инструкции о порядке 

направления работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации в служебные 

командировки на территории Российской Федерации», от 18.04.2008 № 70 «О проведении 

проверок (служебных расследований) в отношении прокурорских работников органов и 

учреждений прокуратуры Российской Федерации», от 28.04.2016 № 255 «Об утверждении 

Инструкции о порядке проведения служебных проверок в отношении прокурорских работников 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации». 

 Как следует из п. 5.4.3 приказа Генерального прокурора от 19.10.2015 № 578 работнику, 

использовавшему с письменного согласия руководителя органа, организации прокуратуры или 

уполномоченного им лица для поездки в служебную командировку личный автомобильный 

транспорт, выплачивается компенсация. Следовательно, старший помощник прокурора района 

прежде, чем выезжать в командировку на личном автомобиле должен был получить письменное 

согласие прокурора района. 

 Исходя из условия ситуационной задачи старший помощник прокурора района, совершая 

обгон, выехал на полосу встречного движения и совершил столкновение с встречным 

автомобилем, таким образом, совершил административное правонарушение, предусмотренное 

КоАП РФ. 

 Согласно статье 42 Закона о прокуратуре, которой определен порядок привлечения 

прокуроров к уголовной и административной ответственности, проверка сообщения о факте 

правонарушения, совершенного прокурором, является исключительной компетенцией органов 

прокуратуры. Порядок проведения таких проверок регламентирован в приказе Генерального 
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прокурора РФ от 18.04.2008 № 70 «О проведении проверок (служебных расследований) в 

отношении прокурорских работников органов и учреждений прокуратуры Российской                

Федерации». В соответствии с п. 2, 5 приказа проверке подлежат обращения граждан, органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, информация, поступившая из 

органов МВД России, ФСБ России, других правоохранительных органов и специальных служб, 

общественных организаций, сообщения средств массовой информации и иных источников о 

совершении прокурорскими работниками органов и организаций прокуратуры административных 

и иных правонарушений. Решение о проведении проверки в прокуратурах субъектов РФ, 

приравненных к ним военных и иных специализированных прокуратурах, принимает 

руководитель прокуратуры, к компетенции которого относится назначение на занимаемую 

должность прокурорского работника, а в отношении прокуроров городов и районов, 

приравненных к ним прокуроров - прокурор субъекта РФ, приравненный к нему военный 

прокурор и прокурор иной специализированной прокуратуры. Срок проведения проверки 

составляет 30 дней, если законодательством не установлен иной срок. В случае необходимости и 

при наличии оснований срок проверки продлевает соответствующий руководитель, давший 

указание о ее проведении. 

 Следовательно, прокурор субъекта РФ должен принять решение о проведении проверки в 

отношении старшего помощника прокурора района, совершившего административное 

правонарушение. За проступок, порочащий честь прокурорского работника, совершение 

административного правонарушения прокурор субъекта РФ выносит постановление о 

возбуждении административного производства в отношении старшего помощника прокурора, 

подлинник которого и материалы проверки направляет в суд по месту совершения 

правонарушения для решения вопроса о применении мер административного воздействия. 

 

2. Назовите порядок привлечения прокурорских работников к административной 

ответственности. 

 Порядок привлечения прокурорских работников к административной ответственности 

установлен в статье 42 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации». Согласно 

части 1 данной статьи проверка сообщения о факте правонарушения, совершенного прокурором, 

является исключительной компетенцией органов прокуратуры. 

 Порядок проведения таких проверок регламентирован в приказе Генерального прокурора 

РФ от 18.04.2008 № 70 «О проведении проверок (служебных расследований) в отношении 

прокурорских работников органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации». В 

соответствии с п. 2, 5 приказа проверке подлежат обращения граждан, органов государственной 

власти и органов местного самоуправления, информация, поступившая из органов МВД России, 

ФСБ России, других правоохранительных органов и специальных служб, общественных 

организаций, сообщения средств массовой информации и иных источников о совершении 

прокурорскими работниками органов и организаций прокуратуры административных и иных 

правонарушений. Решение о проведении проверки в прокуратурах субъектов РФ, приравненных к 

ним военных и иных специализированных прокуратурах, принимает руководитель прокуратуры, к 

компетенции которого относится назначение на занимаемую должность прокурорского работника, 

а в отношении прокуроров городов и районов, приравненных к ним прокуроров - прокурор 

субъекта РФ, приравненный к нему военный прокурор и прокурор иной специализированной 

прокуратуры. Срок проведения проверки составляет 30 дней, если законодательством не 

установлен иной срок. В случае необходимости и при наличии оснований срок проверки 

продлевает соответствующий руководитель, давший указание о ее проведении. 

 В соответствии часть. 2 статьи 42 Закона о прокуратуре не допускаются задержание, 

привод, личный досмотр прокурора, досмотр его вещей и используемого им транспорта, за 
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исключением случаев, когда это предусмотрено федеральным законом для обеспечения 

безопасности других лиц и задержания при совершении преступления. 

  Следовательно, прокурор субъекта РФ должен принять решение о проведении проверки в 

отношении старшего помощника прокурора района, совершившего административное 

правонарушение. За проступок, порочащий честь прокурорского работника, совершение 

административного правонарушения прокурор субъекта РФ выносит постановление о 

возбуждении административного производства в отношении старшего помощника прокурора,  

подлинник которого и материалы проверки направляет в суд по месту совершения 

правонарушения для решения вопроса о применении мер административного воздействия. 

 

3. Назовите порядок привлечения прокурорских работников к уголовной ответственности. 

 Порядок привлечения прокурорских работников к уголовной ответственности установлен в 

статье 42 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации».  

 Проверка сообщения о преступлении, совершенном прокурором, возбуждение в отношении 

прокурора уголовного дела (за исключением случаев, когда прокурор застигнут при совершении 

преступления) и его предварительное расследование производятся Следственным комитетом РФ в 

порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством РФ. 

 Статьей 447 УПК РФ установлены категории лиц, в отношении которых применяется 

особый порядок производства по уголовным делам и требования, которые применяются при 

производстве по уголовным делам, в том числе в отношении прокурора. В соответствии со статьей 

448 УПК РФ решение о возбуждении уголовного дела в отношении лица, указанного в части 

первой статьи 447 УПК РФ, либо о привлечении его в качестве обвиняемого, если уголовное дело 

было возбуждено в отношении других лиц или по факту совершения деяния, содержащего 

признаки преступления, принимается: в отношении прокурора района, города, приравненных к 

ним прокуроров, руководителя и следователя следственного органа по району, городу, а также 

адвоката - руководителем следственного органа Следственного комитета РФ по субъекту РФ; в 

отношении вышестоящих прокуроров, руководителей и следователей вышестоящих следственных 

органов - Председателем Следственного комитета РФ или его заместителем. Следовательно, в 

отношении иных прокурорских работников решение о возбуждении уголовного дела принимается 

в общем порядке, предусмотренном УПК РФ.  

 На период расследования возбужденного в отношении прокурора уголовного дела он 

отстраняется от должности. За время отстранения от должности прокурору выплачивается 

денежное содержание (денежное довольствие) в размере должностного оклада, доплаты за 

классный чин (оклада по воинскому званию) и доплаты (надбавки) за выслугу лет (ч. 1 ст. 42 

Закона о прокуратуре). 

 В соответствии часть. 2 статьи 42 Закона о прокуратуре не допускаются задержание, 

привод, личный досмотр прокурора, досмотр его вещей и используемого им транспорта, за 

исключением случаев, когда это предусмотрено федеральным законом для обеспечения 

безопасности других лиц и задержания при совершении преступления. 

 4.  Ответ обосновать нормативными правовыми актами и организационно-распорядительными 

документами Генерального прокурора РФ. 

 При рассмотрении данной ситуации проанализированы и сопоставлены нормы 

Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», КоАП РФ, УПК РФ, приказы 

Генерального прокурора от 19.10.2015 № 578 «Об утверждении Инструкции о порядке 

направления работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации в служебные 

командировки на территории Российской Федерации», от 18.04.2008 № 70 «О проведении 

проверок (служебных расследований) в отношении прокурорских работников органов и 

учреждений прокуратуры Российской Федерации», от 28.04.2016 № 255 «Об утверждении 
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Инструкции о порядке проведения служебных проверок в отношении прокурорских работников 

органов и организаций прокуратуры Российской Федерации». 

 

 2. Прокуратурой области проведена комплексная проверка организации и деятельности в 

прокуратуре города с районным делением. В ходе проверки выявлены существенные просчеты по 

различным направлениям прокурорской деятельности, в частности, при планировании работы 

прокуратуры района; со стороны прокурора района отсутствовал контроль за исполнением планов 

и мероприятий координационной деятельности; не эффективно осуществлялся надзор за 

исполнением трудового законодательства и др. 1. Назовите полномочия прокуроров субъектов 

РФ. 2. Каким документом оформляется результат комплексной проверки? Какие меры должен 

предпринять прокурор области по результатам проверки и в отношении, каких прокурорских 

работников? 3. Назовите порядок привлечения прокурорских работников к дисциплинарной 

ответственности 4. Ответ обосновать нормативно-правовыми актами и нормативными 

актами Генеральной прокуратуры РФ. Какие виды поощрений применяются в системе 

прокуратуры? 

 

Ключ ответа/решение, рекомендации по выполнению задания: 

 

 1. Назовите полномочия прокуроров субъектов РФ. 

 При рассмотрении данной ситуации необходимо проанализировать и сопоставить нормы 

Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», приказы Генерального прокурора   

от 26.05.2020 № 278 «Об утверждении Положения о применении общих подходов при подготовке 

и проведении проверок деятельности прокуратур субъектов Российской Федерации и 

приравненных к ним специализированных прокуратур», от 29.12.2011 № 450 «О введении в 

действие Инструкции по делопроизводству в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации», от 10.10.2019 № 715 «Об организации деятельности прокуратур городов с районным 

делением», от 28.04.2016 № 255 «Об утверждении Инструкции о порядке проведения служебных 

проверок в отношении прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации» от 06.08.2002 № 48 «О полномочиях руководителей органов и учреждений 

прокуратуры Российской Федерации в дисциплинарной и некоторых других сферах». 

 В соответствии со статьей 18 Закона о прокуратуре  прокуроры субъектов РФ, 

приравненные к ним прокуроры, руководят деятельностью прокуратур городов и районов, иных 

приравненных к ним прокуратур на основе законов, действующих на территории РФ, и 

нормативных актов Генерального прокурора РФ, издают приказы, указания, распоряжения, 

обязательные для исполнения всеми подчиненными работниками, могут вносить изменения в 

штатные расписания своих аппаратов и подчиненных прокуратур в пределах численности и фонда 

оплаты труда, установленных Генеральным прокурором РФ. Поскольку прокуроры субъектов РФ, 

приравненные к ним прокуроры, руководят деятельностью прокуратур городов и районов, иных 

приравненных к ним прокуратур на основе законов, действующих на территории РФ, и 

нормативных актов Генерального прокурора РФ, на прокуроров субъектов возложена обязанность 

о проведении проверок деятельности нижестоящих прокуратур в пределах предоставленной 

компетенции. Указанные полномочия закреплены в приказе Генерального прокурора РФ от 

26.05.2020 № 278. В соответствии с п. 4 прокурорам субъектов РФ и приравненным к ним 

прокурорам специализированных прокуратур предписано, привести в соответствие с 

положениями настоящего приказа организационно-распорядительные документы по вопросам 

подготовки и проведения проверок деятельности нижестоящих прокуратур, в которых определить  

общие подходы при подготовке и проведении проверок деятельности нижестоящих прокуратур, 
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установить перечень основных вопросов, подлежащих изучению и оценке при проведении 

комплексной проверки организации деятельности прокуратуры. 

2. Каким документом оформляется результат комплексной проверки? Какие меры должен 

предпринять прокурор области по результатам проверки и в отношении, каких прокурорских 

работников? 

 Согласно приказу Генерального прокурора РФ от 26.05.2020 № 278 при проведении 

комплексной проверки (исходя из основных и дополнительных вопросов, включаемых в план 

проверки) работа прокуратуры признается хорошей, удовлетворительной либо 

неудовлетворительной по каждому направлению ее деятельности и в целом. Данные оценки 

выставляются по каждому основному и дополнительному вопросу и служат основой для 

определения отраслевой оценки по направлению деятельности, отражаемой в качестве вывода в 

соответствующих справках, с которыми надлежит знакомить руководителей проверяемых 

подразделений прокуратуры, о чем производить в этих справках необходимую отметку. С учетом 

отраслевых оценок формируется общая оценка деятельности прокуратуры, которая указывается в 

итоговой справке о результатах комплексной проверки. 

 Следовательно, результат комплексной проверки должен быть оформлен справкой. 

Согласно приказу  Генерального прокурора РФ от 29.12.2011 № 450  справка -  это документ, 

содержащий описание тех или иных действий, фактов, событий, выводы. 

 В соответствии со статьей 41.7 Закона о прокуратуре за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работниками своих служебных обязанностей и совершение проступков, порочащих 

честь прокурорского работника, руководители органов и организаций прокуратуры имеют право 

налагать на них следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; строгий выговор; 

понижение в классном чине; лишение нагрудного знака «За безупречную службу в прокуратуре 

Российской Федерации»; лишение нагрудного знака «Почетный работник прокуратуры 

Российской Федерации»; предупреждение о неполном служебном соответствии; увольнение из 

органов прокуратуры. 

3. Назовите порядок привлечения прокурорских работников к дисциплинарной 

ответственности 

 Выявленные существенные просчеты по различным направлениям прокурорской 

деятельности в работе прокурора города с  районным делением является основанием для 

проведения служебной проверки в соответствии с приказом Генерального прокурора РФ от 

28.04.2016 № 255 «Об утверждении Инструкции о порядке проведения служебных проверок в 

отношении прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации». Согласно п. 2.1; 2.2; 4.1 приказа служебные проверки проводятся при наличии 

оснований полагать, что в действиях (бездействии) прокурорского работника имеются признаки 

дисциплинарного проступка, в том числе неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных 

обязанностей. Решения о проведении служебных проверок принимают прокуроры субъектов РФ, 

приравненные к ним прокуроры специализированных прокуратур, исполняющие обязанности 

прокуроров субъектов РФ и приравненных к ним прокуроров специализированных прокуратур, - в 

отношении прокуроров городов, районов и приравненных к ним прокуроров, а также назначаемых 

ими на должности прокурорских работников. По результатам служебной проверки составляется 

письменное заключение, которое подписывается прокурорским работником (членами комиссии), 

проводившим (проводившими) служебную проверку. Заключение утверждается руководителем, 

назначившим проведение служебной проверки (в случае ее проведения специально создаваемой 

комиссией), либо уполномоченным им руководителем подразделения, работником которого 

проводилась служебная проверка. В случае утверждения заключения уполномоченным 

руководителем подразделения результаты служебной проверки докладываются руководителю, 

назначившему ее проведение. Заключение состоит из трех частей: вводной, описательной и 
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резолютивной и содержать следующую информацию: дата и место составления; данные 

прокурорского работника (работников), проводившего (проводивших) служебную проверку и 

прокурорского работника, в отношении которого она проводилась; основания проведения 

служебной проверки; обстоятельства и факты, установленные в ходе служебной проверки; ссылки 

на нормы законодательства РФ и организационно-распорядительных документов Генерального 

прокурора РФ и (или) организационно-распорядительных документов органов (организаций) 

прокуратуры, которые были нарушены лицом, в отношении которого проводилась служебная 

проверка; доводы прокурорского работника, в отношении которого проводилась служебная 

проверка, в свою защиту, а также оценка этих доводов и выводы, к которым пришел прокурорский 

работник, проводивший служебную проверку, выводы членов комиссии; материалы, 

подтверждающие (исключающие) вину прокурорского работника, иные сведения о виновности 

либо невиновности прокурорского работника; выводы о причинах и условиях, способствовавших 

совершению проступка; предложения о применении (неприменении) к прокурорскому работнику, 

в отношении которого проведена служебная проверка, мер дисциплинарной ответственности, 

иных мер воздействия. 

 Выявленные существенные просчеты по различным направлениям прокурорской 

деятельности свидетельствуют о неисполнении или ненадлежащем исполнении прокурором 

города с районным делением обязанностей  по организации и деятельности возглавляемой им 

прокуратуры.  

 Согласно ст. 16.1  Закона о прокуратуре прокуроры городов и районов, приравненные к 

ним военные и другие специализированные прокуроры назначаются на должность и 

освобождаются от должности Генеральным прокурором РФ. 

 В соответствии с п. 2 статьи 41.7 Закона о прокуратуре Генеральный прокурор РФ 

определяет полномочия соответствующих руководителей по привлечению к дисциплинарной 

ответственности работников, назначаемых на должность Генеральным прокурором РФ. 

 Приказом Генерального прокурора РФ от 06.08.2002 № 48 «О полномочиях руководителей 

органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации в дисциплинарной и некоторых 

других сферах» прокурорам субъектов Российской Федерации, приравненным к ним прокурорам, 

директорам (ректорам) научных и образовательных учреждений предоставлено право налагать 

дисциплинарные взыскания на работников, назначенных на должность Генеральным прокурором 

РФ (кроме своих заместителей), за исключением понижения их в классном чине, лишения 

нагрудных знаков «Почетный работник прокуратуры Российской Федерации», «За безупречную 

службу в прокуратуре Российской Федерации», а также увольнения из органов прокуратуры. 

4. Ответ обосновать нормативно-правовыми актами и нормативными актами Генеральной 

прокуратуры РФ. Какие виды поощрений применяются в системе прокуратуры? 

 При рассмотрении данной ситуации проанализированы и сопоставлены нормы 

Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», приказы Генерального прокурора   

от 26.05.2020 № 278 «Об утверждении Положения о применении общих подходов при подготовке 

и проведении проверок деятельности прокуратур субъектов Российской Федерации и 

приравненных к ним специализированных прокуратур», от 29.12.2011 № 450 «О введении в 

действие Инструкции по делопроизводству в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации», от 10.10.2019 № 715 «Об организации деятельности прокуратур городов с районным 

делением», от 28.04.2016 № 255 «Об утверждении Инструкции о порядке проведения служебных 

проверок в отношении прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации» от 06.08.2002 № 48 «О полномочиях руководителей органов и учреждений 

прокуратуры Российской Федерации в дисциплинарной и некоторых других сферах». 
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ЧАСТЬ 3. (не публикуется) 
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