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ЧАСТЬ 1. (не публикуется) 

 
 

ЧАСТЬ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ С ОЦЕНОЧНЫМИ 

МАТЕРИАЛАМИ 

РАЗРАБОТЧИКИ 

КАФЕДРА: Прокурорской деятельности 

АВТОРСКИЙ КОЛЛЕКТИВ: Корешникова Нелли Расуловна, доцент, к.ю.н. 

I. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

 

1. ТЕСТ 

 

Прокурор при выявлении в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов: 

А). вносит требование об изменении нормативного правового акта с целью исключения 

выявленных коррупциогенных факторов 

Б). вносит представление об изменении нормативного правового акта с целью исключения 

выявленных коррупциогенных факторов 

В). вносит протест об изменении нормативного правового акта с целью исключения 

выявленных коррупциогенных факторов 

Г). обращается в суд с заявлением об изменении нормативного правового акта с целью 

исключения выявленных коррупциогенных факторов 

 Правильный ответ: А, Г 

 

Методические рекомендации к решению тестовых заданий: При выполнении тестовых 

заданий обучающемуся следует внимательно прочитать каждый из поставленных вопросов. Это 

позволит определить область знаний, проверить наличие которых призван тот или иной вопрос. 

После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов ответа. 

Причем, рекомендуем прочитать все варианты, даже если один из них кажется вполне 

удовлетворительным. В качестве ответа надлежит выбрать тот, который соответствует правильному 

ответу. Обучающийся должен дать один или несколько вариантов правильного ответа из 

предложенного списка ответов. 

 

2. ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

 

1. В прокуратуру города Норильска поступило обращение гражданина Перова В.С. о том, что 

заместитель главы администрации по земельным вопросам Иванова М.С. приобрела автомобиль 

BMW, стоимостью более 10 000 000 рублей, что явно не соответствует доходу муниципального 

служащего.   

Прокурором в рамках надзорных полномочий за расходами государственных и 

муниципальных служащих была проведена проверка. В ходе проверки установлено, что 

муниципальной служащей приобретен автомобиль, стоимость которого согласно представленным 

сведениям превышает совокупный доход служащей за три года. В качестве источника получения 

средств, за счет которых совершена сделка, муниципальная служащая Иванова М.С. указала, что 

автомобиль получен в дар от Козлова А.С. Согласно пояснениям Козлова А.С., он передавал в дар 

не автомобиль, а денежные средства. В справке о доходах денежные средства, полученные в 

качестве дара, указаны не были. Кроме того, сведения о расходах относительно сделки по покупке 

автомобиля не представлены. Бывшая муниципальная служащая отметила, что об установленной 

законодательством обязанности предоставлять указанные сведения не знала.  

Ввиду противоречивости пояснений, прокурор сделал вывод об отсутствии сведений, 

подтверждающих приобретение транспортного средства на законные доходы.  
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Какая ответственность предусмотрена за неполное и недостоверное предоставление 

сведений муниципальными служащими о доходах? Что надлежит сделать прокурору? 

 

 

Решение: 

В соответствии со ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» граждане, претендующие на замещение должностей государственной или 

муниципальной службы, на должности руководителей государственных (муниципальных) 

учреждений, на замещение должностей, включенных в перечни, установленные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, а также лица, замещающие вышеуказанные должности, 

обязаны представлять работодателю (нанимателю) сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Так, согласно Положению о предоставлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной службы, федеральными государственными служащими, 

государственной гражданской службы, муниципальной службы, сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденному Указом Президента 

Российской Федерации от 18.05.2009 № 559, такие сведения предоставляются ежегодно, не позднее 

30 апреля года, следующего за отчетным. 

Особым случаем является предусмотренное Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ 

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 

их доходам» [4] в подпункте «ж» п. 1 ч. 1 ст. 2, ч. 1 ст. 3 превышение общей суммы сделок по 

приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, 

ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), 

совершенных служащим, его супругом и (или) несовершеннолетними детьми в течение 

календарного года, предшествующего году представления сведений, над общим доходом 

служащего и его супруга за три последних года, предшествующих отчетному периоду. В такой 

ситуации служащий обязан в установленные сроки представлять сведения о доходах и расходах 

своих, супруга и несовершеннолетних детей по каждой сделке и об источниках получения средств, 

за счет которых совершены эти сделки. Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ в ч. 1 ст. 16 

квалифицирует неисполнение данной обязанности в качестве правонарушения, влекущее 

освобождение муниципального служащего  от замещаемой должности. 

Таким образом заместитель главы администрации не выполнила обязанность 

предусмотренную Федеральным законом.  

Законом установлена ответственность за предоставление заведомо неполных или 

недостоверных сведений независимо от причины (невнимательность при заполнении, забыл, не 

посмотрел документы и прочее). 

При выявлении несоответствий предоставленных сведений фактическим данным (например, 

о полученных доходах, имуществе и его размере) устанавливается, знал или должен ли был 

служащий знать о данных обстоятельствах. 

В случае, если государственные, муниципальные служащие обнаружили, что в 

представленных ими сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо 

имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения до 31 мая.  

Конкретная мера ответственности для муниципальных служащих за предоставление заведомо 

недостоверных или неполных сведений устанавливается Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также иными законами, 

регулирующими порядок привлечения к ответственности отдельных категорий. 

 

Статьей 27.1 названного выше закона предусмотрено, что за предоставление заведомо 

недостоверных или неполных сведений гражданский служащий подлежит увольнению в связи с 

утратой доверия. 
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Если будет признано что это нарушение малозначительное, тогда работодатель может 

ограничится замечанием. При этом снять дисциплинарное взыскание раньше, чем через год, нельзя. 

Указанные взыскания применяются не позднее шести месяцев со дня поступления 

информации о совершении гражданским служащим коррупционного правонарушения, не считая 

периодов временной нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, 

других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, и не позднее трех лет со дня 

совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

Что касается дальнейших действия прокурора, то при получении материалов контроля за 

расходами конкретного служащего на основании ст. 17 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-

ФЗ Генеральный прокурор Российской Федерации или подчиненные ему прокуроры в порядке 

гражданского судопроизводства обращаются в суд с заявлением об обращении в доход Российской 

Федерации земельных участков, других объектов недвижимости, транспортных средств, ценных 

бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), в отношении 

которых лицом, замещающим (занимающим) одну из должностей, указанных в п. 1 ч. 1 ст. 2 Закона, 

не представлено сведений, подтверждающих их приобретение на законные доходы. В случае, если 

не установлены основания обращения в суд с указанными требованиями, составляется заключение, 

которое согласовывается с прокурором субъекта Российской Федерации (приравненным к нему 

прокурором) и направляется в Генеральную прокуратуру Российской Федерации.  Также право 

прокурора на обращение в суд с иском в интересах Российской Федерации установлено ч. 1 ст. 45 

ГПК РФ. Таким образом прокурора города Норильска долен обратиться в суд с исковым 

заявлением. Прокурор формулируют исковые требования следующим образом: обратить в доход 

Российской Федерации автомобиль, в случае невозможности обращения в доход государства 

имущества – взыскать его стоимость с бывшего муниципального или государственного служащего, 

обосновывая свои требования вышеуказанными нормами Федерального закона от 03.12.2012 № 

230-ФЗ и  ст. 235 ГК РФ.  

 

Методические указания для решения практических заданий: Решение практических 

заданий нацелено на формирование у студента соответствующих практических умений. Решение 

предлагаемых заданий является средством текущего и промежуточного контроля приобретенных в 

течение учебного периода знаний и навыков студентов, а также необходимо для самооценки 

студентами их уровня подготовленности. Изложение решения задач должно быть кратким, не 

загромождено большим количеством текстовых формулировок используемых утверждений и 

определений. Степень подробности изложения решений задач должна соответствовать степени 

подробности решения примеров в соответствующих разделах теоретических материалов. Само 

решение необходимо обосновать. 

 

 

3. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ВОПРОС. 

Что такое “конфликт интересов” и “ личная заинтересованность”? 

 Ответ :  

Статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

определено, что под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). При этом под личной 

заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, 

в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных 

работ или каких-либо выгод (преимуществ) должностным лицом и (или) состоящими с ним в 
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близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

 

 

II. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ВОПРОС 

Антикоррупционная экспертиза: содержание   и правовые основы

 организации и проведения.   

 

Ответ: 

Антикоррупционная экспертиза направлена, во-первых, на выявление коррупциогенных норм, 

во-вторых, на выполнение превентивной роли в отношении коррупционных проявлений.  

Целью антикоррупционной экспертизы является выявление и устранение правовых 

предпосылок коррупции (коррупциогенных факторов), что по своей сути отождествляется с 

устранением дефектов правовой нормы, правовой формулы.  

Антикоррупционная экспертиза не может рассматриваться только как средство выявления 

коррупциогенных факторов, сопряженное с технологией правового мониторинга, а выступает 

дополнительным инструментом обеспечения качества актов, их большей эффективности. По этой 

причине методические основы антикоррупционной экспертизы могут быть оценены как 

определенные позитивные требования к разработке ведомственных нормативных правовых актов. 

Обобщенно их можно сформулировать как отсутствие в тексте ведомственных нормативных 

правовых актов положений, способствующих проявлениям коррупции при их применении.  

Антикоррупционная экспертиза способствует выявлению дефектов норм. Устранение их в 

ряде случаев связано либо с добровольной деятельностью органа, принявшего акт 

(нормотворческого органа), либо с принудительной деятельностью уполномоченных 

государственных органов (например, органов прокуратуры).  

Антикоррупционная экспертиза предназначена осуществлять раннее выявление 

коррупциогенных факторов, создающих потенциальную возможность для коррупционных решений 

и действий субъектов правоприменения — должностных лиц, государственных и муниципальных 

служащих, органов управления и руководителей коммерческих и некоммерческих организаций.  

Дефекты правовой нормы, способные породить (или породившие) коррупционные 

проявления, являются коррупциогенными факторами.  

Под коррупциогенными факторами понимают допускаемые сознательно или по небрежности 

отклонения от правовых моделей и требований по подготовке и формированию правовых норм, 

порождающих риск коррупционных проявлений. К отклонениям от правовых моделей относят и 

юридические ошибки (которые не являются коррупциогенными факторами), совершаемые 

неумышленно и вследствие невысокой правовой квалификации разработчиков, экспертов, 

государственных и муниципальных служащих, депутатов.  

К юридическим ошибкам относятся:  

– ошибки внешнего оформления (громоздкость наименования правового акта, неверное 

определение предмета законодательной регламентации, неточное или неверное установление 

хронологических параметров и т. д.);  

– содержательные ошибки (использование деклараций, лозунгов, образов, штампов; 

неопределенность субъектов, на которых рассчитаны правовые предписания; неопределенность 

прав и обязанностей субъектов, ошибки в использовании понятий и др.);  

– использование в тексте нормативного правового акта оценочных понятий, 

характеризующихся употреблением наречий и прилагательных типа «разумный», «добросовестно», 

«качественно», «полезный» и т. п.;  
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– определение неизвестного через неизвестное, при котором одно понятие характеризуется 

через другое, признаки которого неизвестны и которое само подлежит определению; – 

терминологические ошибки (употребление неизвестных терминов в общеизвестном значении, 

общеизвестных терминов в новом значении, отсутствие расшифровки специфических терминов, 

употребление метафор и образных выражений и т. п.);  

– ошибки понятийной согласованности (между понятиями внутри отрасли законодательства, 

между понятиями различных отраслей законодательства, между понятиями законодательства и 

общераспространенными (социальными) понятиями);  

– ошибки, допускаемые при вступлении в действие правовых актов (отсутствие 

синхронизации официального опубликования, несовпадение сроков вступления в силу изменяемых 

и изменяю- 10 щих актов, несовпадение сроков приведения актов в соответствие с актом большей 

юридической силы и др.).  

Следует отметить, что подчас юридические ошибки имеют свойства коррупциогенных 

факторов. Это относится к таким ошибкам, как неопределенность терминов, оценочные понятия, 

содержательные ошибки и др.  

Коррупциогенная норма порождает или может породить коррупционные правонарушения. 

Такая норма не соответствует целям и задачам правового регулирования, поскольку обычная 

правовая норма направлена на регулирование наиболее важных общественных отношений, на 

эффективное воздействие на них путем применения предусмотренных законом мер принуждения, 

рассчитанное на неоднократную реализацию (соблюдение, применение, исполнение, 

использование, осуществление). Коррупциогенная норма, формально имеющая такое же 

функциональное назначение правовой нормы, на практике снижает эффективность воздействия на 

общественные отношения.  

Устранение коррупциогенных норм возможно в процессе нормотворческой деятельности 

органа, принявшего акт (нормотворческого органа) либо реализации правоохранительных функций 

уполномоченными государственными органами, в том числе органами прокуратуры. По своей сути 

устранение коррупциогенных факторов в правовых нормах направлено на повышение 

эффективности правового воздействия на общественные отношения и обеспечение законности.  

Правовые основы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

и их проектов заложены в Конвенции против коррупции. В соответствии с п. 3 ст. 5 Конвенции 

каждое государство-участник стремится периодически проводить оценку соответствующих 

правовых документов и административных мер с позиций предупреждения коррупции и борьбы с 

ней. Закон о противодействии коррупции антикоррупционную экспертизу нормативных правовых 

актов и их проектов определил как меру по профилактике коррупции (п. 2 ст. 6).  

Специальными законами, направленными на регулирование порядка проведения 

антикоррупционной экспертизы, являются: Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»; Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации».  

Органы прокуратуры при проведении антикоррупционной экспертизы руководствуются 

также приказом Генеральной прокуратуры РФ от 28 декабря 2009 г. № 400 «Об организации 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов».  

Организационную основу антикоррупционной экспертизы составляют: – правовое 

закрепление в ст. 2 Закона об антикоррупционной экспертизе основных принципов ее организации; 

– определение и правовое закрепление перечня субъектов, наделенных полномочиями по 

проведению экспертизы или имеющих право ее проводить в инициативном порядке; – создание 

правового механизма использования результатов экспертизы. 

 

 

Методические указания по подготовке к устному ответу (собеседованию): Подготовка к 

устному ответу (собеседованию) проводится в ходе самостоятельной работы студентов и включает 

в себя повторение пройденного материала по вопросам, выносимым на промежуточный контроль. 

Помимо основного материала студент должен изучить дополнительную рекомендованную 
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литературу и информацию по сформулированному вопросу. При ответе на теоретический вопрос 

студент должен дать формулировки определений понятий, раскрыть содержание правового 

регулирование отдельных общественных отношений, составляющих предмет транспортного права, 

привести необходимые классификации. 

При выставлении оценки преподаватель учитывает правильность ответа по содержанию, его 

последовательность, самостоятельность суждений и выводов, умение связывать теоретические 

положения с практикой, в том числе и с будущей профессиональной деятельностью. 

 

 

2. ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

В ООО “Станция молочная” на должность специалиста отдела кадров 01 марта  2023 года  была 

принята Тудвасева О.Л. . с ежемесячным вознаграждением 89 000 рублей, ранее занимавшая  

должность федеральной государственной гражданской службы - должность заместителя 

начальника общего отдела ГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации и уволенной 01 

декабря 2022 года. Однако по последнему месту службы Тудвасевой О.Л. (в ГУ МЧС России по 

субъекту Российской Федерации) уведомление о заключении данного трудового договора 

работодателем направлено не было.  

Прокуратурой района по результатам проверки в рамках надзора за исполнением 

антикоррупционного законодательства возбуждено дело об административном правонарушении по 

статье 19.29 КоАП РФ в отношении генерального директора ООО “Станция молочная”, которому 

вменено невыполнение требования части 4 статьи 12 Федерального закона "О противодействии 

коррупции", поскольку при заключении гражданско-правового договора на оказание услуг с 

гражданином, который ранее находился на федеральной государственной гражданской службе, 

входящей в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном 

государственном органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых 

федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

утвержденный руководителем федерального государственного органа в соответствии с разделом III 

Перечня, предусмотренного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557, не 

уведомил в письменной форме в установленный законом десятидневный срок представителя 

нанимателя (работодателя) по последнему месту службы гражданина о заключении гражданско-

правового договора на оказание услуг. 

Назовите ограничения, предусмотренные антикоррупционным законодательством,  

направленные на соблюдение специальных правил трудоустройства государственных или 

муниципальных служащих определенных категорий, а также лиц, ранее замещавших названные 

должности, за несоблюдение которых устанавливается административная ответственность. 

Оцените законность принятого акта прокурорского реагирования? 

 

Решение. 

Федеральным законом "О противодействии коррупции" установлены основные принципы 

противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и 

борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

В частности, указанным нормативным правовым актом введены ограничения, направленные 

на соблюдение специальных правил трудоустройства государственных или муниципальных 

служащих определенных категорий, а также лиц, ранее замещавших названные должности, за 

несоблюдение которых устанавливается административная ответственность. 

Так, в соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях (далее - КоАП РФ) административным правонарушением признается 

привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях 

трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-

правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, 
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включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего 

государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением 

требований, предусмотренных Федеральным законом "О противодействии коррупции". 

Объективная сторона состава данного административного правонарушения, в частности, 

выражается в нарушении требований части 4 статьи 12 Федерального закона "О противодействии 

коррупции", согласно которой работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 

десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 

(работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его 

службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом нарушения указанной нормы могут, в том числе, состоять: 

- в ненаправлении сообщения работодателем о заключении трудового договора или 

гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание 

организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателю) 

государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы; 

- в нарушении десятидневного срока со дня заключения трудового договора или гражданско-

правового договора, установленного нормативными правовыми актами для направления сообщения 

о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в 

организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч 

рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы; 

Административная ответственность по статье 19.29 КоАП РФ наступает также в случае 

невыполнения иных требований Федерального закона "О противодействии коррупции". 

Например, заключение трудового либо гражданско-правового договора с бывшим 

государственным или муниципальным служащим, замещавшим должность, включенную в 

перечень, установленный нормативными правовыми актами, в обязанности которого входили 

отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления 

организацией, то есть полномочия принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в 

отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) 

на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 

организацией, либо готовить проекты таких решений (пункт 4 статьи 1 Федерального закона "О 

противодействии коррупции"), без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов является нарушением требований части 1 статьи 12 указанного выше закона и образует 

объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 

19.29 КоАП РФ. 

Полномочиями по возбуждению данной категории дел об административных 

правонарушениях наделен прокурор (часть 1 статьи 28.4 КоАП РФ), а по рассмотрению - судьи 

судов общей юрисдикции (части 1 и 3 статьи 23.1 КоАП РФ). 

Применительно к фабуле задачи и определения законности применения акта прокурорского 

реагирования в виде постановления об административном правонарушении.  

Исходя из буквального толкования частей 1 и 4 статьи 12 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" объективная сторона состава административного правонарушения, 

предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ, имеет место только в случае несоблюдения заказчиком 

работ (услуг) обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 данного закона, в отношении 

бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в указанные выше 

перечни, при заключении с ним гражданско-правового договора, стоимость выполнения работ 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


 

9 
 

(оказания услуг) по которому в течение месяца превышает сто тысяч рублей. 

В соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции" 

гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 

лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан сообщать 

работодателю сведения о последнем месте своей службы при заключении трудового договора и 

(или) гражданско-правового договора (договоров), стоимость выполнения работ (оказание услуг) 

по которому (которым) в течение месяца превышает сто тысяч рублей (часть 1 статьи 12 

Федерального закона "О противодействии коррупции"). 

В свою очередь, на работодателе согласно части 4 статьи 12 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" лежит обязанность при заключении с такими лицами трудового 

договора и (или) гражданско-правового договора (договоров), стоимость выполнения работ 

(оказание услуг) по которому (которым) в течение месяца превышает сто тысяч рублей, на 

протяжении двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы сообщать 

в десятидневный срок о заключении договоров представителю нанимателя (работодателю) 

государственного или муниципального служащего по последнему месту их службы в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом статья 12 Федерального закона "О противодействии коррупции" не ставит 

обязанность работодателя сообщить о заключении названных выше договоров в зависимость от 

того, замещал ли бывший государственный гражданский или муниципальный служащий 

должность, включающую функции государственного, муниципального (административного) 

управления данной организацией. 

Вместе с тем установленная частью 4 статьи 12 Федерального закона "О противодействии 

коррупции" обязанность уведомлять представителя нанимателя (работодателя) государственного 

или муниципального служащего по последнему месту его службы возникает при условиях, что 

оплата труда (стоимость услуг) бывшего государственного (муниципального) служащего по новому 

месту работы должна составлять более ста тысяч рублей в месяц и отдельные функции 

государственного, муниципального (административного) управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального 

служащего. Так как ежемесячный доход  Тудвасева О.Л. . состовляет менее 100 000 рублей , а 

именно 89 000 рублей, то в действиях генерального директора ООО “Станция молочная” состав 

административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ отсутствует. 

Таким образом постановление о возбуждении админсиаривного правонарушения подлежит отмене.  

 

3. ТЕСТ 

Координация деятельности органов внутренних дел Российской Федерации, органов 

федеральной службы безопасности, таможенных органов Российской Федерации и других 

правоохранительных органов по борьбе с коррупцией относится к компетенции:  

A) Президента Российской Федерации  

B) Федерального Собрания Российской Федерации  

C) Федерального Собрания Российской Федерации  

D) Генерального прокурора РФ и подчиненных ему прокуроров  

E) Счетной Палаты РФ 

Правильный ответ: D 

 

Методические рекомендации к решению тестовых заданий: При выполнении тестовых 

заданий обучающемуся следует внимательно прочитать каждый из поставленных вопросов. Это 

позволит определить область знаний, проверить наличие которых призван тот или иной вопрос. 

После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов ответа. 

Причем, рекомендуем прочитать все варианты, даже если один из них кажется вполне 

удовлетворительным. В качестве ответа надлежит выбрать тот, который соответствует правильному 
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ответу. Обучающийся должен дать один или несколько вариантов правильного ответа из 

предложенного списка ответов. 

 

ЧАСТЬ 3. (не публикуется) 

 




