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ЧАСТЬ 1. (не публикуется) 

 
 

ЧАСТЬ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ С ОЦЕНОЧНЫМИ 

МАТЕРИАЛАМИ 

РАЗРАБОТЧИКИ 

КАФЕДРА: Трудового права 

АВТОРСКИЙ КОЛЛЕКТИВ: Григорьев Иван Владимирович 

 

I. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

 

1 Тип задания: теоретический вопрос  

Вопрос 1.1. Понятие социального обеспечения 

 

Ответ:  

Несмотря на то, что разработка определения понятия «социальное обеспечение» 

осуществляется в различных отраслях знания с начала XX в., в науке и сегодня отсутствует 

единый взгляд о его основных признаках и содержании. Причина этого кроется в неоднозначности 

и многогранности термина. С социологической точки зрения — это социальный институт, 

посредством которого удовлетворяются потребности граждан, нуждающихся в поддержке со 

стороны общества. С экономической точки зрения — это совокупность экономических 

отношений, возникающих в процессе распределения доходов для поддержки и нетрудоспособных 

членов общества. Выработанные в юридической науке концепции социального обеспечения 

можно разделить на две большие группы: социальное обеспечение в узком и широком смысле.  

Социальным обеспечением в узком смысле называется только обеспечение престарелых и 

нетрудоспособных, осуществляемое управомоченными государственными органами за счет 

прямых ассигнований из государственного бюджета. Иначе говоря, при рассмотрении 

социального обеспечения в узком смысле сфера его действия определяется по кругу лиц и 

источнику финансирования. Такой подход к определению названного понятия прослеживается 

уже в научных трудах 1930-х гг. Названный подход представляется неполным, поскольку не дает 

возможности отграничить социальное обеспечение от других видов распределения из 

«общественных фондов потребления» хотя бы потому, что нередко из фондов, предназначенных 

для социального обеспечения, обеспечиваются и трудоспособные граждане.  

Под социальным обеспечением в широком смысле понимаются урегулированные нормами 

права общественные отношения, возникающие между гражданами, с одной стороны, и органами 

государства, органами местного самоуправления, организациями — с другой, по поводу 

предоставления гражданам из специализированных, особым образом созданных денежных фондов 

всех видов материального обеспечения при наступлении не зависящих от воли субъектов 

обеспечения обстоятельств, влекущих за собой утрату или снижение их доходов, повышенные 

расходы, с целью предупреждения, смягчения или устранения неблагоприятных последствий 

наступления этих случаев, а также поддержания определенного минимального жизненного 

уровня.  

Анализ предложенного определения позволяет выделить основные признаки социального 

обеспечения:  

1) обеспечение представляет собой комплекс общественных отношений, возникающих на 

основании норм права;  

2) субъектами отношений выступают физические лица и уполномоченные органы 

государства, местного самоуправления, организации (работодатели);  

3) финансирование осуществляется как за счет бюджетных средств, так и за счет и средств 

внебюджетных фондов (с 2023 - Социального фонда РФ и Фонда обязательного медицинского 

страхования) при этом Конституционным Судом РФ отмечается действенность принципа 

взаимосвязи страхового обеспечения со страховыми взносами (постановления от 29 января 2004 

года № 2-П3, от 10 июля 2007 года № 9-П5 и др.);  
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4) объектами социального обеспечения выступают материальные (пенсии, пособия, 

компенсационные и страховые выплаты) и нематериальные (медицинская помощь, социальное 

обслуживание) блага, предоставляемые нуждающимся лицам; 

5) основаниями обеспечения выступают закрепленные в нормативных актах случаи, такие 

как достижение определенного возраста, установление инвалидности, регистрация в качестве 

безработного, беременность и роды и др.;  

6) целью социального обеспечения является предупреждение или устранение 

потенциальных негативных последствий (таких как утрата доходов, рост расходов) от наступления 

вышеуказанных случаев, а также поддержание минимального жизненного уровня граждан и 

членов их семей.  

Социальное обеспечение неразрывно связано с понятиями «социальная политика» и 

«социальная защита населения».  

Социальной политикой можно считать воздействие государства, общественных 

объединений и организаций на существующую систему общественных отношений, задача 

которого — улучшить условия быта и труда широких слоев населения. Основными целями 

социальной политики РФ в настоящее время являются: 

- выявление путей и средств обеспечения устойчивого улучшения благосостояния граждан 

в долгосрочной перспективе; 

- снижение темпов естественной смертности населения, стабилизация рождаемости и 

создание условий для ее роста, а также улучшение качества жизни и увеличение ее 

продолжительности; 

- формирование системы доступной медицинской помощи и повышение ее эффективности; 

- создание условий, направленных граждан на здоровый образ жизни, включая физическое 

воспитание и спорт, развитие спортивной инфраструктуры, а также повышение 

конкурентоспособности российских видов спорта; 

- повышение доступности качественного образования, отвечающего требованиям 

инновационного экономического развития, современным потребностям общества и каждого 

гражданина; 

- развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждого индивида и общества 

в целом (в контексте перехода российской экономики на инновационный путь развития 

достижение этой цели становится особенно важным); 

- создание правовых, экономических и институциональных условий, обеспечивающих 

развитие гибкого, эффективно функционирующего рынка труда, позволяющего преодолеть 

структурное несоответствие спроса и предложения рабочей силы, снизить вес незаконной 

занятости, повысить мотивацию к труду и мобильность рабочей силы; 

- обеспечение доступности жилья для всех категорий граждан, а также соответствие объема 

комфортного жилищного фонда потребностям населения; 

- значительное улучшение качества природной среды и условий окружающей среды 

человеческой жизни, формирование экологически ориентированной сбалансированной модели 

экономического развития и экологически конкурентных отраслей и др. 

Социальная защита населения — это система отношений для обеспечения условий 

нормального функционирования населения. Она включает в себя деятельность государства, 

местных органов и общественных организаций, предприятий по созданию благоприятной среды 

для людей, защите материнства и детства, оказанию помощи семье, защите здоровья граждан, 

профессиональной подготовке граждан, обеспечению занятости, охране труда, регулированию 

заработной платы и доходов населения, обеспечению жильем граждан, регулированию прав 

собственности граждан., материальная поддержка и услуги для инвалидов и других людей, 

нуждающихся в социальной защите. Социальная защита — это практическая деятельность по 

реализации основных направлений социальной политики. 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

При ответе на теоретический вопрос необходимо: 
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- определить и корректно применить термины права социального обеспечения в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- соотнести нормы национального и международного права о социальном обеспечении в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной 

практике; 

- раскрыть содержание нормативных актах международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- раскрыть систему органов социальной защиты населения (федеральных, региональных, 

муниципальных, локальных), предоставляющих конкретные виды социального обеспечения в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной 

практике; 

- применить нормы законодательства, закрепляющие статус субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению: охарактеризовать все возможные фактические составы, выступающие 

основаниями для правоотношений; обозначить все возможные последствия реализации норм 

права социального обеспечения в конкретных ситуациях в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- представить ответ в форме (устной/письменной), доступной для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в первую очередь, связанные с особенностями реализации прав 

инвалидов на социальное обеспечение в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе, а также правоприменительной практике. 

 

2 Тип задания: тестовое задание  

2.1. Тестовое задание 1:  

1. Финансирование пенсионного обеспечения по обязательному пенсионному страхованию 

производится за счет средств: 

а) Федерального бюджета. 

б) Бюджетов субъектов РФ. 

в) Местных бюджетов. 

г) Страховых взносов, поступающих в Социальный фонд России. 

 

2. В страховой стаж включается…: 

а) Период работы в качестве рабочего, служащего. 

б) Проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период Великой 

отечественной войны. 

в) Период ухода родителей и иных законных представителей за ВИЧ-инфицированными 

несовершеннолетними детьми. 

г) Проживание в г. Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 г. по 27 января 

1944 г.). 

 

3. Страховой стаж на соответствующих видах работ имеет юридическое значение…: 

а) При увеличении фиксированного базового размера пенсии по старости. 

б) При определении права на пенсию по инвалидности. 

в) При определении права на пенсию по старости. 

г) При определении права на пенсию за выслугу лет. 

 

4. В общий трудовой стаж по п. 4 ст. 30 Закона «О трудовых пенсиях в РФ» в тройном 

размере включается…: 

а) период работы в лепрозориях и противочумных учреждениях. 

б) период работы во время Великой Отечественной войны (с 22 июня 1941 года по 9 мая 

1945 года). 

в) период военной службы по призыву. 
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г) период содержания под стражей, пребывания в местах заключения и ссылке гражданам, 

необоснованно привлеченным к уголовной ответственности, необоснованно репрессированным и 

впоследствии реабилитированным, в том числе из числа репрессированных народов. 

 

5. Исчислите страховой стаж Иванова. Его деятельность состоит из следующих периодов: 

01.03.1962 -25.06.1967 – учеба в институте. 

01.08.1967 - 01.03.1974 – инженер завода. 

01.12.2001 - 20.12.2012 – осуществлял уход за инвалидом I гр. 

6. Возможность установления более низких границ пенсионного возраста предусмотрена 

для...: 

а) Инвалидов. 

б) Участников ВОВ. 

в) Лиц, работавших по совместительству. 

г) Преподавателей ВУЗов. 

 

7. Военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, ставшим инвалидами I 

группы вследствие заболевания полученного в период прохождения службы устанавливается 

пенсия в размере… 

 

Решение: 

1. г; 2. а; 3. в; 4. г; 5. 21 день 7 месяцев 17 лет 6, а; 7. 250% размера социальной пенсии 

по старости. 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

При ответе на тестовые вопрос необходимо: 

- выбрать один или несколько вариантов ответов (конкретное количество указывается в 

самом задании), соответствующие обозначенному вопросу; 

- провести расчет продолжительности стажа или размера обеспечения; 

- сопоставить и корректно применить термины права социального обеспечения в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- применить нормативные актах международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- использовать знания о системе органов социальной защиты населения (федеральных, 

региональных, муниципальных, локальных), предоставляющих конкретные виды социального 

обеспечения в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике; 

- применить нормы законодательства, закрепляющие статус субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению: охарактеризовать все возможные фактические составы, выступающие 

основаниями для правоотношений; обозначить все возможные последствия реализации норм 

права социального обеспечения в конкретных ситуациях в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- охарактеризовать: условия назначения пенсионного обеспечения различных видов 

страховых пенсий: по старости на общих основаниях, досрочных пенсий по старости по условиям 

труда, досрочных пенсий по старости, устанавливаемых отдельным категориям граждан 

гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца; пенсий по инвалидности: назначаемых 

военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, военнослужащим, проходившим 

военную службу по контракту и сотрудникам правоохранительных органов, участникам Великой 

Отечественной войны, проживавшим в блокадном Ленинграде, гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф; состав членов семьи имеющих право на 

пенсию по потери кормильца; условия назначения пенсий по случаю потери кормильца семьям: 

военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, военнослужащих, проходивших 
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военную службу по контракту и сотрудников правоохранительных органов, граждан, 

пострадавших от радиационных или техногенных катастроф; условия назначения и размеры 

пенсий за выслугу лет устанавливаемых военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов; условия назначения и размеры 

социальных пенсий); порядки назначения и выплаты пенсий по федеральным законам «О 

страховых пенсиях» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей»; условия и порядки назначения пособий (по временной 

нетрудоспособности, по безработице, на погребение, семьям, имеющим детей), дополнительных 

мер государственной поддержки семей, имеющих детей, компенсационных выплат, социальной 

поддержки, социального обслуживания; государственной социальной помощи, дополнительного 

социального обеспечения в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике; 

- представить ответ в форме (устной/письменной), доступной для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в первую очередь, связанные с особенностями реализации прав 

инвалидов на социальное обеспечение в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе, а также правоприменительной практике. 

 

3 Тип задания: практическое задание (ситуационная задача)  

3.1. Бабушкина, 44 лет, инвалид I группы, 1 октября 2017 года прекратила работать и 

обратилась в управление Социального фонда России. Она представила документы о своем 

страховом стаже, который составляет 19 лет, общий трудовой стаж (п. 3 ст.30 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях») – 6 лет. С 2000 г. находилась в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 1,5 лет. Среднемесячный заработок за 2000-2001 годы – 1990 руб., 

сумма страховых взносов, поступивших в Пенсионный фонд РФ с января 2002 г. по 31 декабря 

2014 г. – 262000 руб.; средняя месячная заработная плата с января 2015 г. – 15000 руб. в месяц. 

Накопительная пенсия не финансируется. На момент обращения за пенсией на иждивении 

заявительницы находилась дочь (20 лет, обучается по очной форме в ВУЗе). 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 

подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и исчисление его размера. 

Какие документы необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на пенсионное обеспечение в 

данном случае. Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно действий, 

необходимых для реализации права на пенсионное обеспечение в даном случае (как изменится 

порядок действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с ограниченными возможностями 

здоровья?). Укажите субъектов, обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в 

рассматриваемом случае. Оцените перспективы обжалования решения пенсионного органа, 

вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного 

обеспечения на сегодняшний день. 

 

Решение: 

1) Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера: 

В рассматриваемом случае правовое регулирование отношений по пенсионному 

обеспечению по инвалидности регламентируется следующими актами, закрепляющими условия 

пенсионного обеспечения и порядок исчисления его размера, потому именно их анализ и 
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сопоставление с условиями задачи позволит делать выводы по вопросам, обозначенным в 

условиях: 

- В общем виде вопросы пенсионного обеспечения инвалидов изложены в Федеральном 

законе от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

- Приказом Минтруда России 04.08.2021 № 538н (с изм.) утверждены Перечни документов, 

необходимых для установления страховой пенсии, установления и перерасчета размера 

фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к 

страховой пенсии. 

- Приказом Минтруда России от 05.08.2021 № 546 (с изм.) утверждены Правила обращения 

за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом повышения 

фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, 

и пенсией по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, 

перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места 

жительства на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, 

необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с 

федеральными законами "О страховых пенсиях", "О накопительной пенсии" и "О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации". 

- Приказом Минтруда России от 05.08.2021 N 545н (с изм.) утверждены Правила выплаты 

пенсий, осуществления контроля за их выплатой, проведения проверок документов, необходимых 

для их выплаты, начисления за текущий месяц сумм пенсии в случае назначения пенсии другого 

вида либо в случае назначения другой пенсии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, определения излишне выплаченных сумм пенсии" 

- Постановлением Правления ПФ РФ от 23.01.2019 № 16п утверждён Административный 

регламент предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги 

по установлению страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

- Перечень международных актов может включать в себя как акты общего характера, 

определяющие обязанности государств по предоставлению обеспечения (Всеобщая декларация 

прав человека 1948 г., Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

1966 г., Конвенция МОТ от 28.06.1952 № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», 

Конвенция МОТ от 29.06.1967 № 128 «О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю 

потери кормильца», Конвенция СНГ «О правах и основных свободах человека» 1995 г. и др.), так 

и акты, определяющие права инвалидов (Декларация ООН о правах инвалидов 1975 г., Конвенция 

ООН о правах инвалидов 2006 г. и др.) 

2) Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие оцен-

ке, для определения права на пенсионное обеспечение и исчисление его размера. Обоснуйте 

наличие/отсутствие права на пенсионное обеспечение в данном случае: 

Право на пенсию и размер пенсии в рассматриваемом случае определяются по ФЗ № 400 

«О страховых пенсиях», поскольку за пенсией по инвалидности обращается женщина, у которой 

есть страховой и общий трудовой стаж (т.е. по законодательству она относится к категории 

«застрахованных лиц» (ФЗ от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании»)), потому именно с нормами данного закона необходимо сопоставлять изложенные 

в условиях задачи факты, оценивать достоверность и достаточность имеющейся информации для 

определения права на пенсионное обеспечение и исчисление его размера. Условий задачи 

достаточно для определения права на страховую пенсию по инвалидности, поскольку имеется 

совокупность всех обстоятельств, указанных в ст. 8 ФЗ № 400 «О страховых пенсиях»: а) наличие 

страхового стажа; б) установление инвалидности. На размер страховой пенсии по инвалидности 

влияют следующие факторы:  

Формула расчёта пенсии: СПинв = ИПК × СПК + ФВ 

ИПК – поступления в СФР, переведенные в баллы.  

ИПК состоит из двух частей ИПКс и ИПКн 

ИПКс зависит от: 

1) взносов, поступивших в ПФР до 2002 года (ПК1):  
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ПК1 зависит от: а-б) пола (М/Ж) и продолжительности общего трудового стажа – влияют 

на стажевый коэффициент (СК); в) заработка за 2000-2001 год, либо за любые 60 месяцев подряд 

(ЗР); г) осуществления работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в 

2000-2001 годы (отношение ЗР/ЗП для Северян учитывается больше, чем 1,2). 

2) суммы валоризации (СВ) – условного увеличения взносов, поступивших в ПФР до 2002 

года. СВ зависит от общего трудового стажа, приобретенного до 1991 года (СВ увеличивается на 

1% за каждый полный год «советского стажа», т.е. работы до 01.01.1991 года). 

3) взносов, поступивших с 2002 до 2015 года (ПК2). ПК2 зависит одновременно от стажа 

работы в период с 2002 до 2015 и размера заработной платы. 

4) наличия некоторых «нестраховых периодов», дающих дополнительные баллы, которые 

были до 2015 года (ΣНПi). 

5) возраста, в котором установлена инвалидность (определяется коэффициент К: чем 

старше возраст – тем больше К). 

ИПКн зависит от: 

1) размера заработка, с которого уплачивались взносы в ПФР. 

2) стажа работы с 2015 года до момента прекращения трудовой деятельности и обращения 

за пенсией. 

3) наличия некоторых «нестраховых периодов», дающих дополнительные баллы, которые 

были, начиная с 2015 года (ΣНПi). 

4) возраста, в котором установлена инвалидность (определяется коэффициент К: чем 

старше возраст – тем больше К). 

ФВ зависит от: 

1) группы инвалидности (размер для I, II и III групп разные). 

2) наличия нетрудоспособных иждивенцев, указанных в Законе № 400. 

3) длительной работы на Крайнем Севере и в приравненных местностях. 

4) проживания на Крайнем Севере или приравненных местностях. 

5) длительной работы и проживания в сельской местности. 

Четыре последних фактора влияют на увеличение размера фиксированной выплаты, 

устанавливаемой к страховой пенсии по инвалидности. 

Отдельно можно выделить факт осуществления пенсионером трудовой деятельности: если 

пенсионер (в т.ч. инвалид) продолжает трудиться – назначенная пенсия не подлежит индексации, а 

стало быть – не увеличивается (ст. 26.1. ФЗ № 400 "Пенсионерам, осуществляющим работу и (или) 

иную деятельность, в период которой они подлежат обязательному пенсионному страхованию в 

соответствии с ФЗ от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации", суммы страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии 

(с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии), в том числе полученные в 

связи с перерасчетом, предусмотренным частями 2, 5 - 8 статьи 18 настоящего Федерального 

закона, выплачиваются в размере, исчисленном в соответствии с настоящим Федеральным 

законом, без учета индексации (увеличения) размера фиксированной выплаты к страховой пенсии 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и корректировки размера страховой 

пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеющих место в период 

осуществления работы и (или) иной деятельности."). 

3) Какие документы необходимо представить в данном случае для подтверждения 

фактов, имеющих юридическое значение: 

Приказом Минтруда России 04.08.2021 № 538н установлено, что для установления пенсии 

необходимы документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства, гражданство, 

регистрацию в системе обязательного пенсионного страхования гражданина, которому 

устанавливается пенсия, и другие документы в зависимости от вида устанавливаемой пенсии. 

Для назначения страховой пенсии по инвалидности необходимы документы (перечень 

общий): 

а) о том, что гражданин является инвалидом; 

б) подтверждающие периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды, 

включаемые (засчитываемые) в страховой стаж, правила подсчета и подтверждения которого 
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утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября 2014 г. N 1015 

"Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления 

страховых пенсий"; 

в) об индивидуальном пенсионном коэффициенте. 

Для подтверждения дополнительных условий назначения страховой пенсии по 

инвалидности и обстоятельств, учитываемых при определении ее размера, предусмотренных ФЗ 

№ 400, необходимы документы: 

а) об обстоятельствах, предусмотренных ФЗ № 400, с учетом которых исчисляется размер 

трудовой пенсии по инвалидности (без учета фиксированного базового размера трудовой пенсии 

по инвалидности) по состоянию на 31 декабря 2014 г. (часть 10 статьи 15 ФЗ № 400); 

б) о нетрудоспособных членах семьи (часть 3 статьи 17 ФЗ № 400); 

в) о том, что нетрудоспособные члены семьи находятся на иждивении гражданина (часть 3 

статьи 17, часть 4 статьи 10 ФЗ № 400); 

г) о периодах работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (части 

4 и 5 статьи 17 ФЗ № 400); 

д) о проживании в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (часть 9 

статьи 17 ФЗ № 400); 

е) о периодах работы в сельском хозяйстве, дающей право на установление повышения 

размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, о неосуществлении работы и 

(или) иной деятельности, в период которой гражданин подлежит обязательному пенсионному 

страхованию в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации", и проживании в сельской местности (часть 14 статьи 17 ФЗ № 400); 

ж) о периодах прохождения военной службы, службы в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

иной службы или осуществления деятельности (работы), в период которой на гражданина не 

распространялось обязательное пенсионное страхование, об увольнении со службы (с работы) 

начиная с 1 января 2002 года и неприобретении права на пенсию за выслугу лет, на пенсию по 

инвалидности или на ежемесячное пожизненное содержание, финансируемые за счет средств 

федерального бюджета (часть 12 статьи 15 ФЗ № 400). 

4) Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно действий, 

необходимых для реализации права на пенсионное обеспечение в даном случае (как 

изменится порядок действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с 

ограниченными возможностями здоровья?) 

Для реализации права на страховую пенсию по инвалидности необходимо совершить 

действия, указанные в приказе Минтруда России от 05.08.2021 N 546н (ред. от 03.10.2022) «Об 

утверждении Правил обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой 

пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной 

пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному обеспечению, 

их назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не 

имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации, проведения 

проверок документов, необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на 

другой в соответствии с федеральными законами "О страховых пенсиях", "О накопительной 

пенсии" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»: Граждане 

обращаются за назначением пенсии путем подачи заявления о назначении пенсии  в 

территориальный орган СФР лично или через представителя. Если лицо, которому 

устанавливается пенсия, является несовершеннолетним или недееспособным, за установлением 

пенсии от его имени обращается законный представитель 

Граждане подают заявление об установлении пенсии непосредственно в территориальный 

орган Пенсионного фонда Российской Федерации по своему выбору: 

- по почте; 

- через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 

услуг; 
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- форме электронного документа; 

Местом обращения является территориальный орган СФР: 

- по месту жительства заявителя,  

- не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства на территории России — 

территориальный орган СФР по месту фактического проживания. 

-осужденные к лишению свободы (содержащиеся под стражей) — по месту нахождения 

соответствующего исправительного учреждения (учреждения), в котором они отбывают 

наказание, через администрацию этого учреждения; 

Граждане могут обращаться за установлением пенсии в любое время после возникновения 

права на нее без ограничения каким-либо сроком.  

Что касается обращения за пенсией инвалидов (лиц с ограниченными возможностями 

здоровья), то для упрощения процедур взаимодействия заявителей и СФР предусмотрено 

дистанционное взаимодействие посредством электронного обращения или обращения через 

почтовое отправление. Сайты органов социальной защиты населения предусматривают 

возможность перехода на увеличенный размер шрифта для лиц, испытывающих трудности со 

зрением, кроме того предусмотрена возможность голосового дублирования представляемой 

информации.  

5) Укажите субъектов, обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в 

рассматриваемом случае. 

За назначением пенсии в рассматриваемом случае необходимо отвращаться в 

соответствующее Управление Социального фонда России. Ч. 1 ст. 25 ФЗ № 400 отсылает к 

Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», которым определено, что обязательное пенсионное 

страхование в Российской Федерации осуществляется страховщиком, которым является 

Социальный фонд России.  

6) Оцените перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в 

пользу заявителя в рассматриваемом случае. 

ч. 20 ст. 21 ФЗ № 400 «О страховых пенсиях» устанавливает, что решения об установлении 

или отказе в установлении страховой пенсии, о выплате этой пенсии, об удержаниях из указанной 

пенсии и о взыскании излишне выплаченных сумм страховой пенсии могут быть обжалованы в 

вышестоящий пенсионный орган (по отношению к органу, вынесшему соответствующее решение) 

и (или) в суд. Позиции судебных органов можно найти через сайт Судебные и нормативные акты 

РФ (https://sudact.ru/). Например, Решением Первоуральского городского суда Свердловской 

области № 2-267/2019 2-267/2019(2-3625/2018;)~М-3479/2018 2-3625/2018 М-3479/2018 от 28 мая 

2019 г. по делу № 2-265/2019 была возложена обязанность определить гражданину 3 группу 

инвалидности на период с мая 2017 года по февраль 2018 года, оформив соответствующие 

документы и выплатить страховую пенсию по инвалидности. 

7) В каком размере должна выплачиваться пенсия на сегодняшний день? 

Подробный порядок определения размера страховой пенсии по инвалидности: 

Исходя из условий, пенсия назначается заявителю:  

- женщине;  

- 44 лет - значит коэффициент К = 0,644  

- Инвалиду I группы; 

- Страховой стаж – 19 лет; 

- Общий трудовой стаж (п.3 ст. 30 ФЗ «О трудовых пенсиях») = 6 лет; 

- С 2000 г. – 1,5 года ухаживала за ребенком, значит при расчётах ИПКс нужно считать Σ 

НПi; 

- ЗР = 1990 руб.; 

- ПК2 = 262000 руб.; 

- зарплата с 01.01.2015 до 01.10.2017 = 15000 руб.; 

- по состоянию на 01.10.2017 г. на иждивении заявителя находилась дочь (20 лет, студентка 

ВУЗа очной формы обучения). 
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1) первым действием определяется величина ПК1, т.е. производится «оценка пенсионных 

прав застрахованного лица»  

ПК1 определяется по формуле: 

ПК1 = (РП – 450) × 228 × К = ______ руб. (расчёт и ответ будет ниже) 

Необходимо посчитать чему равен расчётный размер пенсии (РП):  

Поскольку в условиях общий трудовой стаж определен по п.3 ст. 30 ФЗ «О трудовых 

пенсиях», то будет применяться формула:  

РП = СК × (ЗР / ЗП) × 1671  

Необходимо определить величину стажевого коэффициента (СК). СК зависит от 

продолжительности общего трудового стажа. Женщинам необходимо иметь не менее 20 лет 

общего трудового стажа (по условиям у заявителя 6 лет). Если общего трудового стажа у 

женщины меньше 20 лет, то СК = 0,55, а полученное значение ПК1 уменьшается 

пропорционально имеющемуся стажу, т.е. полученное значение ПК1 нужно умножить на 6 и 

разделить на 20 (можно 6 и 20 перевести в месяцы, умножать на 72 и делить на 240 – ответ не 

изменится!). Ниже в расчётах ПК1 «пропорциональное уменьшение» выделено синим цветом! 

Отношение ЗР / ЗП необходимо считать отдельно, поскольку по нему есть ограничения: ЗР 

/ ЗП не должен превышать величину 1,2. В рассматриваемом случае ЗР / ЗП = 1990/1494,5 = 1,331, 

значит берётся максимум = 1,2! 

Подставляя значения в формулу получается: РП = СК × (ЗР / ЗП) × 1671 = 0,55 × 1,2 × 1671 

= 1102,87 руб. 

Возвращаясь к расчёту величины ПК1 и подставляя полученные значения, получается:  

ПК1 = (РП – 450) × 228 × К = (1102,87 – 450) × 228 × 0,644 × 6/20 = 28758,221 руб. 

2) вторым действием определяется сумма валоризации (СВ).  

По общему правилу СВ = 10% от ПК1, но может увеличиваться за работу до 1991 года. 

Чтобы посчитать возможное увеличение необходимо из имеющегося общего трудового стажа 

вычесть 11 лет. В нашем случае вычитая 11 из 6 получим отрицательное значение, это значит, что 

до 1991 года заявитель не работал, значит СВ не будет увеличиваться и будет равно 10% от ПК1.  

СВ = 10% от ПК1 = 10% от 28758,221 = 2875,822 руб. 

3) третьим действием определяется П (размер пенсии по состоянию на 31.12.2014г)  

П = ПКинд. / (228 × К) = ______ руб. 

Чтобы посчитать величину П необходимо рассчитать величину ПКинд. 

ПКинд. = (ПК1 + СВ) × 5,614 + ПК2 = (28758,221 + 2875,822) × 5,614 + 262000 = 439593,524 

руб.  

Определяем величину П: 

П = ПКинд. / (228 × К) = 439593,524 / (228 × 0,644) = 2993,854 руб. 

4) четвёртым действием определяется Σ НПi (количество баллов, назначаемых за «иные 

периоды»). В данном случае их расчёт необходим, поскольку уход за ребёнком до 1,5 лет 

относится к «иным периодам», дающим дополнительные баллы (см. ч. 12, 14 ст. 15 ФЗ № 400) и 

этот период был до 2015 г. 

Σ НПi = 1,8*1,5 = 2,7 (один год «иного периода» оценивается в 1,8 балла, по условиям 

задачи уход за ребёнком длился 1,5 года). 

5) пятым действием определяется ИПКс (количество баллов, заработанных до 2015 года) 

Все необходимые значения были рассчитаны ранее. Необходимо вставить их в формулу: 

ИПКс = (П / 64,1) + (Σ НПi / К) = (2993,854 /64,1) + (2,7/0,644) = 46,706+4,193= 50,899 

Далее необходимо определить величину ИПКн. Для этого нужно посчитать баллы, 

заработанные заявительницей с 2015 по 2017 годы.  

«Иных периодов» в данном случае не будет, поскольку по условиям задачи был один «иной 

период» - уход за ребёнком, и этот период был до 2015 года!  

Формула расчёта ИПКн выглядит следующим образом: 

ИПКн = (ΣИПКi + ΣНПi) / К  

6) шестым действием определяется ИПК2015 = (СВ2015 / 113760) × 10 = ______ (но не более 

7,39). 

СВ2015 = 15000 × 0,16 × 12 = 28800 руб.  



 

12 

ИПК2015 = (28800 / 113760) × 10 = 2,532 (это меньше максимума). 

7) седьмым действием определяется ИПК2016= (СВ2016 / 127360) × 10 = ______ (но не более 

7,83). 

СВ2016 = 15000 × 0,16 × 12 = 28800 руб.  

ИПК2016 = (28800 / 127360) × 10 = 2,261 (это меньше максимума). 

8) восьмым действием определяется ИПК2017= (СВ2017 / 140160) × 10 = ______ (но не более 

8,26). 

СВ2017 = 15000 × 0,16 × 9 = 21600 руб. (в данном случае используем 9, поскольку с 

01.10.2017 была уволена, значит отработала 9 месяцев) 

ИПК2017 = (21600 / 140160) × 10 = 1,541 (это меньше максимума). 

Далее суммируются все полученные значения: 

ΣИПКi = ИПК2015 + ИПК2016 + ИПК2017 = 2,532 +2,261 +1,541 = 6,334 

9) девятым действием определяется ИПКн: 

ИПКн = (ΣИПКi + ΣНПi) / К = 6,334/0,644 = 9,835  

10) десятым действием определяется ИПК: 

ИПК = ИПКс + ИПКн = 50,899+9,835 = 60,734 

Оставшиеся расчёты производятся с учётом того, что размер пенсии необходимо 

определить на сегодняшний день! 

11) одиннадцатым действием определяется стоимость 1 балла (СПК) по состоянию на март 

2020г.: 

По таблице 4: СПК с 01.01.2023 = 93 руб. 

12) двенадцатым действием определяется величина фиксированной выплаты (ФВ) по 

состоянию на март 2020г. (по таблице 6 Алгоритмов): 

ФВ, устанавливаемая к пенсии по инвалидности для инвалидов I группы составляет 11372,5 

руб. 

13) тринадцатым действием определяется размер страховой пенсии по инвалидности 

(СПинв) по состоянию на март 2020г.: 

СПинв = (ИПК × СПК) + ФВ = 60,734×93+11372,5 = 17020,76 руб. 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

При решении задачи необходимо: 

- определить и корректно использовать термины права социального обеспечения в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- соотнести нормы национального и международного права о конкретном виде социального 

обеспечения в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике; 

- раскрыть содержание нормативных актах международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- раскрыть систему органов социальной защиты населения (федеральных, региональных, 

муниципальных, локальных), предоставляющих конкретные виды социального обеспечения в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной 

практике; 

- применить нормы законодательства, закрепляющие статус субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению: охарактеризовать все возможные фактические составы, выступающие 

основаниями для правоотношений; обозначить все возможные последствия реализации норм 

права социального обеспечения в конкретных ситуациях в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- охарактеризовать: условия возникновения права на социальные обеспечения в конкретном 

случае с указанием соответствующих норм права в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 
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- охарактеризовать: условия влияющие на размер социального обеспечения в конкретном 

случае с указанием соответствующих норм права в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- произвести расчёт социального обеспечения по фактическим данным изложенным в 

условиях задачи, определив необходимые промежуточные части: для страховых пенсий — ИПКс, 

ИПКн, ФВ; для пенсий по государственному пенсионному обеспечению — соответствующие 

суммы денежного довольствия, надбавки и повышения пенсий; для пособий — средний дневной 

заработок для исчисления размера пенсии, размер дневного пособия, размер пособия за весь 

период за который оно предоставляется; 

- представить ответ в форме (устной/письменной), доступной для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в первую очередь, связанные с особенностями реализации прав 

инвалидов на социальное обеспечение в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе, а также правоприменительной практике. 

 

II. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1 Тип задания: теоретический вопрос   

Вопрос 1.1. Страховая пенсия по инвалидности  

 

Ответ: 

Страховая пенсия по инвалидности (по ст. 9 Закона о страховых пенсиях) выплачивается 

гражданам при условиях: 

а) установления группы инвалидности;  

б) наличия страхового стажа;  

в) независимо от причины инвалидности.  

Указанные условия в полной мере соответствуют международным стандартам социального 

обеспечения, определенным Всеобщей декларацией прав человека, Международным пактом об 

экономических, социальных и культурных правах и др. 

Отдельного внимания заслуживает то обстоятельство, что данный вид пенсий 

регламентируется исключительно на федеральном уровне. Субъекты РФ вправе устанавливать 

дополнительное обеспечение, напрямую не связанное со страховыми пенсиями по инвалидности. 

Размер страховой пенсии по инвалидности определяется по правилам ст. 15—17 Закона о 

страховых пенсиях по формуле: СПинв = ИПК ⋅ СПК, 

где СПинв — размер страховой пенсии по инвалидности; ИПК — индивидуальный 

пенсионный коэффициент; СПК — стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на 

день, с которого назначается страховая пенсия по инвалидности. 

Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) определяется по формуле: ИПК = ИПКс 

+ ИПКн, 

где ИПКс — индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, имевшие место до 1 

января 2015 г.; ИПКн — индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, имевшие место с 

1 января 2015 г., по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по инвалидности. 

Индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, имевшие место до 1 января 2015 г. 

(ИПКс) определяется по формуле: ИПКс = (П / 64,1) + (ΣНПi / К), 

где П — размер трудовой пенсии по инвалидности (без учета фиксированного базового 

размера трудовой пенсии по инвалидности), исчисленный по состоянию на 31 декабря 2014 г. по 

Закону о трудовых пенсиях, т. е. для определения размера страховой пенсии по инвалидности 

нужно рассчитать размер трудовой пенсии по инвалидности по Закону о трудовых пенсиях; 64,1 

руб. — стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на 1 января 2015 г.; ΣНПi — 

сумма коэффициентов, определяемых за каждый календарный год по «иным периодам», имевшим 

место до 1 января 2015 г. (они не должны быть учтены при подсчете величины П); НПi (по 

общему правилу) за год = 1,8 (исключения: а) 1,8 — в отношении периода ухода одного из 

родителей за первым ребенком до достижения им возраста 1,5 лет; б) 3,6 — в отношении периода 

ухода одного из родителей за вторым ребенком до достижения им возраста 1,5 лет; в) 5,4 — в 

отношении периода ухода одного из родителей за третьим или четвертым ребенком до 
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достижения каждым из них возраста 1,5 лет); К — отношение нормативной продолжительности 

страхового стажа инвалида (в месяцах) по состоянию на день, с которого назначается страховая 

пенсия по инвалидности, к 180 месяцам  

ИПКн = (ΣИПКi + ΣНПi) / К, 

где ΣИПКi — сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов, определяемых за 

каждый календарный год, учитывающих ежегодные начиная с 1 января 2015 г. отчисления 

страховых взносов в ПФ РФ; ΣНПi — сумма коэффициентов, определяемых за каждый 

календарный год «иных периодов»; К — отношение нормативной продолжительности страхового 

стажа инвалида (в месяцах) по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по 

инвалидности, к 180 месяцам.  

ИПКi = (СВгод,i / НСВгод,i) ⋅ 10, 

где СВгод,i — сумма страховых взносов на пенсию по старости начисленных и уплаченных 

в ПФ РФ; НСВгод,i — нормативный размер страховых взносов на пенсию по старости, 

рассчитываемый как произведение максимального тарифа отчислений на страховую пенсию по 

старости и предельной величины базы для начисления страховых взносов в ПФ РФ.  

СПК — стоимость одного пенсионного коэффициента. По ч. 22 ст. 15 Закона о страховых 

пенсиях размер СПК устанавливается ежегодно с 1 апреля в Федеральном законе «О бюджете 

Пенсионного фонда Российской Федерации на очередной год и плановый период». Фактически 

размер СПК устанавливается путем установления коэффициентов индексации или внесения 

изменений в Закон о страховых пенсиях (с 1 июня 2022 г. СПК = 118,1 руб.  

Для расчета размера страховой пенсии по инвалидности один из показателей (П) — размер 

трудовой пенсии по инвалидности (без учета фиксированного базового размера трудовой пенсии 

по инвалидности), исчисленный по состоянию на 31 декабря 2014 г. по Закону о трудовых 

пенсиях, исчисляется по следующим формулам: П = ПКинд. / (228 ⋅ К), 

где ПКинд. — сумма расчетного пенсионного капитала, застрахованного с учетом 

индексаций; 228 — количество месяцев ожидаемого периода выплаты пенсии; К — отношение 

нормативной продолжительности страхового стажа к 180 месяцам; 

ПКинд. = (ПК1 + СВ) ⋅ 5,614 + ПК2, 

где ПК1 — это пенсионные права в денежном выражении (до 1 января 2002 г.); СВ — 

сумма валоризации; ПК2 — это общая сумма страховых взносов и иных поступлений в ПФ РФ (с 

1 января 2002 г. до 31 декабря 2014 г.); 

ПК1 = (РП – 450) ⋅ 228 ⋅ К, 

где РП — расчетный размер трудовой пенсии; 450 руб. — базовая часть трудовой пенсии 

по старости, установленная на 1 января 2002 г.; К — отношение нормативной продолжительности 

страхового стажа к 180 месяцам; 

РП = СК ⋅ (ЗР / ЗП) ⋅ 1671 или РП = ЗР ⋅ СК  

где СК — стажевый коэффициент. СК = 0,55 (при 25 (20) годах общего трудового стажа). 

СК повышается на 0,01 за каждый полный год общего трудового стажа сверх необходимого, но 

СК не более 0,75; ЗР — среднемесячный заработок застрахованного лица за 2000— 2001 гг. либо 

за любые 60 месяцев подряд; ЗП — среднемесячная заработная плата в России за тот же период, 

что и ЗР (ЗП 2000— 2001 = 1494,5 руб.). При этом действует ограничение: отношение (ЗР / ЗП) по 

общему правилу должно быть не более 1,2 (исключение — районы Крайнего Севера).  

Сумма валоризации (СВ) = 10 % от ПК1. СВ увеличивается (на 1 % от ПК1) за каждый 

полный год стажа, приобретенного до 1 января 1991 г.  

К страховой пенсии по инвалидности устанавливается фиксированная выплата (ФВ), 

размер которой определяется по ст. 16 и 17 Закона о страховых пенсиях: 

инвалидам I группы =  14441,48  руб.;  

инвалидам II группы = 7220,74  руб.;  

инвалидам III группы =  3610,37 руб. 

Статья 17 Закона о страховых пенсиях предусматривает повышение размера 

фиксированной выплаты. Повышение производится в следующих случаях:  

а) инвалидам, имеющим иждивенцев, + 1/3 от ФВ на каждого иждивенца, но не более чем 

на трех иждивенцев;  
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б) проработавшим не менее 15 календарных лет в районах Край- 

него Севера и имеющим страховой стаж не менее 25 лет у мужчин или не менее 20 лет у 

женщин + 50 % ФВ. Данным гражданам, инвалидам I группы и (или) имеющим иждивенцев 

вышеназванные повышения дополнительно увеличиваются на сумму, равную 50 % суммы 

соответствующего повышения ФВ;  

в) проработавшим не менее 20 календарных лет в местностях, приравненных к районам 

Крайнего Севера, и имеющим страховой стаж не менее 25 лет у мужчин или не менее 20 лет у 

женщин + 30 % ФВ. Данным гражданам, инвалидам I группы и (или) имеющим иждивенцев 

вышеназванные повышения дополнительно увеличиваются на 30 % суммы соответствующего 

повышения ФВ; 

г) проработавшим не менее 30 календарных лет в сельском хозяйстве, не осуществляющим 

деятельность, в период которой они подлежат обязательному пенсионному страхованию, + 25 % 

ФВ на время их проживания в сельской местности. 

Рекомендации по выполнению задания:  

При ответе на теоретический вопрос необходимо: 

- определить и корректно применить термины права социального обеспечения в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- соотнести нормы национального и международного права о социальном обеспечении в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной 

практике; 

- раскрыть содержание нормативных актах международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- раскрыть систему органов социальной защиты населения (федеральных, региональных, 

муниципальных, локальных), предоставляющих конкретные виды социального обеспечения в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной 

практике; 

- применить нормы законодательства, закрепляющие статус субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению: охарактеризовать все возможные фактические составы, выступающие 

основаниями для правоотношений; обозначить все возможные последствия реализации норм 

права социального обеспечения в конкретных ситуациях в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- охарактеризовать: условия назначения пенсионного обеспечения различных видов 

(страховых пенсий: по старости на общих основаниях, досрочных пенсий по старости по условиям 

труда, досрочных пенсий по старости, устанавливаемых отдельным категориям граждан 

гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца; условия назначения пенсий по инвалидности: 

назначаемых военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту и сотрудникам правоохранительных органов, 

участникам Великой Отечественной войны, проживавшим в блокадном Ленинграде, гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф; состав членов семьи 

имеющих право на пенсию; условия назначения пенсий по случаю потери кормильца семьям: 

военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, военнослужащих, проходивших 

военную службу по контракту и сотрудников правоохранительных органов, граждан, 

пострадавших от радиационных или техногенных катастроф; условия назначения и размеры 

пенсий за выслугу лет устанавливаемых военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов; условия назначения и размеры 

социальных пенсий); порядки назначения и выплаты пенсий по федеральным законам «О 

страховых пенсиях» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 
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Российской Федерации, и их семей»; условия и порядки назначения пособий (по временной 

нетрудоспособности, по безработице, на погребение, семьям, имеющим детей), дополнительных 

мер государственной поддержки семей, имеющих детей, компенсационных выплат, социальной 

поддержки, социального обслуживания; государственной социальной помощи, дополнительного 

социального обеспечения в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике; 

- представить ответ в форме (устной/письменной), доступной для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в первую очередь, связанные с особенностями реализации прав 

инвалидов на социальное обеспечение в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе, а также правоприменительной практике. 

 

 

 

2 Тип задания: тестовое задание  

2.1. Тестовое задание:  

1. Предмет права социального обеспечения составляют:  

а) отношения по образованию денежных фондов и управлению ими; 

б) отношения по управлению социальным обеспечением; 

в) трудовые (служебные) отношения работников органов социальной защиты населения; 

г) отношения по предоставлению обеспечения. 

 

2. Принцип построения международных двусторонних соглашений, по которому все виды 

социального обеспечения предоставляются по законодательству государств, на территории 

которых осуществлялась трудовая деятельность, называется:  

а) принципом земли; 

б) принципом пропорциональности; 

в) принципом территориальности; 

г) принципом справедливости. 

 

3. Какой из перечисленных периодов включается в страховой стаж?  

а) период осуществления предпринимательской деятельности; 

б) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период ВОВ; 

в) период ухода родителей и иных законных представителей за ВИЧ-инфицированными 

несовершеннолетними детьми; 

г) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 г. по 27 января 1944 

г.). 

 

4. По общему правилу в 2022 году, пенсионный возраст у мужчин в Российской Федерации 

составляет:  

а) 55 лет; 

б) 60 лет; 

в) 64 года; 

г) 65 лет. 

 

5. Инвалидам, имеющим страховой стаж:  

а) пенсия по инвалидности не устанавливается; 

б) назначается трудовая пенсия по инвалидности; 

в) назначается страховая пенсия по инвалидности; 

г) назначается социальная пенсия по инвалидности. 

 

6. Фиксированная выплата, устанавливаемая к страховой пенсии по старости лицам, 

имеющим одного иждивенца, увеличивается на:  

а) 100% размера социальной пенсии; 
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б) 250% размера социальной пенсии; 

в) 50% размера фиксированной выплаты; 

г) 1/3 размера фиксированной выплаты. 

 

7. Размер ежемесячного пожизненного содержания при стаже судейской работы в 20 лет 

составляет: 

а) 80% ежемесячного денежного вознаграждения судьи; 

б) 82% ежемесячного денежного вознаграждения судьи; 

в) 84% ежемесячного денежного вознаграждения судьи; 

г) 86% ежемесячного денежного вознаграждения судьи. 

 

8. Пособие по временной нетрудоспособности не будет выплачено за период:  

а) заболевания или травмы; 

б) осуществления ухода за больным членом семьи; 

в) карантина; 

г) протезирования в стационаре; 

д) долечивания в санатории, расположенном за пределами территории РФ. 

 

9. Размер пособия по беременности и родам для застрахованных граждан являющихся 

инвалидами составляет:  

а) 100% среднего заработка; 

б) 80% среднего заработка; 

в) 60% среднего заработка; 

г) 40% среднего заработка; 

д) МРОТ в расчете на месяц. 

 

10. Выплата пособия по безработице приостанавливается на один месяц в случае:  

а) прохождения дополнительного обучения по направлению службы занятости с выплатой 

стипендии; 

б) длительной (более месяца) неявки безработного в органы службы занятости без 

уважительных причин; 

в) переезда или переселения безработного в другую местность; 

г) нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его 

перерегистрации. 

 

11. В набор социальных услуг не включается: 

а) обеспечение необходимыми медикаментами; 

б) компенсация за услуги ЖКХ; 

в) предоставление путевки на санаторно-курортное лечение для профилактики основных 

заболеваний; 

г) бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на 

междугородном транспорте к месту лечения и обратно. 

 

12. Федеральная социальная доплата к пенсии неработающим пенсионерам-инавлидам 

устанавливается: 

а) Министерством труда и социальной защиты РФ; 

б) органами социальной защиты населения субъекта РФ; 

в) территориальным органом Социального фонда России; 

г) территориальным органом Фонда социального страхования РФ. 

 

13. Стационарная медицинская помощь предоставляется гражданам в случае:  

а) изъявления гражданином такого желания; 
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б) требующем круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных 

методов лечения и (или) изоляции от общества; 

в) оплаты гражданином суммы, предусмотренной соответствующим договором; 

г) достижения гражданином пенсионного возраста. 

 

14. Какой из указанных признаков не входит в понятие несчастного случая на 

производстве?  

а) внезапность несчастного случая; 

б) внешность причины несчастного случая; 

в) связь несчастного случая с работой; 

г) наступление несчастного случая в быту. 

 

15. Государственным гражданским служащим субъектов РФ устанавливается:  

а) доплата к страховой пенсии; 

б) пенсия за выслугу лет; 

в) ежемесячная денежная выплата за счет средств регионального бюджета; 

г) ежемесячное пожизненное денежное содержание. 

 

Решение:  

1. г; 2. б; 3. а; 4. в; 5. в; 6. г; 7. а; 8. д; 9. а; 10. г; 11. б; 12. в; 13. б; 14. г; 15. б. 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

При ответе на тестовые вопрос необходимо: 

- выбрать один или несколько вариантов ответов (конкретное количество указывается в 

самом задании), соответствующие обозначенному вопросу; 

- провести расчет продолжительности стажа или размера обеспечения (при 

необходимости); 

- сопоставить и корректно применить термины права социального обеспечения в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- применить нормативные актах международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- использовать знания о системе органов социальной защиты населения (федеральных, 

региональных, муниципальных, локальных), предоставляющих конкретные виды социального 

обеспечения в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике; 

- применить нормы законодательства, закрепляющие статус субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению: охарактеризовать все возможные фактические составы, выступающие 

основаниями для правоотношений; обозначить  все возможные последствия реализации норм 

права социального обеспечения в конкретных ситуациях в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- охарактеризовать: условия назначения пенсионного обеспечения различных видов 

(страховых пенсий: по старости на общих основаниях, досрочных пенсий по старости по условиям 

труда, досрочных пенсий по старости, устанавливаемых отдельным категориям граждан 

гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца; условия назначения пенсий по инвалидности: 

назначаемых военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту и сотрудникам правоохранительных органов, 

участникам Великой Отечественной войны, проживавшим в блокадном Ленинграде, гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф; состав членов семьи 

имеющих право на пенсию; условия назначения пенсий по случаю потери кормильца семьям: 

военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, военнослужащих, проходивших 

военную службу по контракту и сотрудников правоохранительных органов, граждан, 
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пострадавших от радиационных или техногенных катастроф; условия назначения и размеры 

пенсий за выслугу лет устанавливаемых военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов; условия назначения и размеры 

социальных пенсий); порядки назначения и выплаты пенсий по федеральным законам «О 

страховых пенсиях» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей»; условия и порядки назначения пособий (по временной 

нетрудоспособности, по безработице, на погребение, семьям, имеющим детей), дополнительных 

мер государственной поддержки семей, имеющих детей, компенсационных выплат, социальной 

поддержки, социального обслуживания; государственной социальной помощи, дополнительного 

социального обеспечения в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике; 

- представить ответ в форме (устной/письменной), доступной для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в первую очередь, связанные с особенностями реализации прав 

инвалидов на социальное обеспечение в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе, а также правоприменительной практике. 

 

3 Тип задания: практическое задание (ситуационная задача)  

3.1. Помощник прокурора Петров погиб в результате ДТП, произошедшего во время 

следования по служебным делам. Его жена (39 лет, не работает, ухаживает за дочерью) обратилась 

с просьбой назначить пенсию ей, их сыну (17 лет, студенту ВУЗа очной формы обучения) и 

дочери (12 лет, учащейся школы). Денежное содержание Петрова составляло: должностной оклад 

– 15867,83 руб.; доплата за классный чин (юрист 1 класса) – 18%; доплата за выслугу лет – 35%; 

доплата за сложность, напряженность и высокие достижения в службе – 35%; доплата за особые 

условия службы – 175%; районный коэффициент – 20%. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 

подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и исчисление его размера. 

Какие документы необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на пенсионное обеспечение в 

данном случае. Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно действий, 

необходимых для реализации права на пенсионное обеспечение в данном случае (как изменится 

порядок действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с ограниченными возможностями 

здоровья?). Укажите субъектов, обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в 

рассматриваемом случае. Оцените перспективы обжалования решения пенсионного органа, 

вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного 

обеспечения на сегодняшний день. 

 

Решение: 

1) Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера: 

В рассматриваемом случае правовое регулирование отношений по пенсионному 

обеспечению по случаю потери кормильца регламентируется следующими актами, 

закрепляющими условия пенсионного обеспечения и порядок исчисления его размера, потому 

именно их анализ и сопоставление с условиями задачи позволит делать выводы по вопросам, 

обозначенным в условиях: 

- В общем виде вопросы пенсионного обеспечения по потере кормильца изложены во 

Всеобщей декларации прав человека 1948 г., Международном пакте об экономических, 
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социальных и культурных правах 1966 г., Конвенции МОТ от 28.06.1952 № 102 «О минимальных 

нормах социального обеспечения», Конвенции МОТ от 29.06.1967 № 128 «О пособиях по 

инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца», Конвенции СНГ «О правах и 

основных свободах человека» 1995 г. и др. 

- ФЗ № 2201-1 «О прокуратуре РФ»; 

- Законом РФ от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 

органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей».  

- Инструкцией «Об организации работы по пенсионному обеспечению прокурорских 

работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их семей», утв. 

приказом Генпрокуратуры России от 04.12.2009 № 374. 

 

2) Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие оцен-

ке, для определения права на пенсионное обеспечение и исчисление его размера. Обоснуйте 

наличие/отсутствие права на пенсионное обеспечение в данном случае: 

Право на пенсию и размер пенсии в рассматриваемом случае определяются по Закону РФ 

№ 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей» и ФЗ № 2201-1  «О прокуратуре 

РФ», поскольку за пенсией по потере кормильца обращаются члены семьи прокурорского 

работника. поэтому с нормами данных законов необходимо сопоставлять изложенные в условиях 

задачи факты, оценивать достоверность и достаточность имеющейся информации для 

определения права на пенсионное обеспечение и исчисление его размера. Условий задачи 

достаточно для определения права на пенсию по государственному пенсионному обеспечению, 

поскольку имеется совокупность всех обстоятельств, указанных в ст.ст. 28-29 ЗРФ 4468-1 «О 

пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей»: по п. 2 ст. 44 ФЗ № 2202-1 «пенсионное обеспечение 

прокуроров … и членов их семей осуществляется применительно к условиям, нормам и порядку, 

которые установлены законодательством РФ для лиц, проходивших службу в органах внутренних 

дел, и членов их семей… с особенностями, предусмотренными настоящим ФЗ», это значит, что ФЗ 

№ 2202-1 отсылает к Закону РФ от 12.02.1993 № 4468-1 применительно к условиям и размерам 

пенсионного обеспечения членов семей прокурорских работников. Право на пенсию по случаю 

потери кормильца определяется нормами Раздела IV Закона РФ № 4468-1. Кормилец погиб во 

время службы, значит по ст. 28 Закона РФ № 4468-1 право может быть. Ст. 29 определяет лиц, 

имеющих право на пенсию:  - дети считаются нетрудоспособными и имеющими право на пенсию 

по потере кормильца до 18 лет (независимо от нахождения на иждивении кормильца); - супруга 

имеет право на пенсию независимо от возраста и трудоспособности, если занята уходом за детьми 

… умершего кормильца, не достигшими 14-летнего возраста, и не работает (по условиям задачи 

супруга занимается уходом за дочерью кормильца 12 лет). Таким образом, право на пенсию есть у 

супруги и детей. 

На размер пенсии по случаю потери кормильца членам семей прокурорских работников 

влияют следующие факторы:  

1) связь причины гибели (смерти) с выполнением должностных обязанностей: а) военная 

травма; б) заболевание получено во время службы. 

2) «соответствующие суммы денежного довольствия» (ст. 43 ЗРФ 4468-1), включающие в 

себя должностной оклад, надбавку за чин, надбавку за выслугу лет. На размер пенсии влияют: 



 

21 

должность, замещаемая прокурорским работником, его классный чин и продолжительность 

выслуги. 

3) надбавки к пенсии по случаю потери кормильца (ст. 38 ЗРФ 4468-1): 

3а) надбавка «на уход» устанавливается достигшим возраста 80 лет или инвалидам I 

группы; 

3б) надбавка круглым сиротам; 

4) «прокурорская надбавка» (п. 3 ст. 44 ФЗ 2202-1) зависит от присвоенного классного 

чина. 

5) районный коэффициент (ст. 48 ЗРФ 4468-1). 

3) Какие документы необходимо представить в данном случае для подтверждения 

фактов, имеющих юридическое значение: 

П. 2.3. Инструкции «Об организации работы по пенсионному обеспечению прокурорских 

работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их семей», утв. 

приказом Генпрокуратуры России от 04.12.2009 № 374: Для назначения пенсии по случаю потери 

кормильца представляются: 

- заявление о назначении пенсии; 

- документ, удостоверяющий личность; 

- реквизиты, необходимые для перечисления сумм пенсии во вклад в выбранном банке; 

- свидетельство о смерти или копия решения суда об объявлении гражданина умершим 

либо безвестно отсутствующим; 

- документы, подтверждающие нахождение членов семьи умершего (погибшего) на его 

иждивении на день смерти (кроме исключений, установленных в части 2 статьи 29 Закона); 

- справка федерального учреждения медико-социальной экспертизы о группе инвалидности 

(при наличии инвалидности); 

- справка территориального органа ПФР либо другого органа о неполучении пенсии или 

прекращении ее выплаты; 

- документы о наградах, удостоверения, на основании которых осуществляется реализация 

прав и льгот, предусмотренных законодательством РФ. 

П. 2.4. Инструкции «Об организации работы по пенсионному обеспечению прокурорских 

работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их семей», утв. 

приказом Генпрокуратуры России от 04.12.2009 № 374: при назначении пенсии по случаю потери 

кормильца детям, братьям, сестрам или внукам представляются: 

- свидетельство о рождении; 

- справка из образовательной организации (для обучающихся старше 18 лет); 

- свидетельства о смерти родителей, другие документы, подтверждающие отсутствие 

трудоспособных родителей (при назначении пенсии братьям, сестрам или внукам); 

- документ об усыновлении (при необходимости); 

- исполнительные документы об удержании алиментов (при необходимости); 

- документ, удостоверяющий опеку и попечительство (при необходимости). 

П. 2.4. Инструкции «Об организации работы по пенсионному обеспечению прокурорских 

работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их семей», утв. 

приказом Генпрокуратуры России от 04.12.2009 № 374: при назначении пенсии по случаю потери 

кормильца супруге (супругу) представляются: 

- свидетельство о браке; 

- при необходимости - трудовая книжка и иные документы о работе (службе). 

4) Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно действий, 

необходимых для реализации права на пенсионное обеспечение в даном случае (как 

изменится порядок действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с 

ограниченными возможностями здоровья?) 

Прокурорские работники и члены их семей за пенсионным обеспечением обращаются в 

пенсионные службы прокуратур субъектов РФ 

П. 1.3. Инструкции «Об организации работы по пенсионному обеспечению прокурорских 

работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их семей», утв. 
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приказом Генпрокуратуры России от 04.12.2009 № 374 определяет, что работа по пенсионному 

обеспечению прокуроров, следователей, военнослужащих, научных и педагогических работников 

и членов их семей осуществляется отделом пенсионного обеспечения Главного управления кадров 

Генеральной прокуратуры РФ и пенсионными службами прокуратур субъектов Российской 

Федерации во взаимодействии с кадровыми и финансовыми подразделениями. 

По п. 2.1. Инструкции «Об организации работы по пенсионному обеспечению 

прокурорских работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их 

семей», утв. приказом Генпрокуратуры России от 04.12.2009 № 374: «пенсии прокурорам, 

следователям, военнослужащим, научным и педагогическим работникам и членам их семей 

назначаются пенсионными службами прокуратур субъектов Российской Федерации по месту 

жительства или по месту увольнения». 

Что касается обращения за пенсией инвалидов (лиц с ограниченными возможностями 

здоровья), то для упрощения процедур взаимодействия заявителей и органов пенсионного 

обеспечения предусмотрено дистанционное взаимодействие посредством электронного обращения 

или обращения через почтовое отправление. Сайты государственных органов предусматривают 

возможность перехода на увеличенный размер шрифта для лиц, испытывающих трудности со 

зрением, кроме того предусмотрена возможность голосового дублирования представляемой 

информации.  

5) Укажите субъектов, обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в 

рассматриваемом случае. 

Поскольку пенсию устанавливают пенсионные службы прокуратур субъектов Российской 

Федерации по месту жительства, то основными участниками правоотношений являются: 1) 

заявитель (гражданин) и 2) пенсионная служба прокуратуры субъектов Российской Федерации по 

месту жительства, в которую было подано заявление о назначении пенсии. Возможно участие 

промежуточного субъекта: представителя. 

6) Оцените перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в 

пользу заявителя в рассматриваемом случае. 

Ст. 65 ЗРФ 4468-1 устанавливает, что споры по вопросам назначения и выплаты пенсий 

прокурорским работникам и членам их семей разрешаются вышестоящими органами в порядке 

подчиненности пенсионных органов Генеральной прокуратуры РФ либо в судебном порядке в 

соответствии с законодательством РФ.  Позиции судебных органов можно найти через сайт 

Судебные и нормативные акты РФ (https://sudact.ru/). Например, Решением Березовского 

городского суда Свердловской области № 2-1092/2019 от 30 июля 2019 г. по делу № 2-1092/2019 с 

гражданина было взыскано неосновательное обогащение в виде излишне выплаченной страховой 

пенсии по случаю потери кормильца, федеральной социальной доплаты к пенсии, единовременной 

выплаты, процентов за пользование чужими денежными средствами (Официальный сайт 

Березовского городского суда Свердловской области: https://berezovsky--

svd.sudrf.ru/modules.php?name=sud_delo&srv_num=1&name_op=doc&number=37154197&delo_id=15

40005&new=0&text_number=1). 

7) В каком размере должна выплачиваться пенсия на сегодняшний день? 

Подробный порядок определения размера пенсии по случаю потери кормильца членам 

семьи прокурорского работника: 

Исходя из условий, пенсия назначается заявителям, потерявшим кормильца, который: 

- проходил службу в прокуратуре;  

- погиб в результате ДТП, произошедшего во время следования по служебным делам; 

- денежное содержание составляло:  

а) должностной оклад = 15867,83 руб.;  

б) доплата за классный чин (юрист 1 класса) = 18%;  

в) доплата за выслугу лет = 35%. 

Размер пенсии по СПК семьям прокурорских работников, погибших/умерших вследствие 

военной травмы, определяется по ст. 36 ЗРФ № 4468-1 и для каждого члена семьи составляет 50% 

от «соответствующих сумм денежного довольствия», предусмотренных ст. 43 ЗРФ № 4468-1 (в 

https://berezovsky--svd.sudrf.ru/modules.php?name=sud_delo&srv_num=1&name_op=doc&number=37154197&delo_id=1540005&new=0&text_number=1
https://berezovsky--svd.sudrf.ru/modules.php?name=sud_delo&srv_num=1&name_op=doc&number=37154197&delo_id=1540005&new=0&text_number=1
https://berezovsky--svd.sudrf.ru/modules.php?name=sud_delo&srv_num=1&name_op=doc&number=37154197&delo_id=1540005&new=0&text_number=1
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данном случае причина гибели/смерти – военная травма, поскольку связана с исполнением 

обязанностей). 

Ст. 43 ЗРФ № 4468-1 с применением ФЗ № 2202-1 определяет, что «соответствующие 

суммы денежного довольствия» для исчисления пенсий прокурорских работников и членов их 

семей – это сумма оклада по должности, оклада по воинскому/спец. званию и надбавки за выслугу 

лет. Любые другие выплаты не учитываются для пенсионного обеспечения! 

Далее необходимо определить размеры выплат, включаемых в «соответствующие суммы 

денежного довольствия» для исчисления пенсий:  

- должностной оклад определён в условиях и = 15867,83 руб.;  

- доплата за чин (юрист 1 класса) = 18%. По п. 1 ст. 44 ФЗ 2202-1 доплата за чин 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу. Значит = 18% от 15867,83 = 

2856,2 руб. 

- доплата за выслугу лет = 35%. По п. 1 ст. 44 ФЗ 2202-1 доплата за выслугу лет 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и доплате за классный чин.  

Значит доплата за выслугу лет = 35% от (15867,83 + 2856,2) = 6553,41 руб. 

«Соответствующие суммы денежного довольствия» = 15867,83 +2856,2 +6553,41 = 25277,44 

руб.  

Пенсия = 50% от 25277,44 = 12638,72 руб. 

По ст. 37 ЗРФ № 4468-1 проверяется, превышает ли рассчитанная пенсия минимальный 

размер, равный 200% от расчетного размера пенсии, указанного в ч.1 ст 46 ЗРФ 4468-1 (данная 

часть отсылает к ФЗ № 166, к размеру социальной пенсии по старости (пп.1 п.1 ст. 18), который с 

учётом индексаций с 01/04/2020 г. = 5606,16 руб. (с 01.04.2020 размеры социальных пенсий были 

проиндексированы и увеличились в 1,061 раза!!!)).  

Минимальный размер пенсии по случаю потери кормильца для члена семьи прокурорского 

работника = 200% от 5606,16 = 11212,32 руб. Это меньше получившегося при расчётах размера 

пенсии по ЗРФ № 4468-1, поэтому больше на минимальный размер внимание не обращается. 

К пенсии по потере кормильца по ст. 38 ЗРФ № 4468-1 могут устанавливаться надбавки.  

По условиям задачи нет оснований для установления надбавок по ст. 38 ЗРФ № 4468-1. 

Однако, для прокурорских работников и членов их семей есть «особая» / 

«исключительная»/ «прокурорская надбавка», устанавливаемая по ФЗ 2202-1. 

По п. 2 ст. 44 ФЗ 2202-1 «прокурорам … и членам их семей … выплачивается ежемесячная 

надбавка к пенсии в размере, соответствующем размеру доплаты за классный чин, с применением 

коэффициентов, установленных указом Президента РФ. Указанная ежемесячная надбавка к 

пенсии учитывается в составе пенсии». Указ Президента РФ от 24.01.2018 № 20 определяет, что 

коэффициент, применяемый при классном чине «юрист 1 класса» = 3.  

Размер «прокурорской надбавки» = 3 × 2856,2 = 8568,6 руб. 

По ст. 48 ЗРФ № 4468-1 пенсионерам, проживающим в местностях, где к денежному 

довольствию сотрудников … устанавливаются коэффициенты – пенсии, надбавки и увеличения … 

исчисляются с применением соответствующего коэффициента, установленного в данной 

местности (увеличение на районный коэффициент «прокурорской надбавки» предусмотрено в п. 

2. ст. 44 ФЗ № 2201-1). 

По условия задачи: районный коэффициент = 20%.  

Пенсия (каждому получателю) = (12638,72 +8568,6) × 1,2 = 25448,78 руб. 

 

Рекомендации по выполнению задания:  

При решении задачи необходимо: 

- определить и корректно использовать термины права социального обеспечения в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- соотнести нормы национального и международного права о конкретном виде социального 

обеспечения в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике; 
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- раскрыть содержание нормативных актах международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- раскрыть систему органов социальной защиты населения (федеральных, региональных, 

муниципальных, локальных), предоставляющих конкретные виды социального обеспечения в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной 

практике; 

- применить нормы законодательства, закрепляющие статус субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению: охарактеризовать все возможные фактические составы, выступающие 

основаниями для правоотношений; обозначить  все возможные последствия реализации норм 

права социального обеспечения в конкретных ситуациях в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- охарактеризовать: условия возникновения права на социального обеспечения в 

конкретном случае с указанием соответствующих норм права  в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- охарактеризовать: условия влияющие на размер социального обеспечения в конкретном 

случае с указанием соответствующих норм права  в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- произвести расчёт социального обеспечения по фактическим данным изложенным в 

условиях задачи, определив необходимые промежуточные части: для страховых пенсий — ИПКс, 

ИПКн, ФВ; для пенсий по государственному пенсионному обеспечению — соответствующие 

суммы денежного довольствия, надбавки и повышения пенсий; для пособий — средний дневной 

заработок для исчисления размера пособия, размер дневного пособия, размер пособия за весь 

период за который оно предоставляется; 

- представить ответ в форме (устной/письменной), доступной для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в первую очередь, связанные с особенностями реализации прав 

инвалидов на социальное обеспечение в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе, а также правоприменительной практике. 

 

 

ЧАСТЬ 3. (не публикуется) 
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