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ПОЛОЖЕНИЕ 
о мерах социальной поддержки лиц, обучающихся 

по договорам на оказание платных образовательных услуг 
 

I. Общие положения. 
 
1.1. Настоящее Положение закрепляет порядок и условия предоставления мер социальной поддержки лицам, обучающихся 
платно по договорам на оказание образовательных услуг в ГОУВПО «Уральская государственная юридическая академия» 
(далее - УрГЮА). 
1.2. Под мерами социальной поддержки в настоящем положении понимается выраженное в процентом или денежном 
выражении снижение размера оплаты по договору на оказание образовательных услуг. 
1.3. Лицом, претендующим на получение мер социальной поддержки может быть студент любой формы обучения, либо 
лицо, обучающееся на Факультете довузовской подготовки. 
1.4. Меры социальной поддержки предоставляются исходя из финансовых возможностей УрГЮА, в связи с чем их 
применение может быть ограничено решением Ректора УрГЮА. 
1.5. Предусмотренные настоящим Положением меры социальной поддержки являются дополнительными по отношению к 
мерам социальной поддержки, определенным действующим законодательством РФ, которые предоставляются в порядке и 
размере, установленном законодательством РФ. 
 

II. Порядок предоставления мер социальной поддержки. 
 
2.1. Снижение оплаты по договору производится на срок, равный одному семестру. 
2.2. Лицо, претендующее на получение мер социальной поддержки, подает заявление (оформляемое в соответствии с 
Приложением № 1 к настоящему Положению) в следующие сроки: 

Для получения мер социальной поддержки в первом семестре текущего учебного года - до 15 сентября. 
Для получения мер социальной поддержки во втором семестре текущего учебного гола - до I5 февраля. 

2.3. Заявление с приложенными к нему документами, установленными в п.2.4. настоящего Положения, подается в 
Управление образовательного маркетинга УрГЮА. Заявление должно содержать отметку Управления бухгалтерского учета 
и финансового контроля УрГЮА об отсутствии задолженности и о размере представленной меры социальной поддержки за 
предыдущие периоды обучения. 
2.4. К заявлению прилагаются следующие документы: 
- справка о доходах плательщика по договору (форма 2 НДФЛ), если плательщик по договору не работает справка о доходах 
на каждого члена семьи; 
- ходатайство деканата института (факультета), где обучается заявитель; 
- развернутая справка об успеваемости и поведении заявителя за весь период обучения; 
- справка, подтверждающая наличие у лица, претендующего на получение мер социальной поддержки по причине 
инвалидности, степени ограничения способности к трудовой деятельности; 
- иные документы, если их представление необходимо для подтверждения ходатайство заявителя о предоставлении мер 
социальной поддержки. 
 

III. Условия предоставления мер социальной поддержки 
 
3.1. Меры социальной поддержки предоставляются при наличии одного (подпункт «а») или одновременно всей 
совокупности следующих условий (подпункты «б», «в», «г»): 

а) заявитель относится к одной из следующих категорий лиц: 
- сироты или лица, оставшиеся без попечения родителей; 
- инвалиды, независимо от степени ограничения способности к трудовой деятельности. 

б) ежемесячный доход заявителя в соответствии с предоставленными документами ниже прожиточного минимума в 
месте постоянного проживания заявителя; 

в) средний балл по справке об успеваемости заявителя за весь период обучения составляет не ниже 4,0; 
г) заявитель успешно завершил обучение на первом курсе УрГЮА. либо обучается на Факультете довузовской 

подготовки. 
3.2. Меры социальной поддержки не предоставляются: 

а) в случае получения заявителем образовательного гранта; 
б) заяви гелю, который отчислялся ранее из УрГЮА по неуважительной причине; 
в) заявителю, который был переведен в УрГЮА из другого ВУЗа - в течение 1 года после перевода; 
г) заявителю, у которого имеется дисциплинарное взыскание за прошедший период обучения; 



д) в случае, когда плательщиком по договору за обучение заявителя в УрГЮА является юридическое лицо. 
3.3. В исключительных случаях особой социальной значимости, при наличии развернутого мотивированного ходатайства 
структурного подразделения УрГЮА, в котором обучается заявитель, Ректор УрГЮА вправе принять решение о 
предоставлении мер социальной поддержки лицам, не соответствующим критериям, указанным в п.п. 3.1. и (или) 3.2. 
настоящего Положения. 
 

IV. Размеры предоставляемых мер социальной поддержки. 
 
4.1. Размер предоставляемых мер социальной поддержки по договорам на оказание образовательных услуг определяется 
Ректором УрГЮА, с учетом представленных документов. имущественного положения заявителя и условий, перечисленных в 
п. 3.1. настоящего Положения. 
4.2. Размер меры социальной поддержки не может превышать 20% от полной суммы оплаты по договору в текущем семестре 
обучения. 
4.3. В исключительных случаях особой социальной значимости, при наличии развернутого мотивированного ходатайства 
структурного подразделения УрГЮА, в котором обучается заявитель, Ректор УрГЮА имеет право установить иной размер 
меры социальной поддержки. 
 

V. Оформление решения о предоставлении мер социальной поддержки. 
 
5.1. Решение о предоставлении мер социальной поддержки принимается Ректором УрГЮА. 
5.2. Решение о предоставлении мер социальной поддержки оформляется приложением к договору на оказание 
образовательных услуг, которое подготавливается Управлением образовательного маркетинга и подписывается заявителем. 
5.3. В приложении к договору указывается размер меры социальной поддержки, срок ее действия и основания 
предоставления. 
 


